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УВОД
Развитието на висшето образование в България през ХХІ век  е свързано с увеличаване на броя на висшите училища, на филиалите и студентите. Преходът към условията на пазарна икономика, политически плурализъм и евроинтеграция изисква  вътрешна гъвкавост и адаптивност. В днешните модерни общества се налага констатацията, че едновременно с  традиционните механизми на взаимоотношения е необходимо изграждане на нови елементи, съобразени с ценностите на гражданското общество и конкретно с ценностите на  "отвореното образование". 

Динамичните процеси в българското общество налагат преодоляване на пасивността и инерцията в традиционните форми на обучение. Не защото сега действащата система е изостанала и остаряла в сравнение със съвременните чуждестранни практика, а защото основна форма на съвременното образование е постоянната промяна. 

Лицата, ориентирани към висшето образование "отиват" там по своя воля, но различна нагласа, с различни мотивация, по различни причини. В същото време потребностите от висше образование и отношението към него са нещо нееднакво и променящо се, защото хората в своите постъпки, избори, надежди и нагласи се влияят от различни икономически, политически, културни условия. Налице са едни или други нагласи и потребности от висше образование.

И тъй като отношението към висшето образование е нещо мобилно, нееднакво и променящо се, но в същото време е и нещо, което би могло да се изследва, доколкото зависи от определени социални настроения, а оттук и от едни или други икономически и културни условия, бихме могли да твърдим, че отношението към висшето образование не е случайност в обществения живот. То не е хаотично или произволно; има своя логика и приемственост, поради което трябва да бъде изследвано.

Стратегията на ЮЗУ “Неофит Рилски” е ориентирана към постоянната промяна с цел усъвършенстване качеството на обучението, както и към преодоляване на изкуствено създаденото разделение между централните и провинциалните висши учебни заведения и подценяването на последните.  За тази цел през последните години са правени няколко социологически изследвания за мониторинг на качеството на всички нива на университетското образование. 
По идея на ректорското ръководство през  2006 година бе направено първо по рода си и уникално изследване, свързано с мястото и значението на Югозападния университет “Неофит Рилски” в съзнанието на онази част от българското общество, която е свързана по един или друг начин с  университетското  образование. 
Екип към катедра “Социология” в състав чл. кор. проф. д-р Атанас Атанасов, д-р Димитрина Маркова, доц. д-р Жеко Кьосев, доц. д-р Владимир Дулов и доц. д-р Мария Серафимова проведе успешно изследването. Получените данни от изследването ще бъдат полезни за ориентация в ефективността на организация и представителност на обучението в ЮЗУ. Резултатите са сравними с изследванията на качеството на учебния процес, проведени от екипи към катедра „Социология” от  2002 до 2005 г.  

Бяха реализирани пет анкетни карти, които обхващат различни измерения и различни нива на изследваната проблематика. Анкетирани бяха, както следва ученици, техните родители, чуждестранни студенти в ЮЗУ, завършили студенти в ЮЗУ и студенти от АУ в Благоевград, 
Методически бележки

	Методика на извадката:
	На първа степен се избират всички 28 областни градове в България. На втора степен – по два класа във всеки областен център, както следва:

1)Обучаващи се в обикновени гимназии (това са масовите средни учебни заведения)

2)Обучаващи се в други специализирани училища – езикови гимназии, природо-математически гимназии, училища по изкуствата и др.

	Методика на регистрацията:
	Пряка индивидуална анкета, състояща се от 13 въпроса, четири от които полу-стандартизирани.

	Планирана извадка:
	1400 ученика

	Реализирана извадка
:
	1347 ученика

	Приключване на теренната работа:
	26 април 2006 г.



Изследването е проведено както сред ученици, така и сред родители. Предмет на  анализа е проучването, както следва: сред ученици, техните родители, чуждестранни студенти в ЮЗУ, завършили студенти в ЮЗУ и студенти от АУ в Благоевград. Резултатите от анализа ще бъдат представени последователно за отделните групи респонденти.
1. УЧЕНИЦИТЕ
Данните от проучването потвърждават изследователската хипотеза, че мнозинството (86,5%) от учениците имат намерение да кандидатстват във висше учебно заведение непосредствено след завършването си. Тези, които по време на провеждане на изследването, все още не са взели категорично решение, са едва 8 на сто.

Почти всички анкетирани (приблизително 88%) имат намерение да кандидатстват само в българско висше учебно заведение. Много малка част – едва 3% - са декларирали, че ще кандидатстват в чужбина, а 6,8% - и в България, и в чужбина. Около 5% от решилите да продължат образованието си, все още не са решили къде биха искали да кандидатстват. Формирането на решение за кандидатстване категорично не зависи обаче от вида на учебното заведение (обикновена или специализирана гимназия).

За да се преодолее разликата между заявено и действително поведение на респондента, е заложен въпрос, при който личната нагласа, намерение се изследва чрез оценка на хипотетична ситуация. В конкретния случай, въпросът е кое висше училище биха препоръчали анкетираните, ако техен близък, познат, приятел поиска съвет къде да кандидатства. 
Резултатът може да се разглежда като своеобразен, но твърде общ рейтинг на висшите училища. Най-предпочитан е Софийският университет “Климент Охридски” (78% от посочванията). Следват го УНСС (42%), ВУ “Св. Кирил и Методий” (32%), ПУ “Паисий Хилендарски” (28%), УАСГ (22%), ЮЗУ “Неофит Рилски” (13%) и ШУ “Епископ Константин” (6,7%). 18% от посочванията са за други висши училища и университети, сред които Нов български университет, Американски университет, ВИАЗ и др.

За да изследваме известността на Югозападния университет, провокирахме  учениците  каква асоциация правят, когато чуят наименованието ЮЗУ “Неофит Рилски”. 
Популярността на ЮЗУ сред изследваните младежи е много висока, тъй като мнозинството (83%) знаят, че това е име на университет. Незначителна част от тях (4,5%), смятат, че това е институт, а 12% не свързват наименованието с нищо от изброените.

Всеки  десети ученик декларира, че възнамерява да кандидатства в Югозападния университет “Неофит Рилски”. По-голямата част от заявилите желание да кандидатстват в ЮЗУ (78%) са от съседни на Благоевград области
 Най-голямата част от тях са анкетирани в Кюстендил (22,5%), Благоевград (18,6%) и  Перник (14%). 

Малко  повече  от половината анкетирани (53%) не са се насочили към ЮЗУ (от тях по-голямата част (63%) учат в отдалечени от Благоевград области), а повече от една трета (37%) – все още не са взели решение.

Очевидно, отдалечеността на населеното място, където живеят учениците  оказва  съществено влияние върху избора дали да се кандидатства в ЮЗУ.

От особен интерес за проекта са причините “за” и “против” да се кандидатства в ЮЗУ “Неофит Рилски”. От заявилите желание  да кандидатстват там, на първо място, но твърде общо, се посочва, че това е един добър университет (29%). По-конкретно, там “има много разнообразни  и  подходящи специалности” (13%). 
Една част от учениците (10%) смятат, че  кандидатствайки  в ЮЗУ, биха имали по-голям шанс да бъдат приети и съответно има по-голям избор на специалности. Почти една пета (19%) от   всички  анкетирани са декларирали, че ще кандидатстват в ЮЗУ, но не са посочили конкретна причина. 
Интересно е, че част от младежите (12%) са изразили отново в свободна форма желанието си да учат там, без да посочват съдържателна причина. 
Едва 7% от анкетираните  възприемат процеса на кандидатстване като проверка на знанията и ще се явят на изпит в ЮЗУ, за да си “проверят нивото” на подготовка. Незначителна част от учениците са изтъкнали, че са от Благоевград или че университетът е близко до населеното място, в което живеят. 
Прави впечатление, че младежите трудно успяват да формулират конкретните си аргументи, за да изберат университет. Може  да предположим, че решението им се формира до голяма степен под въздействието на родителите и семейната среда.
Учениците, които са посочили, че няма да кандидатстват в ЮЗУ, излагат повече конкретни причини. Основната е, че вече са избрали друго висше училище или университет, където да кандидатстват (24%). 
На следващо място е посочено просто, че няма да се кандидатства там (14%), както и, че няма интерес (14%). Според някои от младежите (11%) в ЮЗУ няма желаната от тях специалност. 
Почти всеки десети (9,6%) не разполага с информация за този университет, поради което няма да кандидатства там (това са най-вече младежи (79%), учащи в области, отдалечени от Благоевград - предимно от Русе, Стара Загора и Шумен). 
Други причини са, че не им харесва градът, предпочитат друг град, където да учат (7%), че е далеч (5,3%). 
Незначителна част от анкетираните ученици изтъкват липсата на финансови възможности (което също е пряко свързано с отдалечеността). Според 6,5% от завършващите ЮЗУ не е добър и престижен университет и затова не са се насочили към него. Много малка част от отговорилите на този въпрос (едва 3,4%) са потвърдили още веднъж, че ще кандидатстват в чужбина.

Прави впечатление, че като цяло младежите трудно успяват да формулират конкретни аргументи (причини) да изберат или не даден университет. Може да предположим, че решението им се формира до голяма степен под въздействието на родителите и семейната среда.

Информационни източници:
За младите хора основните източници
, откъдето получават информация за възможността за кандидатстване са кандидатстудентските справочници (72%) и Интернет (65%). 
Също така съществено за тях е мнението на близки и познати (51%). 
Следващи по посочвания (29%) са кандидатстуденските борси. 
Медиите – електронни и печатни, не са толкова важни за получаване на такава специализирана информация. Съответно, посочени са телевизионните предавания (10,5%), вестници/списания (7,2%) и радиопредавания (едва 1,1%). 

Най-ефективна би била комуникационна стратегия, насочена към познатите и използвани досега информационни източници, т.е. специализираните - Интернет, кандидатстудентските справочници и борси. 
Очевидно е, че медиите в България все още не са се наложили като един от основните информационни източници що се отнася до процеса и възможностите за кандидатстване във висше училище.

Конкретно за ЮЗУ “Неофит Рилски”, младежите биха предпочели да търсят информация най-вече от Интернет (28% от посочванията), по-конкретно от Интернет страницата на университета (24%), и кандидатстудентските справочници (22%). 
Част от анкетираните ученици са декларирали, че не биха търсили информация за ЮЗУ (15% от посочванията), но това са преди всичко ученици, които категорично са решили да кандидатстват другаде.

Социално-демографски профил на анкетираните ученици
Голяма част от младежите са декларирали, че предпочитат да четат най-вече вестници и списания (61%). Все пак мнозина четат художествена литература (57%) и научна литература (39%). Само 5,7% са декларирали, че не четат. Също така религиозна литература – Библия и Коран – се чете в 6% от случаите.

По-голямата част от анкетираните са жени (63%), от българска етническа група (92,5%), живеещи в областен (78%) или малък град (13%).

Съществено влияние върху избора на детето дали да продължи образованието си вероятно оказва нивото на образованост на родителите.

 Най-голямата група родители са тези със средно образование – съответно за майките това са 42%, за бащите – 50%. Висшистите сред родителите са 39% от майките и 34% от бащите.

Друг фактор при формиране на намерение за кандидатстване е финансовото състояние на семейството. Данните от проучването до известна степен възпроизвеждат самооценката за финансовото състояние в национален мащаб. Повече от половината ученици (54%) оценяват финансовото състояние на семейството си като средно. Като бедни се самоопределят около 15 на сто, като богати – около 12%. Значителна част от младежите (17%) не могат да преценят.

2. РОДИТЕЛИТЕ
Както можеше да се очаква, родителите проявяват по – голям интерес към обучението в чужбина. 
На въпроса “Къде бихте посъветвали да кандидатства вашето дете?” – 69 % от анкетираните родители заявяват само в България. Т. е. появява се разлика от приблизително 20 % в чужбина декларират – 6 %, а на двете местта – 18 %.

От  тези резултати става видно, че се появява още един много сериозен конкурент пред българското висше образование, и в частност пред ЮЗУ – чуждите университети. 
Популярността на ЮЗУ и сред анкетираните родители категорично показва, че авторитетът на ЮЗУ е твърде висок  79 % от тях заявяват, че свързват наименованието ЮЗУ с университет, 5 % с институт и за едва 10 % тово лого не говори нищо.

В  този контекст на мисли, обаче, трябва да се отчете, че PR кампанията на ЮЗУ сред родителите е слаба. 
На въпроса “Попадали ли са Ви справочни материали за ЮЗУ?” – само 24 % от анкетираните  отговарят положително, докато 2/3 от родителите (70 %) такива рекламни (справочни) материали не са виждали. 

И ако приемем за константна величина, мнението, че родителите на кандидат – студентите имат, ако не решаваща, то поне основна роля при избор на Университет видно, че в тази насока предстои да се направи още много.

Още повече, че 94 % от анкетираните родители заявяват, че има смисъл днес да се придобие висше образование, а едва 3 % смятат, че не е необходимо.

Същевременно обаче  на въпроса “Каква е Вашата представа за ЮЗУ като място за придобиване на висше образование?” – 52 % от анкетираните родители заявяват, че не могат да преценят, 30 % , че е добро място, 8 %, че не е достатъчно добро и едва 2 %, че е най – доброто.

И  все още сравнително ниските показатели са продиктувани преди всичко от финансови параметри, а не от нивото на обучение в България и чужбина.

Как бихте оценили финансовото състояние на вашето семейство? 
(%)
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3. СТУДЕНТИ, ЗАВЪРШИЛИ ЮЗУ

Завършилите Югозападния университет представляват много важна целева аудитория за изграждането на имиджа на Университета. От една страна тяхната професионална реализация представлява непосредствен атестат за социалната значимост на образованието, придобито в Университета. 
От друга страна, самите те представляват много съществен ресурс за рекламната кампания, доколкото тяхното влияние може да се осъществява както по формалните и институционализирани канали, така и по неформален път – чрез непосредственото общуване.

Данните за завършилите ЮЗУ показват че сред мотивите за кандидатстване в Университета доминира желанието за работа по желана  и обичана специалност – 39,6%. 
Прави впечатление че на второ място по значимост стои познавателната ориентация: 20,8%. Това означава че студентите, завършили ЮЗУ са правили преимуществено самостоятелен избор. Същото се подчертава и от още 7,5%, от анкетираните, които са избрали в ЮЗУ специалности, по които вече имат някаква подготовка. 
[image: image2.wmf]A_1  Какво Ви накара да постъпите в ЮЗУ?
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15,1% от завършилите са избрали ЮЗУ поради това че не са били приети на друго място, а 7,5% поради желанието на родители и близки.
Съпоставянето на данните говори за това че значително по-перспективно е информацията и рекламата за образованието в ЮЗУ да бъдат насочени към директния избор на кандидат-студентите и да влияят в процеса на тяхното съзнателно самоопределение (като се акцентира върху познавателните елементи на образованието, професионалните желания на младежите, съдържателните преимущества на отделните специалности и реализацията на специалистите). 
Използването на опосредствани среди и механизми за влияние – семейство, близки, приятели би следвало да остане на втори план, доколкото то определя избора на учебно заведение в по-малка степен сред категориите кандидат-студенти, попадащи в ЮЗУ.
[image: image4.wmf]A_2  Ще изберете ли отново ЮЗУ ако кандидатствате сега?
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Насърчително звучат отговорите на въпроса дали респондентите биха избрали отново ЮЗУ, ако кандидатстваха в настоящия момент. Категорично с “да” отговарят 45,3% от тях, а 35,8% посочват “по-скоро да”. Това обстоятелство ни насочва към наличието на действителни преимущества на образованието в ЮЗУ, послужили за основание на завършващите студенти да потвърдят своя избор. 
Можем да отправим препоръката, от една страна тези преимущества на образованието в ЮЗУ да бъдат анализирани чрез някакви форми на диалог със завършилите (а също така чрез детайлно изследване на нагласите им), а от друга – групата на хората, получили образование в ЮЗУ да бъде използвана като фактор за развитие и усъвършенстване на имиджа на Университета и популяризиране на образованието в него.

[image: image6.wmf]A_3  Ще изберете ли отново същата специалност сега?
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Аналогични резултати се получават и относно готовността на завършилите ЮЗУ да потвърдят своя избор на специалност. 67,9% категорично повтарят избора си, а още 13,2% са по-склонни да го повторят. 
Това означава че работата по усъвършенстване на имиджа на ЮЗУ притежава сериозен ресурс именно от гледна точка на мотивите за избор на специалност, които при завършилите студенти са били удовлетворени.

Кое от висшите училища ще препоръчате на Ваши познати и близки?

            




 Code      Count  Responses  Cases
СУ                                           1         26     31,0     49,1

УНСС                                         2          2      2,4      3,8

УАСГ                                         3          2      2,4      3,8

НБУ                                          4         10     11,9     18,9

ЮЗУ                                          5         34     40,5     64,2

ПУ                                           6          1      1,2      1,9

ВТУ                                          7          1      1,2      1,9

ШУ                                           8          2      2,4      3,8

НАТФИЗ                                       9          3      3,6      5,7

Технически университет                      10          2      2,4      3,8

друго                                       11          1      1,2      1,9

                                                  -------    -----    -----

Total responses       84    100,0    158,5


[image: image8.wmf]49,1

3,8

3,8

18,9

64,2

1,9

1,9

3,8

5,7

3,8

1,9

0

10

20

30

40

50

60

70

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11


Поканени да препоръчат на свои близки и познати в кое висше училище да кандидатстват, завършилите в преобладаваща степен препоръчват ЮЗУ – 64% от отговорилите, на второ място се нарежда СУ 49,1%, на трето НБУ – 18,9%.
[image: image9.wmf]A_5  Сравнение обучението по специалността в ЮЗУ и други ВУЗ-ове
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Като цяло мнението за завършилите студенти за съотношението между обучението по тяхната специалност в ЮЗУ и други висши училища се разделя между убеждението че няма съществена разлика – 39,6% и и трудността на подобна оценка – 47,2%. Относителните дялове на тези, които смятат че в другите висши училища образованието е по-добро, или по-лошо са по 7,5%.
[image: image11.wmf]A_8  Оценка на подготовката по специалността
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Отлична оценка на подготовката си по специалността, която са завършили дават 22,6% от анкетираните, а 43,4% посочват оценка “много добра”. Само 17% оценяват своята подготовка като “средна” и 9,4% като удовлетворителна.
[image: image13.wmf]A_9  Оценка на качеството на обучение в ЮЗУ
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Аналогични резултати получаваме и като цялостна оценка за качеството на обучение в ЮЗУ – 20,8% дават отлична оценка, 43,4% - много добра и 20,8% средна. 
Сред положителните  черти на образованието в ЮЗУ, посочени от анкетираните се открояват – високата обща култура – 37,3%, професионализмът на преподавателите – 29,4%, добрата материална база –27,5% и престижността на образованието в Университета – 27,5%.

Положителни черти

Category label                            Code      Count  Responses  Cases

практическа насоченост                       1          8      7,5     15,7

дава дълбоки и богати знания                 2         11     10,4     21,6

добра материална база                        3         14     13,2     27,5

възможности за развитие                      4         11     10,4     21,6

в крак с най-новото в науката                5          5      4,7      9,8

експериментиране на нови програми            6          8      7,5     15,7

професионализъм на преподавателите           7         15     14,2     29,4

дава висока обща култура                     8         19     17,9     37,3

това е престижно образование                 9         14     13,2     27,5

друго                                       10          1       ,9      2,0

                                                  -------    -----    -----

                                 Total responses      106    100,0    207,8
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Най-често споделяната отрицателна характеристика на образованието в ЮЗУ според  респондентите е липсата на връзка с практиката – 51,9%. След това се откроява липсата на перспективи за работа – 25%.

Негативни страни

Category label                            Code      Count  Responses  Cases

липса на връзка с практиката                 1         27     38,6     51,9

остарели учебни програми                     2          6      8,6     11,5

ниско равнище на преподавателите             3          6      8,6     11,5

липса на перспективи за работа               4         13     18,6     25,0

не дава висока обща култура                  5          2      2,9      3,8

абстрактно учебно съдържание                 6          7     10,0     13,5

лоша материална база                         7          4      5,7      7,7

няма такива                                  9          5      7,1      9,6

                                                  -------    -----    -----

                                 Total responses       70    100,0    134,6

Отношението на завършилите ЮЗУ към обучението по специалността се конкретизира и чрез тяхната готовност да продължат образованието си в по-горни степени. Доминира относителният дял на желаещите да продължат образованието си в ЮЗУ – 34%. Други 15,1% смятат да продължат образованието си, но разглеждат повече други висши училища като алтернативи, без да изключват възможността това да стане в ЮЗУ. Само 7,5% са анкетираните, посочили желание да продължат в друго висше училище, изключвайки ЮЗУ. 18,9% не проявяват готовност да продължат в по-горна степен. 20,8% не са разглеждали подобен въпрос. В този смисъл завършилите ЮЗУ представляват целева публика за неговата рекламна кампания. Интерес представлява групата, която търси възможността за продължаване на образованието в други висши училища, а също така групата на тези, които не са обмисляли подобен вариант.

[image: image16.wmf]A_11  Ще продължите ли образованието си в по-горна степен?
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В полза на извода че завършилите ЮЗУ са важен ресурс за неговата рекламна кампания говори и  фактът, че 52,8% от анкетираните твърдят че имат лични контакти с колеги и преподаватели, 15,1%  смятат да обменят информация по важни въпроси, а 5,7%  са тези, които изразяват готовност да участват в съвместни проекти с ЮЗУ. 

[image: image18.wmf]A_13  Ще поддържате ли връзка с ЮЗУ?
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Поканени да оценят ЮЗУ по шесто балната система, анкетираните разпределят отговорите си по следния начин: 
· 9,4% - отлична;

· 35,8% - много добра;

· 34% - добра.

Удовлетворителна оценка посочват 15,1% и само 3,8% - незадоволителна.
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1- незадоволителна

2- удовлетворителна

3- добра

4- много добра

5- отлична
На анкетираните беше предоставена възможност да изразят отношение към няколко основни твърдения относно образованието в ЮЗУ. 28,3% от тях са съгласни във висока степен с това че образованието в ЮЗУ дава възможност за авторитет в обществото, в средна степен с това са съгласни 37,7%. Само 13,2%  не са съгласни с това твърдение. 

Авторитет в обществото


[image: image21.wmf]28,3

37,7

13,2

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1

2

3


1 – съгласен, 2 – отчасти, 3 – несъгласен

Възможност за професионална кариера

По отношение на възможността за професионална кариера категорично съгласие изразяват 28,3%, а в средна степен – 43,4%. Само 15,1% са изразили ниска степен на съгласие. 
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Възможност за високи доходи


По отношение на възможността за високи доходи категорично съгласни са само 9,4%, а отчасти 37,7% – една реалистична преценка, показваща че този мотив не играе съществена роля в ориентацията на завършилите ЮЗУ. В съвкупността на отговорилите напълно са съгласни 14,7%, а отчасти 58,8%. 


[image: image23.wmf]9,4

37,7

17

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1

2

3


Възможност за обезпечен живот

Аналогична картина имаме и по отношение възможностите за обезпечен  живот – 7,5% съгласни във висока степен и 35,8% в средна. В съвкупността на отговорилите категоричното съгласие заема 12,1%, а средната степен на съгласие – 57,6%. 
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Възможност за работа в чужбина


По отношение на възможностите за работа в чужбина имаме висок относителен дял на несъгласните 35,8% от всички респонденти и 57,6% от неотговорилите. За сметка на това намалява относителният дял на тези, които са частично съгласни – само 18,9%. Категорично съгласните са 7,5%.
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Сред завършилите ЮЗУ 24,5% живеят в София, 30,2% - в големи градове, 32,1% в малки градове и 7,5% на село.

[image: image26.wmf]A_15  Къде живеете в момента?
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4. ЧУЖДЕСТРАННИ СТУДЕНТИ В ЮЗУ
Чуждестранните студенти в ЮЗУ представляват специфичен източник на информация за ЮЗУ, доколкото те притежават възможността да сравняват образованието си  с това в своята страна и да изразят една отстранена и непреднамерена гледна точка. 

Запитани за източниците на информация, обърнали вниманието им към ЮЗУ, те посочват преимуществено свои близки и приятели в родината – 38,3%. Този източник на информация доминира изключително пред останалите. На второ място, с голяма разлика 14,9% посочват Интернет като източник на информация. 13,8% са научили за ЮЗУ от близки и приятели в България, 11,7% от вестниците в тяхната страна, а 10,6% от радиото.

Чуждестранните студенти в ЮЗУ идват от следните страни:
[image: image28.wmf]Q10  От коя страна идвате
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Анкетираните чуждестранни студенти в ЮЗУ изразяват удовлетворението се от своето обучение – 24,5% - категорично, а 47,9% –  като “по-скоро да”. 19,1% са по-склонни да приемат отрицателна оценка, а 8,5% не са удовлетворени. 
[image: image30.wmf]Q2  Удовлетворен ли сте от обучението си в ЮЗУ?

23

24,2

24,5

24,5

45

47,4

47,9

72,3

18

18,9

19,1

91,5

8

8,4

8,5

100,0

94

98,9

100,0

1

1,1

95

100,0

1  напълно

2  по-скоро да,

отколкото не

3  по-скоро не,

отколкото да

4  не съм удовлетворен

Total

Valid

System

Missing

Total

Frequency

Percent

Valid Percent

Cumulative

Percent



[image: image31.wmf]24,5

47,9

19,1

8,5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

1

2

3

4


В съответствие с тази оценка 26,6%  категорично  биха избрали отново ЮЗУ, за да се обучават в него, 55,3% са склонни да направят същия избор.  13,8% биха предпочели по-скоро друго място и само 4,3% категорично не биха направили този избор. Относителният дял на тези, които не по-скоро не биха кандидатствали в ЮЗУ и тези, които решително се отказват от него е по-нисък от тези, които дават отрицателно оценка на обучението си  - т.е. 5,2% от колебаещите се и 4,2% от посочили негативна оценка биха избрали ЮЗУ въпреки това. Това може да означава, че неудовлетворението от обучението може да се дължи на причини, които не са свързани с техните представи за ЮЗУ.

[image: image32.wmf]Q3  Бихте ли избрали ЮЗУ, ако трябваше да канидатствате сега?
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Това се подчертава от обстоятелството че 37% приемат твърдението че обучението в ЮЗУ е по-добро от това в тяхната страна. 28,3% не виждат голяма разлика между обучението си в ЮЗУ и това в своите страни. Само 5,4% твърдят че обучението им в ЮЗУ е било по-лошо от това в родината им.

За 42,4% ЮЗУ е престижно висше училище, а отчасти с това твърдение са съгласни 43,5%. Несъгласни са само 14,1%. В същото време 34,1% смятат че образованието в ЮЗУ не отговаря на световните стандарти, а 45,1% са отчасти съгласни с това твърдение. За 20,9% това твърдение е невярно. 
Съществува съмнение че това се дължи на неразбиране на въпроса и скалата на отговорите от страна на анкетираните – 46,2% приемат че в ЮЗУ може да се получи добро образование, а 47,3% са съгласни с това отчасти, като само 6,6% не приемат това твърдение.

Що се отнася и до твърдението че завършилите ЮЗУ не се реализират успешно в живота – 34,5% го приемат категорично, 52,9% отчасти и само 12,6% не го приемат. Интегрална картина дава цялостната оценка за ЮЗУ. Отлична оценка дават 12%, Много добра – 22,8%, добра – 37%. Задоволителна оценка да посочили 22,8%, а незадоволителна – 5,4%..
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Поканени да препоръчат висше училище в което техни приятели и близки да кандидатстват, чуждестранните студенти определено предпочитат ЮЗУ – 44,6%. 35,9% биха препоръчали висше училище в родината си, 14,1% Американския университет в Благоевград  и 9,8% СУ “Св. Климент Охридски”.

Тази позитивна оценка се потвърждава от готовността за продължаване на образованието в по-горна степен в ЮЗУ – 31,5% посочват че са готови непосредствено да продължат образованието си в ЮЗУ, 7,6% в друго висше училище в България, включително и ЮЗУ. 43,5% биха продължили в родината си, а 7,6% биха избрали друго висше училище в България, но не ЮЗУ.

За да се оцени влиянието на такъв фактор като социално-битовите условия анкетираните бяха помолени да дадат своята оценка. 28,3% твърдят че са напълно удовлетворени, а 39,1 отчасти. 14,1% определят себе си като отчасти неудовлетворени, а 18,5% категорично не са доволни от битовите си условия.


5. СТУДЕНТИ ОТ АМЕРИКАНСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ
Цел на анкетата сред студентите от Американския университет е да установи влиянието на имиджа на ЮЗУ върху тази група студенти, обучаващи се в същия град. Естествено е да се има предвид че това са студенти, избрали различно по характер висше училище, ръководили се от различни мотиви и в по-голямата си част слабо запознати с ЮЗУ. Това личи от отговорите на респондентите – добре познават ЮЗУ само 3,8% от тях. 73,6% имат откъслечна информация, а 22,6% не знаят абсолютно нищо за него.  Интересно е това че в същото време 24,5% имат близки, обучаващи се или работещи в ЮЗУ, а 50,9% имат познати там. 
Въпреки наличието на някакъв естествен и спонтанно действащ канал за получаване на информация за ЮЗУ, студентите от АУ селективно ограничават представите си за ЮЗУ, не се интересуват от това, което става там. Това се потвърждава и от обстоятелството  че в същото време 37,7% посочват като основен източник на информация приятелите си – най-често срещаният източник на информация. 
Непосредствено от студенти в ЮЗУ получават информация едва 9,4% - свидетелство за твърде ограничените контакти между студентите от двата университета в Благоевград.



[image: image35.wmf]Q_1  Имате ли информация за ЮЗУ?
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Това личи от сравнението, което правят между образованието в двата университета. Въпреки че преобладаващата част от тези студенти не познават ЮЗУ, 64,8% от тях оценяват обучението там като по-лошо от това в техния университет – свидетелство за предварително съществуващи неблагоприятни нагласи. 
Тези резултати се подкрепят решително от готовността за избор на висше училище в настоящия момент. Само 1,9% биха избрали ЮЗУ сега, а 85,2% не биха направили подобен избор в никакъв случай. 11,1% твърдят че по-скоро не биха избрали ЮЗУ.

[image: image37.wmf]Q_5  Може ли обучението в ЮЗУ да се сравнява с обучението във вашия
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При 74,1% желаещи да продължат образованието си в по-горна степен, само 1,9% изразяват възможността да изберат ЮЗУ, наред с други висши училища. Характерен е отговорът на 61,1%, които желаят да продължат в друго ВУ, но не в ЮЗУ.

Поканени да препоръчат Висше училище, в което да се кандидатства, 90,7% посочват АУ, а 66,7% - СУ, 11,1% препоръчват кандидатстване в чужбина. ЮЗУ е посочен едва от 1,9%.

Поканени да отправят препоръки към кандидатстващите

Нито един от анкетираните не е изразил съгласие с тезата че ЮЗУ е престижно учебно заведение. Отчасти са съгласни само 38,9% от анкетираните. 57,7% заявяват че образованието в ЮЗУ не отговаря на световните стандарти, а 34,6% са отчасти съгласни с това твърдение. 
Нека напомним че само 3,8% твърдят че са запознати с живота в ЮЗУ – доказателство за предварително съществуващи отрицателни нагласи.

Аналогично се разпределя и съгласието относно възможността за получаване на добро образование в ЮЗУ – само 7,7% са съгласни с това, а 48,1 изразяват съгласие отчасти, а 44,2% са напълно несъгласни с това твърдение. 
Наистина 25,5% не приемат твърдението че завършилите ЮЗУ не се реализират успешно в живота, но 64,7% отчасти са съгласни с него, а 9,8% го приемат напълно.

Логично това се изразява и в цялостната оценка за ЮЗУ: 47,1% дават незадоволителна оценка, 39,2% - задоволителна, и само 13,7% посочват добра оценка.[image: image39.wmf]Q_9  Каква оценка бихте дали на ЮЗУ по шестобалната система
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6. ИЗВОДИ

Като цяло получените резултати за пореден път показват, че подобряването на нагласата към ЮЗУ „Неофит Рилски” е свързано най-вече с мащабни мерки по усъвършенстването на популяризацията на научните, изследователските, образователните достижения на ЮЗУ сред българската общественост .
Анализът на данните показва, че от полза за положителния имидж на ЮЗУ би било разширяване на контактите между различните университети, особено между студентите в тях. Така биха били отстранени предубежденията и селективността в оценките, би се осъществил контакт и информационен обмен. Същевременно положителните черти на ЮЗУ в значителна степен биха получили положителен отклик в академичната общност.

Не по-малко важно да се покаже какъв смисъл,  възможности и значение има процеса на натрупване на база данни от регулярни панелни социологически проучвания, чрез което може да се изгради сериозна система за контрол на качеството на обучение в университета. 

Това изследване е своего рода диагностика на образователната ситуация в университета, както и набелязване на възможности за усъвършенстване. 

Идеята на екипа, осъществил изследването е то да бъде повтаряно през две години с цел получаване на автентична и достоверна  информация за позицията на ЮЗУ. 

Не по-малко важно да се покаже какъв смисъл,  възможности и значение има процеса на натрупване на база данни от регулярни панелни социологически проучвания, чрез което може да се изгради сериозна система за контрол на качеството на обучение в университета. 

Това изследване е своего рода диагностика на образователната ситуация в университета, както и набелязване на възможности за усъвършенстване. 


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Едномерни разпределения

	Профил на анкетираните (%)

 
	Вашият пол:
	Общо

 

	
	Мъж
	Жена
	

	Местоживеене
	

	Село
	3,8%
	6,8%
	5,7%

	Малък град 
	12,2%
	14,0%
	13,3%

	Областен град
	81,6%
	76,9%
	78,6%

	Столицата
	2,4%
	2,4%
	2,4%

	Общо
	100,0%
	100,0%
	100,0%

	Етническа принадлежност

	Българин
	91,3%
	93,4%
	92,6%

	Турчин
	5,2%
	5,5%
	5,4%

	Ром
	1,2%
	,4%
	,7%

	Друг
	2,2%
	,8%
	1,3%

	Общо
	100,0%
	100,0%
	100,0%

	Вид средно училище

	Обикновена гимназия
	51,3%
	52,0%
	51,7%

	Специализирана гимназия
	48,7%
	48,0%
	48,3%

	Общо
	100,0%
	100,0%
	100,0%

	Отдалеченост от Благоевград

	Близо 
	42,7%
	38,6%
	40,1%

	Далеч
	57,3%
	61,4%
	59,9%

	Общо
	100,0%
	100,0%
	100,0%


	Анкетирани по региони
	Брой
	Отн. дял

	1  Благоевград
	50
	3,7

	2  Бургас
	48
	3,6

	3  Варна
	50
	3,7

	4  Велико Търново
	61
	4,5

	5  Видин
	50
	3,7

	6  Враца
	50
	3,7

	7  Габрово
	50
	3,7

	8  Добрич
	50
	3,7

	9  Кърджали
	46
	3,4

	10  Кюстендил
	50
	3,7

	11  Ловеч
	49
	3,6

	12  Монтана
	50
	3,7

	13  Пазарджик
	48
	3,6

	14  Перник
	40
	3,0

	15  Плевен
	50
	3,7

	16  Пловдив
	50
	3,7

	17  Разград
	50
	3,7

	18  Русе
	50
	3,7

	19  Силистра
	50
	3,7

	20  Сливен
	50
	3,7

	21  Смолян
	44
	3,3

	22  София град
	32
	2,4

	23  София област
	29
	2,2

	24  Стара Загора
	50
	3,7

	25  Търговище
	50
	3,7

	26  Хасково
	50
	3,7

	27  Шумен
	50
	3,7

	28  Ямбол
	50
	3,7

	Общо
	1347
	100,0


	Отдалеченост от Благоевград
	Брой
	Отн. дял

	Близо
	
	541
	40,2

	Далеч 
	
	806
	59,8

	Общо
	
	1347
	100,0


	Вид училище
	Брой
	Отн. дял

	Обикновена гимназия
	698
	51,8

	Специализирана гимназия
	649
	48,2

	Общо
	1347
	100,0


	Имате ли намерение да кандидатствате във ВУЗ?
	Брой


	Относителен дял

	Да
	1165
	86,5

	Не
	72
	5,3

	Още не съм решил/а
	110
	8,2

	Общо
	1347
	100,0


	Къде смятате да кандидатствате?


	Брой


	Относителен дял

	В България
	1082
	84,7

	В чужбина
	37
	2,9

	И на двете места
	87
	6,8

	Още не съм решил/а
	71
	5,6

	Общо отговорили
	1277
	100,0

	Неотговорили
	70
	 

	Общо
	1347
	 


	Откъде научавате за кандидатстването?

 
	Отговори
	Отн. дял посочвания

 

	
	Брой
	Отн. дял
	

	Кандидатстудентски справочници
	924
	30,3%
	72,3%

	Интернет
	832
	27,3%
	65,1%

	Близки и познати
	655
	21,5%
	51,3%

	Кандидатстудентски борси
	368
	12,1%
	28,8%

	Телевизионни предавания
	134
	4,4%
	10,5%

	Вестници/списания
	92
	3,0%
	7,2%

	Другаде
	27
	,9%
	2,1%

	Радиопредавания
	14
	,5%
	1,1%

	ОБЩО
	3046
	100,0%
	238,3%


	С какво свързвате наименованието ЮЗУ "Неофит Рилски"?
	Брой
	Относителен дял

	Университет
	1059
	82,9

	Институт
	58
	4,5

	Средно училище
	5
	,4

	Друго
	2
	,2

	С нищо не го свързвам
	153
	12,0

	Общо отговорили
	1277
	100,0

	Неотговорили
	70
	 

	Общо
	1347
	 


	Кой от изброените по-долу висши училища бихте препоръчали, ако ваш близък, приятел, познат ви поиска съвет къде да кандидатства?

 
	Отговори
	Отн. дял посочвания

 

	
	Брой


	Отн. Дял


	

	СУ "Климент Охридски"
	989
	32,4%
	77,6%

	УНСС
	537
	17,6%
	42,2%

	УАСГ
	281
	9,2%
	22,1%

	ЮЗУ "Неофит Рилски"
	167
	5,5%
	13,1%

	ПУ "Паисий Хилендарски"
	351
	11,5%
	27,6%

	ВУ "Св. Кирил и Методий"
	413
	13,5%
	32,4%

	ШУ "Епископ Константин Преславски"
	85
	2,8%
	6,7%

	Друг
	225
	7,4%
	17,7%

	Общо
	3048
	100,0%
	239,2%


	Кой от посочените източници предимно бихте предпочели, за да получите информация за ЮЗУ “Неофит Рилски”?

 
	Отговори
	Отн. дял посочвания



	
	Брой
	Отн. дял
	

	Интернет
	357
	25,3%
	28,0%

	Интернет сайт на ЮЗУ
	306
	21,7%
	24,0%

	Кандидатстудентски справочници
	277
	19,6%
	21,7%

	Не бих търсил информация за ЮЗУ
	187
	13,2%
	14,7%

	Кандидатстудентски борси
	102
	7,2%
	8,0%

	Център за кариерно развитие на ЮЗУ
	74
	5,2%
	5,8%

	Близки и познати
	50
	3,5%
	3,9%

	Телевизионни предавания
	36
	2,5%
	2,8%

	Вестници/списания
	16
	1,1%
	1,3%

	Други
	4
	,3%
	,3%

	Радиопредавания
	3
	,2%
	,2%

	Общо
	1412
	100,0%
	110,7%


	Ще кандидатствате ли в ЮЗУ "Неофит Рилски"?


	Брой
	Относителен дял

	Да
	129
	10,1

	Не
	677
	53,2

	Още не съм решил/а
	466
	36,6

	Общо отговорили
	1272
	100,0

	Неотговорили
	75
	 

	Общо
	1347
	 


	Ще кандидатства в ЮЗУ, защото:


	Брой
	Относителен дялt

	ЮЗУ е добър университет
	37
	28,7

	Да, ще кандидатствам
	25
	19,4

	Много, разнообразни и подходящи специалности
	17
	13,2

	Бих искал/а да уча там
	15
	11,6

	Ще имам по-голям избор и шанс
	13
	10,1

	Ще си проверя нивото
	9
	7,0

	От Благоевград съм, близо ми е
	8
	6,2

	Друго
	5
	3,9

	Общо отговорили
	129
	100,0

	Неотговорили
	1218
	 

	Общо
	1347
	 


	Няма да кандидатства в ЮЗУ, защото:


	Брой
	Относителен дял

	Вече е избрал/а друг ВУЗ
	161
	23,8

	Не искам там, нямам интерес
	96
	14,2

	Няма да кандидатства в ЮЗУ
	92
	13,6

	Няма желаната от мен специалност
	76
	11,2

	Няма информация за ЮЗУ
	65
	9,6

	Благоевград не ми харесва, предпочитам друг град
	45
	6,6

	ЮЗУ не е добър и престижен университет
	44
	6,5

	Далече е
	36
	5,3

	Имам други планове, интереси, задачи
	23
	3,4

	Ще кандидатства в чужбина
	18
	2,7

	Поради липса на финансови възможности
	12
	1,8

	Друго
	9
	1,3

	Общо отговорили
	677
	100,0

	Неотговорили
	670
	 

	Общо
	1347
	 


	Каква литература предпочитате да четете?

 
	Отговори
	Отн. дял посочвания

 

	
	Брой
	Отн. дял
	

	Художествена
	761
	32,9%
	56,6%

	Научна
	529
	22,9%
	39,4%

	Вестници и списания
	823
	35,6%
	61,2%

	Библията
	56
	2,4%
	4,2%

	Корана
	22
	1,0%
	1,6%

	Друга
	43
	1,9%
	3,2%

	Не чета
	77
	3,3%
	5,7%

	Общо
	2311
	100,0%
	171,9%


	Какво образование имат вашите родители? (%)
	Майка
	Баща

	По-ниско от основно
	,2
	,4

	Основно
	2,3
	2,0

	Средно
	42,3
	49,7

	Полувисше
	16,6
	13,4

	Висше
	38,6
	34,5

	Общо
	100,0
	100,0 


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

За сравнение прилагаме разпределението на отговорите от направените социологически проучвания през 2003, 2004 г.
 “Защо избрахте този университет?”( 2003 г.)
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  “Защо избрахте този университет?”( 2004 г.)

2003
Защо избрахте този университет?
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Как оценявате процеса на кандидатстване в ЮЗУ? 
(организация и изпити)
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Доволни ли сте от качеството на 
административното обслужване на ниво:
Университет
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Отговорите, свързани с административното обслужване, които логично произтичат от по-горните  са достатъчно красноречиви сами по себе си. Представени на диаграмите по-долу процентите на доволните от административното обслужване на ниво университет са 67.8%, на недоволните – 32.2%.

За администрацията по факултети обобщените данни на доволните от обслужването студенти, изразени в проценти са  съответно 76.2% срещу 23.8% - недоволни. 

Доволни ли сте от качеството на 
административното обслужване на ниво:
Факултет
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Според данните обслужването по факултети получава по-висока оценка от това на ниво университет. Тук могат да се потърсят причините в качеството на кандитатстването, на кандидатстудентската кампания и евентуално получаването на съответни документи.

Доволни ли сте от качеството на 
административното обслужване на ниво:
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Бихте ли се прехвърлили в друго висше училище?
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В този въпрос са концентрирани, поредицата от цели, които авторският колектив си е поставил да улови - изучаване на мненията, предпочитанията, ценностите, нагласите, приоритетите са отразени по категоричен начин в горната графика. Отговорите изразяват пряко позицията, а оттук и отношението им към институционалните и административни страни на висшето училище, към което са се ориентирали.  Студентите отговарят, че не биха се прехвърлили в друго висше училище, но много от анкетираните са заели позиция, която говори за скрито неодобрение, или не изразяват своето мнение.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Място и значение на Югозападния университет “Неофит Рилски” в съзнанието на българите, имащи отношение към университетското образование

І. Необходимост от изследването

Необходимостта от разработването на предлагания от колектив към катедра “Социология” проект на тема: МЯСТО И ЗНАЧЕНИЕ НА ЮГОЗАПАДЕН УНИВЕРСИТЕТ „НЕОФИТ РИЛСКИ” В СЪЗНАНИЕТО НА БЪЛГАРИТЕ, ИМАЩИ ОТНОШЕНИЕ КЪМ УНИВЕРСИТЕТСКОТО ОБРАЗОВАНИЕ произтича от две основни причини:

( 
В настоящия момент системата за висше образование в страната преминава през етап на фундаментални структурни реформи. Това налага университетите да се адаптират към една силно динамична обществена среда и към условията на нарастваща конкуренция между българските висши училища, които от една страна се изравняват като профил на предлагани видове образования, а от друга страна са ориентирани към намаляващ контингент студенти, както поради демографските причини, така и поради отворения достъп до висше образование в чужбина. 
( 
Изискванията на предстоящото присъединяване на  България към ЕС. 
( 
Ключът към устойчиво повишаване на качеството на образованието не е в неговото еднократно придобиване, а в осигуряване на устойчиви механизми за неговото поддържане и развитие. 
ІІ. Цел и задачи

1. 
Да се установи, мястото, ролята и значението на ЮГОЗАПАДЕН УНИВЕРСИТЕТ „НЕОФИТ РИЛСКИ” в съзнанието на  българското население.
2. 
Да се получи автентичен и ефективен резултат, който да допринесе за оптимизиране на функционирането на университета като институционално цяло.

3.   
Спрямо политиката на ПР на университета могат да се решават две основни задачи:
· да  се  установят параметрите на формираните представи

· да се посочат факторите и условията за промяна на създадените представи

ІІІ. Постановка на изследването

Поради безпрецедентния характер на проекта, който обаче се вписва напълно в приоритетите на националната стратегия за развитието на висшето образование за усъвършенстване на управленските практики с оглед качеството на висшето образование, той може да бъде разглеждан като ключов инструмент за доказване на адаптивността на българските висши училища към изискванията на съвременната обществена ситуация за въвеждане на механизмите на академичната конкуренция като основен стимул за поддържане и развитие на качеството на висшето образование.

ІV. Генерални съвкупности, обект на изследване

Съобразно постановената цел могат да се дефинират няколко съвкупности, които да бъдат обект на изследване:


а) учащи се млади хора, на които им предстои кандидатстване за обучение във висше училище (университет). В тази съвкупност се включват и техните родители, които им осигуряват издръжката за обучение;


б) завършили ЮЗУ висшисти (бакалаври), които са се насочили към социалната практика; 


в) следващи студенти в Американския университет в Благоевград (те се разглеждат като обучаващи се в чужбина);


г) чуждестранни студенти, обучаващи се в Югозападния университет.

V. Обхват на изследването

Очертаните генерални съвкупности, обект на изследване, имат различен обем. Някои са много големи, включващи десетки хиляди лица (напр. генерална съвкупност №1), докато други са твърде малки и се свеждат до няколко десетки лица. Това налага да се използва различен подход спрямо тях при провеждане на изследването.


А) за учащите се млади хора, на които им предстои кандидатстване (вкл. техните родители)


Тъй като техния брой е голям, ще трябва да се използва извадков способ при провеждане на изследването.


Тук най-напред генералната съвкупност може да се раздели на две части:

1) съседни на Благоевград области – Перник, Кюстендил, гр. София, обл. София, Монтана, Враца, Видин, Пловдив, Хасково, Кърджали, Смолян. Това са области, от които идват учащи се да кандидатстват за обучение в ЮЗУ.

2) Отдалечени от Благоевград области – това са останалите административни области на страната.

Всяка от тези две части също може да се раздели на две групи:

3) Обучаващи се в обикновени гимназии (това са масовите средни учебни заведения)

4) Обучаващи се в други специализирани училища – езикови гимназии, природо-математически гимназии, училища по изкуствата и др. (не се предвижда да се обхванат техникумите и други професионални училища, тъй като от тях обикновено не кандидатстват за обучение в ЮЗУ).


Съобразно горната групировка се предвижда да се формират следните извадки:

· за учащите се в отдалечените области да се изберат ученици, както следва: от всеки областен град се избира по 1 учебен клас от учениците в ХІІ клас от обикновените гимназии и 1 учебен клас от учениците в другите специализирани училища, също в последен клас на обучение. Ако в един клас има средно 25 ученици, това означава, че ще се получи извадка с обем 850 ученици, половината от които (425) се учат в обикновени гимназии, а другата половина – в специализирани училища.

· За учащите се в съседни на Благоевград области се използва същия подход. Тук извадката ще включва 600 ученици, 300 от които учат в обикновени гимназии и 300 - в специализирани училища.


Спрямо родителите се предвижда да се обхване (изследва) само майката (където ученика живее само с бащата, тогава той се изследва). Това означава, че към изследваните 1450 ученици се добавят и още 1450 родители. Така глобалният обем на изследването за първата съвкупност става 2900 лица.

· за завършилите ЮЗУ висшисти. Тук ще се обхванат завършилите през последните 3 години висшисти. Спрямо тях ще се приложи подхода на отзовалите се на изследването. Очаква се това да бъдат около 50 лица.

· За следващите студенти в АУ в Благоевград. Ще се обхванат изчерпателно студентите в четвърти курс на обучение (ако се окажат малък брой, ще се изследват и тези от трети курс). Очаква се това да бъдат около 50 лица.

· За чуждестранните студенти в ЮЗУ. Тук изчерпателно ще се обхванат обучаващите се в трети и четвърти курс, като се приложи подхода на отзовалите се. Очаква се това да бъдат около 120 лица.


В крайна сметка общият брой на всички изследвани лица от 4-те съвкупности ще бъде към 3120 лица.

VІ. Методи за набиране на първичната информация

Ще се използва метода на груповата анкета за учениците в ХІІ клас. След нейното провеждане на всеки изследван ученик ще се даде анкетна карта, която да предостави на родителя си (майката) за попълване. 
Спрямо другите съвкупности ще се използва индивидуална анкета, т.е. изследваните лица попълват въпросниците и ги връщат на анкетьора.

VІІ. Организация на терена (анкетьорски апарат)

Ще се използва анкетьорски апарат на Института по социология при БАН (главно за изследването в областните центрове) и анкетьори от ЮЗУ.

� Реализираната извадка е незначително по-малка от планираната поради две основни причини: отказ за участие в анкетата и по-малко от 25 ученика в клас.


� Съгласно проекта това са Перник, Кюстендил, гр. София, обл. София, Монтана, Враца, Видин, Пловдив, Хасково, Кърджали, Смолян. Това са области, от които до момента идват учащи се да кандидатстват за обучение в ЮЗУ.


� Сборът е повече от 100%, тъй като са давани до три възможни отговора. В доклада се анализират процентните разпределения на посочванията.
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