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Без значение, в коя част на България се намира едно висше учебно заведение, създадената и поддържана в него академична общност не само, че надгражда личността, но и формира съответен начин на мислене и световъзприемане. Вече трета година  студентите от специалност Социология към Правно – Историческия факултет на  ЮЗУ “Неофит Рилски” (Благоевград) и тези от УНСС (София), верни на традицията, организират своя  научна конференция. 
Първата конференция бе на тема :ТРАНСФОРМАЦИОННИ  ПРОЦЕСИ И  ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД СОЦИОЛОГА В КРАЯ НА ХХ И НАЧАЛОТО НА ХХI ВЕК”, организирана от  Клубовете на социолога към ЮЗУ и УНСС. Домакин на това оригинално начинание бе Клуб на социолога към Правно-историческия факултет на ЮЗУ “Неофит Рилски”, Благоевград  през м. септември 2003 г. През м. май 2004 г. последва конференция на тема: ЕВРОИНТЕГРАЦИЯТА ПРЕЗ ПОГЛЕДА НА ЕДИН МЛАД СОЦИОЛОГ,  домакин, на която бе Клуб на социолога  към  УНСС.  
Третата конференция се проведе през м. март 2005 г. и  бе на тема: Икономика и социология. 
Да се говори за традиция в такъв кратък период звучи пресилено, но студентите уверени в своите възможности са убедени, че идеята на Клуб на социолога към двете специалности не е загубена кауза и продължават поетата инициатива.

 Големият интерес и множеството доклади на участниците и от двата университета се вписва в поредицата от начинания  на катедра „Социология” във връзка с десет годишнината от създаването на специалност „Социология” към  ЮЗУ „Неофит Рилски” под ВЕЧЕ утвърденото мото: В търсене на смисъл и/ или... 
Наистина един социолог „в търсенето на смисъл” би могъл да състави необходимия колаж, който да представи думите на  Питър Бъргър, че “нещата не са такива, каквито изглеждат”. Може би е подходящо да се продължат разсъжденията на този истински изследовател, че едно от първите правила на социологията е да се познават другите хора и техните светове, да се приеме като напълно естествен и нормален факт съществуването на другостта, на различието.
 Неминуемо някой ще си зададе въпроса: за какво е нужно да се правят такива конференции? Не е ли това губене на време? 
Начинания от този вид дават възможност на студентите да създадат свое интелектуално пространство, да се представят периодично в него, да се сравняват, да го поддържат във виртуалното пространство и така да натрупат необходимото  самочувствие и увереност, че могат да приложат придобитите теоретични знания и опит при анализирането на проблеми от обществения, икономическия, социалния и културен живот на модерните общества.      

Ценното на работата на терен е, че  като участваш и се научаваш да правиш нещата. А нали,  стратегията на висшите учебни заведения се изразява именно в подготовка на  такива завършващи студенти в лицето на които институциите, организациите и фирмите в страната ни да могат да разчитат на добри професионалисти.

Клуб на социолога към 
ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ,
КАТЕДРА „СОЦИОЛОГИЯ”,

ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ”




Знае ли цената си българинът?

Ивета Якова,
 ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, 
ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ”

Връщам се година и половина по–късно. Градът е останал същия. Средно голям, областен град, със същите онези плюсове и минуси, които видях тогава, когато за първи път се потопих в атмосферата му. Първата ми среща с него бе през онази 1996 г., в която ме приеха в най–големия университет за Югозападна България. Пристигайки на гарата ме обзе панически страх от неизвестното, от мистерията около онази величествена сграда, зад която бе академичната общност.

    След време, когато отмина стресът от свикването с новото място и новите хора, когато бариерата между преподаватели и студенти бе преодоляна градът се преобрази. И не само за мен, той се променя и за всички онези дошли да се обучават ученици и студенти, които трябва да се приспособяват към него.

Благоевград. 

За него ще кажа и преди, и сега градът привлича със спокойствието, с отсъствието на онази забързаност и динамика, така присъща на големите градове. Една малка територия, която ти дава много мили неща и места, в която все някъде ще срещнеш познато лице, било то колега от университета, или колега от работата. Това ще кажат и онези, които също като мен са живели и живеят в него, и това е положителното. 
В какво се изразява отрицателното, минусите?

 Те са свързани с известната взаимна обвързаност между търсене и предлагане на работа. Този така необходим фактор за много от учащите и завършилите такива, за да могат да  съществуват, колкото и грубо да звучи. Те трябва да оцеляват със собствени сили. Нещата тук не са се променили особено. Младите хора търсят прилична работа, добре платена, с нормирано работно врем,е или работа отговаряща на квалификацията, която са получили. Те търсят и една компенсация за труда и средствата, които са вложили по време на своето следване.

   Но оправдават ли се очакванията им?

   Не е трудно да се разбере. Трябва само да се разходиш по иначе хубавата и изпълнена с пъстри и примамливи витрини на магазини централна част и да видиш действителността. А тя е - Млади момичета, които стоят на щандовете зад витрините в очакване на поредния клиент – купувач на предлаганата стока. А на лицата им рядко и много трудно се появява и забелязва усмивка.

   “За какво да променям интериора, манекените, да влагам въображение.” Именно тези думи много често може да чуеш, като обяснение за апатичното настроение на повечето продавачки по магазините. Тези млади момичета толкова често поглеждащи часовниците, които отмерват края на работния ден нямат нужната мотивация.

  А каква може да е мотивацията?

Първата асоциация на всеки е парите, работната заплата. Да възнаграждението е безспорен фактор за мотивация на персонала. Но дали само то е достатъчно, за да те накара да отиваш с удоволствие на работа? 
Познавам хора, които взимат доста прилична заплата с оглед предлаганата такава в града и пак поглеждат часовника. Тези лица не изпитват удоволствие от това, което вършат. Защото не високата заплата е само критерии,  на основа на които да изпиташ щастие от работата, която упражняваш. 

   Има и още нещо... Атмосферата на работното място, сутрешният поздрав на колегите, шегите и приятелския тон по време на работа, и най – вече отношението на работодателя. Всички тези малки на пръв поглед неща дават магията на това да останеш там, да бъдеш част от колектива. 

 Сякаш обаче местните така наречени бизнесмени – т. нар. работодателите още не са отчели този психо- социален феномен и смятат, че ти след като работиш в неговата фирма или магазин трябва да се съобразяваш с настроенията му. Да знаеш задълженията и правата си на работното място, но и да си на ясно, че ако шефа днес реши той може и да те отстрани без значение, колко много се стараеш.

   Тук обаче си задавам въпросът - защо го позволяваме? Защо българинът не си знае цената?  

Нищо ли не струват годините прекарани в университета, в които си усвоявал знания и умения? Нищо ли не струва инвестицията ? 

    Толкова много въпроси, а къде са отговорите. Може би само ние сами за себе си можем да си ги дадем. 

   Най – напред трябва да отбележа, че нашите университети дават не само нужното качество на образование, което ни подготвя като конкурентна работна ръка за нашия, но и за международния пазар на труда. Университетът дава и още нещо. Днес висшето ни образование и страната ни се стреми да отговори на различните изисквания на Европейския съюз. И в тази връзка младите хора, които постъпват в него трябва да знаят, че много от тези учебни заведения имат сключени договори с редица чуждестранни университети (например програмата Сократес – Еразмус) за обмен на студенти и  преподаватели. 
Наред с това тези млади хора, които напускат ученическите чинове трябва да знаят, че завършилите български ВУЗ те могат да продължат да специализират в него като докторанти, като по този начин да усъвършенстват знанията и уменията придобити в професионално – квалификационната степен магистър. Това пък им дава възможност да кандидатстват за преподаватели и така сами да предоставят своя опит. А това на свой ред си струва. Повярвайте ми, магията да преподаваш и всички онези попиващи жадно очи, които те карат да се чувстваш полезен, и жив изпълват, и осмислят деня ти..

   Само, когато осъзнаем това ние няма да позволяваме да ни експлоатират и то тук в страната ни. Няма да го позволяваме,  защото не сме избягали. Най–малкото поради този факт те ни го дължат – работодатели, политици, общество. Ще търсим правата си, но и най – вече, знаейки своята цена, и себеуважавайки се ние ще бъдем на подходящата за нас работа, с колегите, които ще се превърнат в наш втори дом.   Нека знаем цената си.

Сравнителна характеристика на ценностната система на студентите от специалност Социология (Благоевград, София)
Ани Георгиева, Венета Ангелова, 
ОБЩОИКОНОМИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, УНСС
Ценностите които всяка личност носи в себе си играят огромна роля за по-нататъшното му развитие като човек. За пътя по които ще поеме. Новото информационно общество в което живеем, довежда до преобръщане на ценностните системи на младото поколение. 

Моята задача бе да изследвам и анализирам сходствата и различията в ценностните системи на студентите от специалност социология в ЮЗУ Благоевград и студентите от специалност социология в УНСС София. Или по точно как ценностната система на двете групи студенти влияят върху тяхното активно действащо поведение.

За целта използвах метода на ценностния профил, които включва общо 30 ценности: Десет инструментални; Десет универсални и Десет Темпорални. Като всеки анкетиран номерирайте ценностите последователно по значимост с цифра от 1 до 30. Като с 1 отбелязва най-важната, с 2 следващата по важност и така до 30, която е най-маловажна. Като задължително се посочва и влиянието на всяка ценност върху неговото активно действащо поведение.

След направената обработка на информацията се определят 10 ценности за всяка група по отделно, които оказват най-голямо влияние върху конкретната група.

Резултатите са следните:

Без съмнение и двете групи студенти поставят на първо място Здравето ( със средна 2.1 и 4 )като ценност която оказва най-голямо влияние в тяхното ежедневие и поведение. Безспорен факт е че Ако не се чувства човек здрав и бодър, не би могъл да предприеме каквито и да е действия и да върши каквато и да е активна работа. А за един студент по социология това е особено важно тъй като тази професия изисква всеотдайност, много сили и упоритост.

Малко учудващо лично за мен на второ място в ценностния профил на студентите се появява Приятелството ( със средна 5.5 и 5.2). В света в които живеем по характерна е вечната борба, съперничеството и бегло прикрития егоизъм. Но фактът, че срещаме приятелството тук, показва че може би бъдещите социолозите са успели да запазят в себе си истинската същност на едно приятелство – или както казва Ницше „Приятелят трябва да е специалист по досещане и запазване на спокойствие” Човек трябва да не цели само материални постижения, а също така и моралните, душевни радости. Приятелството е извор на цялото щастие което може да ти се стовари на главата.

На следващо трето място студентите от ЮЗУ са поставили Любовта (със средна 5.6), докато Студентите от УНСС поставят Знания и Умения (със средна 8.1). Най-интересното в случая е, че Знания и Умения като ценност не попадат в първите десет ценности и със средна 14.4 се нареждат на 12 място в системата от ценностни профили на студентите от ЮЗУ. Това според мен е така, не защото те не ценят придобиването на знания и умения а напротив. Всеки попаднал в тази среда оценява огромното значение на информацията. Колкото повече знания натрупва човек с всеки изминал ден, толкова повече препятствия ще преодолее и по-лесно ще му е за в бъдеще. Но студентите от ЮЗУ не са загърбили и другата страна- стабилната Семейна среда, изпълнена с хармония и щастие. При тях са се запазили традиционните вярвания и разбирания на българина, а именно че и в най-трудния момент може да ти помогне семейството и никои друг. А ако не си щастлив с това, което правиш, работата няма да ти върви и никога няма да постигнеш резултатите които се очакват от теб. 

От своя страна не трябва да се забравя и влиянието на големия град- София- които оказва огромно влияние върху психиката на студентите. Далече от родното място, от приятелите от детството и семейството започваш да се бориш сам срещу света. Всеки индивид поставен в една такава ситуация разбира, че за да успее трябва да се научи да се справя сам. Като най-важното за началото на борбата е да натрупаш необходимите знания, умения и способности.

А Любовта не е чак толкова на зад в листата на студентите от УНСС- тя е на 5 място със средна 9.3. Поредното потвърждение че любовта движи света. Всеки, макар и без да си признава изпитва нужда да бъде обичан и да обича. Но защо именно Любовта се появява на толкова предна позиция? Може би защото като обичаш е по-лесно да мислиш, света става по-разбираем и по-малко объркан. А това е важно за един социолог, които се опитва да вникне отвъд действителността и да прозре какво води обществото напред.

Щастието (със средна 6.2) е поставена на четвърто място, а пък Семейството (с 6.9) стой на пето място при студентите от Благоевград. Това е още едно потвърждение на казаното по-горе. Тук данните се доближават и за студентите от УНСС- Семейството е на Четвърто място (със средна 9.1). 

Следващите Пет ценности от ценностния профил на студентите от Благоевград напълно съвпадат с представата за един истински социолог: На шесто място Честност (със средна 7); На седмо място Свобода (със средна 9.4); На осмо място Доверие (със средна 10.2); На девето място Отговорност (със средна 10.7) и на последно Десето място Справедливост (със средна 11.2).

За да успееш в тази професия трябва да си честен. Честността в наши дни се свързва особено много със свободата на словото и печата. Ако не се чувства свободен да заяви това, което мисли или това което показват данните от дадено изследване, един социолог няма да е честен и спрямо тези, които го слушат. Защото ако се страхуваш да говориш, то тогава ще говориш това, което някои определени личности искат да чуят. Това според мен е и основната причина социолозите от Благоевград да поставят тези ценности на толкова предни позиции. А останалите три ценности - Доверие, Отговорност и Справедливост ги допълват- За да привлича клиенти и да върви нагоре в професионалното си развитие един социолог най-малкото трябва да вдъхва доверие. Иначе може да затвори всички врати пред себе си. Трябва да бъде отговорен както към себе си, така и към клиентите си и задачите, които е поел да прави. Всеки уважаващ себе си социолог трябва да умее. Справедливо да оценява фактите, от заобикалящата го действителност, за да може след това правилно да ги анализира. По този начин се очертава един портрет от личностни качества на бъдещите социолози, които биха могли да засилят влиянието на социологията сред институциите и обществения живот в България.

Тук се появява и следващото различи между двете групи бъдещи социолози. В ценностната система на Студентите от УНСС на Шесто място се подрежда Свободата (с 9.7), Честността е на Девето (със средна 13.3). Доверието, Отговорността и Справедливостта липсват, но на тяхно място се появяват други три ценности- споменатата вече Знания и Умения (на трето място); на Осмо Коректност (с 12.8)- Която ценност се явява като заместваща и допълваща се с другите три, които липсват при студентите от УНСС.

Но най-голямото различие е че на Десето място (със средна 13.5) се появява ценността Пари (при ЮЗУ на 17 място със 17.2). Това, поне според мен показва, че студентите от УНСС възприемат света малко по-вече от материална гледна точка. Те имат желание да материализират наученото в университета. Прилагайки Знанията и Уменията си от учебната скамейка, да придобият някаква печалба, която след това ще вложат в научаването на нови тънкости на професията и усъвършенстване на вече наученото.

За мен лично беше особено учудващо че в нито една от двете групи сред първите десет не попаднаха ценности като Власт; Престиж; Материално богатство; Добър частен бизнес; Частна собственост. По мои наблюдения тези именно ценности вълнуват по-голямата част от българското население. Може би е радостен факта, че студентите от специалност Социология все още не са се отдали на мечтата за  Печалба  с цената на всичко и всички.

Може би единствено като бъдещи социолози може да се замислим за възможността за частен бизнес или частна агенция за социологически проучвания. По този начин най-добре и бързо ще се развием и ще усъвършенстваме знанията и уменията си. И ще спомогнем за икономическото развитие на България.
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Сравнителен анализ между ценностните системи на студенти от “НСА”(София) и студенти от “ВИАС”(София)
Виктория Зайкова, 
ОБЩОИКОНОМИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, УНСС

Тезата, която защитавам в моя научен доклад е следната:

Ценностните системи на студентите от “НСА” и “ВИАС” се припокриват  в ранжираните десет домининиращи ценности по 30 степената скала в по-голяма част, отколкото се разминават.

Този проблем е разрешен посредством изготвянето на ценностен профил. Използван е метода на изследване на конкретния случай и анкетния метод. Извършен е и сравнителен анализ между ценностните системи на тези две  съвкупности. Същността на метода се състои в следното:

На респондентите се раздават анкетни карти, в които са посочени 30 ценности. Тези ценности се разделят на инструментални,терминални и универсални. Съобразно своите нагласи студентите ранжират тези ценности във възходящ ред от  № 1 до № 30. Те трябва да определят и степентта на влияние на тези ценности върху бизнес поведението им. Под бизнес поведение се разбира за студентите от “НСА”-активната им спортна дейност т.е. участия в състезания, а за студентите от “ВИАС” учебната им практика, която те осъществяват всяко лято. Генералната съвкупност се състои от 20 души, разпределени съответно по 10 човека от двта ВУЗ-а.

Направената извадка е квотна.

Задачите, които изследователя е поставил и разрешил са следните:

1. Да се степенуват по значимост 30 ценности,които биха могли да имат влияние върху студентите.

2. Определяне на 10 ценности,оказващи най-силно въздействие.

3. Извършване на сравнение между водещите 10 ценности посочени от студентите от”ВИАС”и 10 ценности посочени от студентите на “НСА”.

Възрастовият интервал, в който се намират изследваните студенти е от 20-27 год.

Анкетното допитване на студентите от “НСА” бе проведено в спортните зали на ВУЗ-а.В изграждането на общия ценностен профил на студентите от спортната академия взеха участие 3 жени, трениращи баскетбол, 2 жени,  занимаващи се с волейбол и петима мъже от специалност борба.

Анкетата попълниха и пет студентки специалност”Строителство на сгради и съоражения” и петима студенти от специалност “Водоснабдяване и канализация”-“ВИАС”.Респондентите отговориха на въпросите в техните стаи в студентско общежитие бл.№ 34 , ж.к.”Студентски град” ,гр.София.

Накратко ще изложа впечатленията си за атмосферата в спортните зали на “НСА” и стаите в общежитието на “ВИАС”.

“НСА”- Кипят усилени тренировки под зоркия поглед на треньoра .Студентите там се отличават с амбициозност,много живи и целеустремени погледи, пълно себеотдаване в играта и много увереност в собствените си сили.

“ВИАС”- Стаи в които цари хаос ,но не от дрехи ,празни бутилки или чаши, а от чертежи и учебници. Във всяка една стая има поне по 1 компютър. Студентите се отличават с по-дълбок и сериозен поглед, по-вежливи и по-учтиви са.

Получените резултати за възпитаниците от “ВИАС” са следните.

На първо място, като основна ценност те посочват здравето.

Високо оценена е ценността приятелство”,  която се нарежда на 2-ро място .

На трето място в ценностната система на изследваните лица се нарежда терминална ценност - “семейство”.

Четвъртата по степен е ценността”щастие”. След водещите 5 ценности се нареждат достойнство; свобода; доверие; честност, коректност.

Проведеното допитване показва, че водещите ценности на изследваните са здраве, приятелство, семейство.

Характерно за ценностната система на тези студенти е ,че инструменталните ценности не заемат челни позиции,т.е. поставят духовните ценности пред материалните. Този факт изследователя от дава на възрастта на респондентите. Ценности като “добър частен бизнес”, привилегии” се нареждат в дъното на класацията. 

Върху бизнес повдението на студентите от “ВИАС” ,влияние оказват терминални ценности като достойнство и доверие , а също и универсалната ценност-справедливост. Във връзка с вида труд,който осъществяват, те посочват и ценности като отговорност и трудолюбие. Прави впечатление факта,че най-слабо влияние върху тази съвкупност оказва ”късмета” (щастлив случай), т.е. студентите разчитата на собствените си сили, а не на случайни фактори.

За студентите от “НСА”, ценноста която има най-голямо значение е трудолюбието. Този факт е свързан с множеството тренировки и усилия, които те полагат по време на целия си професионален живот. Именно постоянството, което те проявяват е причина да посочат трудолюбието на първо.

Високо оценена е ценноста “семейство”, която се нарежда на второ място.

От своя страна четвърта по степен ценност е “честност”.

На пето място се нарежда ценността ”любов”.

След водещите пет ценности се нареждат следните ценности: щастие, знания и умения, доверие, свобода, удоволствие.

Проведеното допитване показва, че водещите три ценности на изследваните лица са трудолюбие, семейство, здраве, т.е. и тук инструменталните ценности не са сред водещите. Върху бизнес поведението им оказват влияние ценности като знания и умения, достойнство, отговорност. Студентите не свързват личните си успехи със случайни фактори, като късмет например, напротив, всичките си постижения те възприемат като плод на много усилия, себеуважение и отговорност.

Във връзка с ценността ”семейство” е необходимо да се направи уточнение, че изследваните съвкупности разбират бъдещите си семейства, които те ще създадат. Това е факт, който обнадеждава изследователя, тъй като традиционната ценност не е отмряла.

Като заключение ще обобщя разликите и приликите между изследваните две съвкупности.

Различията се състоят в следното:

Студентите от “НСА” посочват три ценности, които отсъстват от ценностната система на студентите от “ВИАС”, терминалните са трудолюбие и удоволствие, инструменталната е знания и умения.

Трудолюбието при студентите от “ВИАС” оказва влияние върху бизнес поведението им , но не е сред водещите десет ценности, следователно при тях е налице стимул за полагане на труд и това е свързано, според изследователя, с очакванията им за печалба.

Различие се открива и в значението,което се отдава на материалните богатство от двете съвкупности, то е по-важно за студентите от “ВИАС”. Друга съществена разлика е свързана с ценноста “удоволствие”, т.е налице е хедонистична нагласа. Тя се дължи най-вероятно на по-силно изразената способност на студентите от “ВИАС” да разграничават професионалния от личния си живот. Друга възможна причина се крие в това,че студентите от “НСА” спортуват не толкова за натрупване на материално богатство колкота за удоволствие, докато студентите от “ВИАС” полагат труд за материално облагодетелстване.

При съвкупността от студенти от ”НСА” липсва ценността “приятелство”, този факт лично аз отдавам на изострената конкуренция и съперничество между спортистите, което те най-вероятно пренасят и в личния си живот. Ценността “коректност” липсва при студентите от “НСА”, може би и това се дължи на горепосочените причини-конкуренция, съперничество.

Ценността “честност” е посочена от тези студенти, т.е те по-скоро изискват честност от другите,но самите те пренебрегват коректността.

Общото в двете ценностни системи на изследованите съвкупности са ценности като здраве, семейство, доверие, щастие, любов, свобода, честност
Кооперативизмът  в българското общество

Петрана Стойкова, 

ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, 
ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ”
Кооперирането на гражданите в българското общество е намерило нормативна уредба в действащата Конституция на Република България от 1991 година. Съгласно чл. 19, ал.4 „ Законът създава условия за коопериране и други форми на сдружаване на гражданите и юрическите лица за постигане на стопански и социален напредък ”. 

Кооперирането всъщност е колективно производствено, търговско или строително обединение, създадено със средства на членовете си. Кооперации са жилищно-строителните кооперации, трудовокооперативното земеделско стопанство при социализма и кооперацията по смисъла на действуващия Закон за коопeрациите, съгласно чл.1 на който „ е доброволно сдружение на физически лица с променлив капитал и с променлив брой членове, които чрез взаимопомощ и сътрудничество осъществяват търговска дейност ”.

Освен кооперацията, съществуват и други подобни  форми на обединение на гражданите. Корпорацията например е съюз, обединение от лица с обща професия или от едно съсловие. Чл.357 от Закона за задълженията и договорите пък дава дефиницията за гражданско дружество – „ с договора за дружество две или повече лица се съгласяват да обединят своята дейност за постигане на една обща стопанска цел”. 

Съществуват  още редица такива примери за  обединение и организиране на граждани и юридически лица – търговски дружества, синдикати, дори и различните икономически групировки, свързани с ограничаване на конкуренцията ( концерн, тръст, картел), консорциумът, холдингът и други. 

Кооперирането има важно значение във всички сфери на обществения живот. В повечето случаи то е полезно, но не бива да се прекалява с него, защото се противопоставя на индивидуализма, който  е важен фактор за развитието на модерното общество.

Според  Захари Стайков например не е възможно да се увеличава производителността на труда и общественото богатство без да се разширява и задълбочава кооперацията на труда в обществото. Тя има предимство в този смисъл пред разпокъсания, неорганизиран, индивидуален труд.

Възможно е обаче кооперативизмът да  надрасне чисто икономическите си функции и да се превърне в начин на живот. В този случай индивидуалистичното начало трудно може да намери място.

Дълбочината на проникване на кооперативната идеология в България е представена от Ст.Бочев. Според него капитализмът е несимпатичен на българина и ако в другите страни на кооперациите се гледа като на коректив на капитализма, то в България те се считат за негова алтернатива. 

Посочената гледна точка има своите основания. Те трябва да  се търсят преди всичко в проблемите свързани със селското стопанство. След разпадането на трудовокооперативното земеделско стопанство, държавата върна земеделската земя  на предишните и  собствениците, частни лица. Земята се раздели на малки парчета. Получи се така, че  по голямата част от нея престана да се обработва, което доведе до ниска производителност  и голям внос на селскостопанска продукция, и почти никакъв износ. Основната причина довела до този резултат е липсата и унищожаването на необходимата техника  за обработване на земята.  Това оказа влияние и върху процента безработица.

 В предвид на това, че България  е земеделска страна, съсипването на  този важен отрасъл в икономиката - селското стопанство, е достатъчен повод българското население да иска връщане на предишната или подобна форма на коопериране на обработваемата земеделска земя. Възстановяването на призводителността е единствената алтернатива за излизането на страната ни от трудната икономическа ситуация, в коята се намира. Въпреки че капитализма се характеризира с „концентрация ( и контрол) на основните средства за производство в ръцете на частни ( или поне недържавни) собственици”, това не пречи тези собственици да се кооперират. Поради тази причина  българина гледа на кооперативизма  като на алтернатива,  и се отнася по-скептично към капитализма, който обикновено го свързва с проблемите на съвременното българско общество. 

Съживяването на  производството и пазара, стабилизирането на цените и постепенното им понижаване, наличието на работа за трудоспособната част от населението, подобрените грижи от страна на държавата към неработещата част от населението, ще помогнат за структурното преустройство на икономиката, за постепенното подобряване на жизненото равнище на населението. Заедно с това ще се постигне разкрепостяване на инициативата и творчеството в труда на базата на личния интерес, и потребителя ще се превърне в определящ фактор на поведението на производителя. Именно тези неща ще създадат реалната икономическа база  на утвърждаващата се политическа демокрация. 

Предизвикателството, пред което е изправена икономиката изисква преодоляването на всичко, което е свързано с нейната тоталитарна природа. Трябва обаче да се съхрани онова, което е прогресивно  и успешно обслужва целите на смяната. При прехода  от тоталитаризъм към демокрация, в България се унищожиха  и разграбиха много имоти, на безценица се приватизираха печеливши предприятия, земеделието изпадна в тежко състояние. Именно това трябваше да се предотврати и кооперирането може би нямаше да се възприема от българските гражданите като алтернатива за излизане от  икономическата криза, а както  гласи чл. 19, ал.4 от Конституцията  „за постигане на стопански и социален напредък ”. 

Пазарната икономика, не е тъждествена с абсолютната децентрализация, с икономическа стихия в производството и обръщението. Тя не изключва централистични прояви, но те не бива да ограничават свободата на стокопроизводителите и демократизма в техните взаимоотношения, стопанската инициатива и творчеството. Подобно на демократичното общество, тя не бива да се разглежда като завършена даденост, а като цел, която непрекъснато се усъвършенства. Кооперативизмът също  би могъл успешно да се включи в този процес.
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Кредитиране на малки и средни предприятия в България

Тоника Иванова,
ОБЩОИКОНОМИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, УНСС

Тезата, която защитавам в настоящия доклад е, че през последната година кредитирането на малкия и среден бизнес доведе до ускоряване на развитието му в сравнение с предходните години.


С цел да се защити тезата, в изложението ще се разгледат следните проблеми: каква е ролята на малките и средни предприятия (МСП); каква е българската действителност; какво е банков кредит и какви са общите условия за банково кредитиране; какви кредити предлагат някои от по-известните банки; как гледа Българска народна банка (БНБ) на увеличаващия се размер на банковите кредити; как се отразяват кредитите на МСП и на цялото българско общество?

Развитието на сектора малки и средни предприятия (МСП), като елемент на съвременната пазарна система, съответства на основните цели на икономическата реформа – създаване на ефективна конкурентна икономика осигуряваща висока степен и качество на живота на населението и достойно участие на България в Европейския съюз.

 Може да се каже, че МСП играят важна роля и в страните с утвърдена пазарна икономика, и в страните с икономика в преход, защото това е свързано със създаването на работни места. Т.е. наемайки работници, които не отговарят напълно на изискванията на големите фирми и корпорации, малките предприятия са важен фактор за социалната и икономическата стабилност.

Като цяло може да се направи изводът , че секторът на дребният бизнес е със съществена значимост във всяка една съвременна макроикономическа система. Отнесено към страните с преходна икономика, те съдействат за извършването на структурната реформа, ускоряват и обогатяват диверсификацията на икономическата активност. МСП са неотменим елемент на всяка мобилна и растяща икономика.

Българската икономическа действителност не е изключение от тази световна тенденция. В годините на прехода у нас започнаха да се формират основите на солиден сектор на дребния бизнес, чието функциониране в значителна степен определя състоянието на основните макроикономически показатели.

В началото на новия век България е изправена пред две големи предизвикателства:

Първо, ускорено завършване на прехода, изграждане на ефективно функционираща пазарна икономика и по-плътно интегриране в европейското икономическо и политическо пространство.

Второ, приемане на предизвикателствата на информационното общество и най-пълно оползотворяване на предимствата, произтичащи от спецификите на българските традиции и култура.

Справянето с тези предизвикателства изисква целенасочени и системни усилия от цялата българска нация. В това отношение значим би бил и приносът на дребния бизнес, представляван от групата на малките и средните предприятия.

В наши дни все по-голямото увеличаване в икономиката на пазарният дял на сферата на услугите, както и тенденцията това нарастване да продължи и в бъдеще, затвърждават правилото, че ефектът от мащаба често е много малък. Този факт, както и опростената управленска и организационна структура на малките и средни фирми, дават добри шансове на МСП да се конкурират със своите доста по-големи конкуренти от сферата на едрия бизнес.

От тази гледна точка малкият и средният бизнес могат да се възприемат като възможна алтернатива за решаването на проблемите, свързани със заетостта и безработицата. 
Ръководейки се от този факт Правителството на Република България заедно с Българска стопанска камара (БСК) прие НАЦИОНАЛНА СТРАТЕГИЯ ЗА НАСЪРЧАВАНЕ РАЗВИТИЕТО НА МАЛКИТЕ И СРЕДНИ ПРЕДПРИЯТИЯ
В БЪЛГАРИЯ за периода до 2006 година.*
Но въпреки всичките намерения на Правителството да подпомогне развитието на МСП за хората, които желаят да започнат собствен бизнес, си остава проблем финансирането на тяхната дейност. Проучване на потребителите показва, че едва една трета от българите ползват в момента банкови услуги, а в това число влизат и кредитите.

Банковият кредит е предаване на парични заеми и инвестиции от търговска банка на потребител. Потребителят може да бъде както индивидуално лице, така и институция. За разлика от заема за потребление, при който заемодателят предава в собственост на заемателя пари или други заместими вещи, при договора за банков кредит, банката предава на кредитополучателя само пари. Отпускането на тези средства се извършва с определена цел и при уговорени условия.


Характерни белези на банковият кредит са:

· Предмет на банковият кредит могат да бъдат само пари;

· Необходимо е наличие на съгласие между двете страни – банката да се съгласи да предостави кредит, а кредитополучателят да ги получи;

· Договорът за банков кредит е реален договор – той се счита за сключен когато банката предостави реално кредита;

· При получаването на кредита, собственик на парите става кредитополучателя, като при него възниква задължение за тяхното връщане според междустранните договорености.

Според общите условия за банково кредитиране банките оценяват предложените им проекти по следните критерии:

· Наличие на представителна финансова история. Изискват се минимум 2-3 години стопанска дейност, при която да са реализирани обороти или печалба съответстващи на възможностите да бъде погасяван исканият кредитен ресурс. Наличието на разплащателни сметки в банката кредитор и движението по тях се приемат за особено показателни при оценка за състоянието на кредитоискателя.
Нововъзникнали фирми или такива без дейност по правило не се кредитират от банките.

· Гаранции за бъдеща доходност на проекта или цялостната дейност на фирмата. Доказва се чрез предварително сключени договори за реализация поне на 50-60% от предвидените прогнозни обороти.
Наличието на разработени пазари и утвърдени клиенти, реализацията на износ, осигурените доставчици и наличието на квалифицирана работна ръка са факторите, които особено детайлно се проучват. Гаранциите за бъдещата доходност са обект на(
отделно проучване и обикновено се доказват с маркетингови анализи за тенденциите в търсенето и цените и наличието на конкуренция. 

· При заключение за ефективност на проекта, банката оценява наличието на ликвидно обезпечение в размер на 150 % - 200 % от искания кредит, с което банките отчитат своя риск.

Като гаранция по кредита може да се използват следните форми:

· Залог на имущество или имуществени права; 

· Ликвидни ценни книжа; 

· Поръчителство; 

· Банкови гаранции.

И накрая, кредитополучателят сключва с кредитиращата организация кредитен договор, за сключването на който е нужно доверие (това е и значението на думата „кредит” в превод от английски език). т.е. банково-кредитната  финансова институция, след оценка на риска, се доверява на кредитополучателя, че той може и ще изплати задълженията си. Кредитополучателят, от своя страна, обикновено залага имота си, което всъщност е доверие в собствените сили и възможности, че ще върне дължимата сума. Това доверие в България напоследък бързо се възстановява и на него до голяма степен се дължи устойчивият относително висок икономически растеж през последните години. Доверието дава възможност на фирмите да създадат допълнителен доход и да разкрият нови работни места. Дава възможност на хората да си купят жилище или други необходими вещи и в същото време ги прави много по-отговорни и усърдни в работата им, за да погасяват редовно задълженията си.

Към момента някои от по-известните банки предлагат следните видове кредити:

· Кредити за малки и средни предприятия със срок до 4 години

Насърчителна банка предлага финансиране на МСП по пет програми: "Експортно финансиране"; "Дългосрочно кредитиране"; "Инвестиционно кредитиране"; Повишаване на конкурентоспособността" и кредити по САПАРД. 
Експортното финансиране е за закупуване на суровини и материали (вносни или с местен произход) за производство на стоки за износ, както и за закупуване на стоки за износ. Максималният размер на всеки кредит е 1 000 000 лева.  Срочността по кредитите зависи от сроковете на реализация на експортната сделка, но не повече от 18 месеца. Погасяването на кредита се договаря индивидуално.  Банката отпуска инвестиционни кредити на съществуващо, новосъздадено или приватизирано малко или средно предприятие за: покупка на земя и сгради; обзавеждане на офиси и магазини; покупка на машини, оборудване и транспортни средства (включително употребявани); покупка на нематериални активи (лицензи, патенти); оборотен капитал като част от финансирания инвестиционен проект.
Банката финансира до 75 % от стойността на инвестиционния проект. Кредитите са с минимален размер 30 000 лв. и максимален размер 400 000 лв.
Срочността по кредитите е от 1 до 4 години. Погасяването на главницата започва след гратисен период до 1 година. Обезпечението е според банкова практика и действащото в страната законодателство. След подписване на споразумение с Европейския инвестиционен фонд, банката прилага намалени изисквания за обещетение (до 85 % от размера на кредита) за кредити със срок над 36 месеца.
      
Обединена българска банка (ОББ) предлага микрокредитиране за малки и средни предприятия от програма "Бизнес Енергия". Заемите са от 5000 до 50 000 лева (или равностойността в евро и щ.долари) и се отпускат при опростена процедура за кандидатстване и одобрение при ограничен брой изисквани от кандидите документи. Кредитите за инвестиционни проекти са със срок до 60 месеца, а кредитите за оборотни средства - от 12 месеца до 36 месеца. Кредитите от програмата могат да се усвояват изцяло касово, а за оборотните кредити клиентите не е необходимо да предоставят разходно оправдателни документи. Банката допуска гратисен период в зависимост от вида на кредита. Банката поставя условие кредитоискателите да имат годишен оборот до 15 млн. лева. Кредитите се обезпечават с: ипотека или залог - на дълготрайни активи или на материални запаси. Обезпечението достига до 150 % от размера на кредита.
    Банката предлага кредитиране на МСП по съвместни проекти с международни организации - Швейцарската агенция за развитие и сътрудничество и Американската агенция за международно развитие. По пректите с партньорите от Швейцария се кредитират МСП от селското стопанство и преработването на земеделска продукция. По проект с Агенцията за гарантиране на заеми за енергийна ефективност - размерът на кредита няма да надхвърля левовата равностойност на 2 250 000 щатски долара.

HVB Bank Biochim предоставя инвестиционни и оборотни кредити за малък бизнес. Оборотното финансиране е с цел придобиване на суровини и материали, стоки, други краткотрайни активи, покриване на текущи разходи. Кредитите са с погасителен план и овърдрафт по разплащателна сметка. Кредитите са за регистрирани по ТЗ търговци с годишен оборот до 1 млн. лв. Банката финансира оборотно и инвестиционно в лева и валута и средни по размер компании. Размерът на оборотните кредити за малки предприятия e 3000 до 200 000 лева. Кредитите, обезпечени със запис на заповед, за лечебни заведения и лоялни клиенти на банката са до 30 000 лева. 
Срочността за кредит за оборотни средства с погасителен план e до 2 години. За овърдрафт по разплащателна сметка – до 1 година. Срокът на овърдрафтния кредит може да бъде продължен, без задължение за погасяване в края на периода. Кредитите за оборотни средства се изплащат по погасителен план – с ежемесечни вноски по главницата и намаляваща лихва. Овърдрафтните кредити се погасяват автоматично, при всяко постъпление по разплащателната сметка на клиента. Банката допуска гратисен период до 4 месеца от датата на подписване на договора  при кредит с погасителен план. 

От кредитоискателите банката изисква документи за финансово състояние, икономическа обосновка и др. Банката допуска всички регламентирани от закона обезпечения, които могат да са собственост на кредитоискателя и на трети лица.

Булбанк предлага оборотно финансиране на фирми с годишен оборот до 1 милион лева като не изисква представяне на бизнес план. Максималният размер на кредита е обвързан с годишния оборот на кредитоискателя и достига до 150 000 лева. Предлагат се гъвкави погасителни планове. Банката предлага и лизинг за автомобили, производствено оборудване и селскостопанска техника при срок до 5 г. Банката осигурява личен банков консултант. Отстъпки се предлагат за ползващите пакета "Бизнес лидер". Банката предлага специализиран пакет от услуги за МСП с търговско име "Бизнес лидер". В пакета се включват традиционни банкови продукти с отстъпка. 
Банката предоставя кредити Flash при преференциални лихвени проценти на фирмени клиенти с депозирани в банката по-големи суми в щ.долари. Кредитите са в размер, равен на сумата по депозита.Банката начислява стандартен лихвен процент по доларови депозити. При по-високи суми лихвените проценти се договарят.

· Дългосрочни инвестиционни кредити за МСП със срок до 10 години

Насърчителна банка предлага дългосрочно финансиране на МСП. Банката кредитира инвестиции, преработване на селскостопански продукти, туризъм, енергетика, транспорт, телекомуникации, в сферата на услугите, териториалното и селищно развитие и други. Цел на кредита могат да са вложения в: инфраструктура; покупка на земя и сгради; обзавеждане на офиси и магазини; покупка на машини, оборудване и транспортни средства (включително употребявани); покупка на нематериални активи (като лицензи и патенти); оборотен капитал,  като част от финансирания инвестиционен проект. Финансират се проекти на обща стойност поне 40 000 евро и до 10 000 000 евро. Минималният размер на всеки кредит е 20 000 евро,  а максималният - 1 000 000 евро или равностойността в друга валута. 

По програма "Повишаване конкурентоспособността"  банката финансира местни юридически лица и ЕТ с минимум 2-годишен опит в бранша, в който се осъществява инвестицията.  Кредитите се предоставят за срок от 4  до 10 години.  Погасяването на   главницата започва след гратисен, но не повече от 3 години. Кредитите  се договарят с пазарен лихвен процент и се погасяват по индивидуален погасителен план. По програмата банката финансира инвестиции в: нови технологии и технологични линии; нови машини, съоръжения и оборудване; производството на екологично чисти продукти и в съоръжения; покупка на патенти и лицензи, касаещи основната инвестиция; ноу-хау и за обучение на кадри за реализация на основната инвестиция; оборотен капитал, като част от финансирания инвестиционен проект. Минималният размер на кредитите е 20 000 евро, а максималният – 1 000 000 евро. Размерът на собственото участие на кредитоискателя - минимум 25 % от неговата стойност. Насърчителна банка предлага инвестиционни кредити за МСП до 10 години за семеен бизнес; за здравни заведения .  Банката предлага специализирани кредити за МСП в областта на ИТ.  Фирмите трябва да са с поне две години опит в областта на високите технологии. Кредитите са инвестиционни и оборотни: за покупка и строителство на производствени, спомагателни и офис сгради; покупка на специализирани машини, технологично и офис оборудване; придобиване на нематериални активи, като лицензи, патенти и други; допълване на оборотния капитал като част от инвестиционния проект.
Банката съфинансира проекти на обща стойност по-висока от 30 000 евро. Собственото участие на кредитоискателя е минимум 25 % от стойността на финансирания проект без ДДС. Кредитите са от 25 000 евро до 1 000 000 евро или равностойността в български лева.
Срочността на кредитите е от 3 до 10 години при гратисен период до 2 години. Като обезпечение по кредита се приема и предмета на инвестиционния проект. 
По дългосрочните си програми банката приема обичайните в практиката обезпечения. След подписване на споразумение с Европейския инвестиционен фонд изискванията си за обезпечаване по заемите е до 85 % (дисконтирана стойност).
HVB Bank Biochim предлага ипотечен бизнес кредит в лева и евро при опростена процедура и без представяне на икономическа обосновка. Заемите са инвестиционни - до 7 години, и оборотни - дo 2 години, както и за рефинансиране на кредити от други банки. Минималният размер на кредита е 2 500 евро, а максималният 75 000 евро. Банката допуска гратисен период до 3 месеца.

 Банката предлага кредити за реконструкция и разширяване, придобиване на дълготрайни активи, предприятия и обособени части от тях, ново строителство. Размерът на финансирането е от 5 000 до 200 000 лева (или съответната равностойност в евро). Кредитите са за фирми с оборот до 1 млн. лева. Срочността на заемите за ново строителство, реконструкция и разширяване, придобиване на масивни сгради и съоръжения, предприятия и обособени части от тях е до 7 години. До 7 години е срочността по кредитите е възможна и за закупуване на машини, производствено оборудване, апаратура, автомобили, други. За закупуване на компютри, софтуеър и право на ползване на софтуеър – срокът на финансирането е до 1, 5 години.

Погасяването на заемите е с ежемесечни вноски по главницата и намаляваща лихва. Банката допуска предсрочно погасяване и гратисен период до 12 месеца от датата на подписване на договора за кредита.От кредитоискателите банката изисква документи за финансово състояние, икономическа обосновка и др. Банката допуска всички предвидени от закона обезпечения, които могат да са собственост на кредитополучателя и/или на трети лица. 

Банка ДСК отпуска инвестиционни кредити за малки предприятия от 1 500 лв. до 80 000 лв. или равностойността в евро/щ.долари. Сред кандидатите за кредити могат да са фирми без бизнес история.Кредитите са с максимален срок 5 години, като за ново строителство, реконструкция и разширяване срочността е до 7 години. Стандартните кредити се усвояват и погасяват по договорен погасителен план с месечни погасителни вноски и допустим гратисен период по главницата до 8 месеца. Банката допуска кредитни линии – с възможност за ползване на определена сума до определен срок и овърдрафт. Овърдрафтът е за клиенти с открита най-малко преди шест месеца разплащателна сметка в банката при опредлени условия. Банката приема всички общоприети в банковата практика обезпечения - ипотека на недвижим имот, залог на машини и съоръжения, МПС, стоки и материали, парични средства в лева или валута, ДЦК и др. Банката не изисква от клиента бизнес план и прогнозни парични потоци. Реалното състояние на бизнеса се установява с констативен протокол, изготвян съвместно с кредитен специалист на банката. 

Тези възможности за кредитиране на дребния и средния бизнес са крайно необходими, защото много от предприемачите започват практически от нищото и имайки в предвид, че посочените банки–кредитори  са само част от съществуващите в нашата страна, трябва да се вземе на сериозно твърдението на някои банкери, че гражданите са започнали да теглят кредитите поради нарастналото си самочувствие и увереност в бъдещето. Банките също катализират този процес, като предлагат все по-атрактивни условия. Освен това не бива да се забравя, че доста заеми за малкия и средния бизнес са маскирани като потребителски кредити, поради което изминалата 2004 г. беше белязана от рекордния ръст на отпуснатите кредити и от големият брой рестрикции, с които БНБ се опита до го ограничи.

Очакванията за 2005 г. са, че отново ще станем свидетели на 
голям ръст на заемите, който ще принуди БНБ да отговори на "удара" с нови ограничения. Според  анализаторите на някои банки борбата за разширяване на пазарните дялове през 2005 г. Ще  доведе до увеличаване на общия обем на предоставените кредити с около 40 %. Това означава, че за дванадесет месеца те ще достигнат почти 20 млрд лв. срещу близо 14 млрд. лева в края на 2004 година.

Шефовете на БНБ са притеснени и от факта, че почти всички средства, които банките привличат от чужбина, както и от граждани и фирми, се използват за отпускане на заеми. Нещо, което увеличава значително риска за стабилността на финансовокредитната система. Статистиката показва и скоростно нарастване на задлъжнялостта на населението.

Прогнозите са за ръст на всички видове кредити. Банките, разбира се, ще затегнат изискванията си при проверката на платежоспособността на клиентите, но в никакъв случай няма да отказват кредити на онези, които отговарят на условията им. Предпоставките за това са налице. Българските фирми продължават да модернизират производствените си мощности и да купуват техника, технологии и софтуер, които ще позволят стоките и услугите им да са с качество, близко ако не и равно на европейското. Тъй като корпоративните заеми заемат най-голям дял в общия размер на кредитите - над 68 %, от развитието на фирменото кредитиране до голяма степен ще зависи и ръстът, който ще отчитат банките. За цялата минала година е отчетено увеличение на корпоративните кредити от над 70 %. А за 2005 г. - по най-консервативни очаквания, то ще е не по-малко от 35 %.

 В тази връзка, банките у нас се конкурират по между си за предлагане на възможно най-привлекателни условия на лицата, търсещи кредити. Това, до голяма степен, се дължи на факта, че след влизането на България в ЕС ще отпадне необходимостта работещите на нашия пазар банки да бъдат лицензирани от БНБ. Ето защо до 2007-а кредитните институции у нас ще се опитат да увеличат и преразпределят пазарните си дялове. А това не може да стане чрез консервативна кредитна политика. Напротив, точно сега е моментът всяка институция да отвоюва колкото може по-голяма част от пазара. В крайна сметка успехът в това начинание до голяма степен ще определи печалбите и пазарната цена на всяка банка в бъдеще, което много живо интересува чуждестранните собственици на българските банки. И не само тях...

Затова, според прогнозите на Българска народна банка (БНБ), в близко бъдеще в състезанието за облекчаване на кредитите и за печелене на нови клиенти и пазарни позиции все повече банки ще са склонни да вдигат срока на кредитите, да увеличават собственото си участие във финансирането и да намаляват лихвите, с което ще поемат и по-големи рискове. В подобен случай, според БНБ е нужно още от сега да се принудят банките, които са склонни да поемат повече рискове в кредитирането, да мобилизират повече капитал като защита срещу евентуални загуби. От Асоциацията на търговските банки (АТБ) оценяват новото ограничение, според Наредба №8 за капиталовата адекватнаст на банките (която ще влезе в сила от първи юли, за да изпълни ангажиментите, поети в преговорите с Европейския съюз) за банковите кредити като изискване за повече благоразумие. Очакванията са, че то най-вероятно няма да се отрази съществено на условията на банките по кредитите, тъй като и досега повечето от тях са го спазвали. Попадналите под ограниченията на БНБ институции, обаче, са застрашени да намалят пазарните си дялове за сметка на своите конкуренти, които имат възможност по-бързо да увеличават обема на предоставените кредити, без да рискуват, че ще бъдат санкционирани. Според данните на БНБ за 2004 г. такава възможност имат БУЛБАНК, „ДЗИ банк”, СИБАНК.

От БНБ, уверено подчертават, че има достатъчно време, докато новите регулации влязат в сила, и финансовите институции могат да преструктурират активите си, ако не искат да влошат показателите си за капиталова адекватност.

За жалост, засега само може да се прогнозира как новите ограничителни мерки ще се отразят върху клиентите. Лихвите по заемите няма да се повишат чувствително, но банките ще затегнат критериите за платежоспособността на кредитополучателите и ще впишат доста по-рестриктивни условия в текстовете за обслужване на кредитите и таксите, свързани с това. В същото време лихвите по депозитите ще се повишат, а кредитните институции ще започнат да предлагат все по-атрактивни продукти за привличане на средства от населението.


В заключение може да се посочи, че ползването на кредити е нещо ново за българското население. Това до голяма степен се дължи на факта, че през годините на прехода към пазарна икономика българското общество премина през много икономически и политически кризи, които разколебаха доверието му във финансовата сигурност на държавата. Малко са хората, които със сигурност могат да кажат, че са сигурни за своето работно място в близко бъдеще. От друга страна, много от нас не се наемат да започнат свой собствен бизнес поради противоречащите си закони; неосведомеността ни относно начините за финансиране на евентуалната ни бъдеща дейност; многото бюрократични препятствия, които би трябвало да се преодолеят и особено чиновниците, които вместо да дават разяснения гледат само как да ни изгонят от кабинета си или да ни препратят на някой друг, докато сами се обезсърчим и се откажем.
Така ако се захванем да изброяваме можем да посочим множество пречки, които могат да ни откажат от намерението ни да открием свое собствено предприятие. Но ако наистина сме твърдо решени и не се откажем след като преминем през всичките етапи на обезсърчаването неизбежно ще стигнем до момента на реалното събиране на необходимите ни средства.
В зависимост от начинанието, което искаме да започнем средствата варират в широки граници. Най-добрият вариант е да можем да се самофинансираме или евентуално да получим финанси от близки хора, които при евентуален провал биха ни разбрали и ще изчакат да им върнем парите, когато можем. 
При получаване на кредит от банка или друга финансова институция нещата стоят по различен начин. В повечето случаи банките изискват залог на някакво имущество и това притеснява хората, въпреки че при стартиране на малък и среден бизнес има финансови облекчения от рода на гратисен период, по-ниски лихви, наличие на гъвкави погасителни планове и други подобни. 
Такива стимули съществуват и за кредитоискатели, които имат вече изграден собствен бизнес и искат да го разширят. А през последната година бумът на банковите кредити до голяма степен се дължи на факта, че много от родните предприемачи започнаха да модернизират машините и съоръженията, с които разполагат, за да могат да са равностойни конкуренти на европейските стоки и услуги с оглед предстоящото ни членство в Европейския съюз. Дори в момента Правителството се стреми да облекчи българските производители в усилията им да изнасят своята продукция по света и да бъдат конкурентоспособни на чуждите стоки от гледна точка на качество и цени. 


Заключението, което може да се направи относно формулираната в началото теза е, че особено през последната година Правителството, банковите и небанковите финансови институции успяха, чрез предлаганите от тях програми и различни форми на кредитиране, да ускорят развитието на малките и средни предприятия в България в сравнение с предходните периоди. Българинът е започнал да преодолява страха си от загуба на имидж и пазарни позиции в обществото и се е насочил към непримиримост с неизгодното си финансово положение и развитие на предприемачески дух  за осъществяване на свой собствен бизнес.


От социологическа гледна точка може също да се каже, че развитието на малките и средни предприятия ще подобри икономическата ситуация в страната. Ще се осигурят нови работни места не само за хората с високо образование, но и за тези с по-ниска степен на образованост, както и за лицата в неравностойно положение. Всеки, който е достатъчно предприемчив, притежава иновационно мислене и не се страхува да приеме предизвикателствата на собствения  биснес има  реалните шансове за успех.


При всички случаи трябва да се преодолеят проблемите от психическо естество. Защото на предприемача в България все още не се гледа с добро око, а оценката му се свързва с човек, който е забогатял не благодарение на собствения си труд и талант, а за сметка на това, че е ощетил (измамил е) други. Ето защо е необходима съществена промяна и в начина на мислене на хората, което е доста трудно постижимо. Не е лесно за човек, който цял живот е мислил по един начин, изведнъж да промени мирогледа си на 180 градуса.  Дори за хора на 20-25 годишна възраст е трудно, а какво остава за нашите родители, баби и дядовци? 

Но, реално погледнато от нашето поколение зависи да промени много от съществуващите стереотипи и начини на мислене.  Ние сме хората, които трябва да използват своите знания и умения, за да можем да подобрим начина си на живот и да спрем да чакаме на някой друг да оправи нещата вместо нас. Не трябва постоянно да се оплакваме, че не можем да си намерим работа, въпреки доброто си образование, или че не сме удовлетворени от сегашната си заплата и позиция в йерархията на длъжностите. Трябва сами да си създадем необходимата  заетост и желаното положение  в обществото. 
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Данъчни промени и ефекти за бизнеса
Цвета Нурева
ОБЩОИКОНОМИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ,  УНСС

Целта на това изследване е да се проследят промените в данъчното законодателство на страната за 2005г., тяхното отражение върху бизнеса и икономиката на страната, както и перспективите. Теоретическият подход е ориентиран към разкриване на реалните промени и тяхното влияние върху нагласите и поведението на бизнеса.Всяка година данъчното ни законодателство претърпява промени, като целта им е да се постигне хармонизация на българското законодателство с това на Европейския съюз. Като цяло развитието на данъчната политика по отношение размера на данъчните ставки може да се оцени като позитивно, поради трайната тенденция, наблюдавана през последните години, към намаляване на данъчното бреме, най-вече по отношение на преките данъци. Намалението на преките и подоходни данъци – корпоративен данък и данък върху доходите на физическите лица, осигуряват възможности за повече местно спестяване, повишават ефективността и обема на инвестициите и привличат чуждестранни капитали, създават предпоставки за устойчива заетост. По-високите разполагаеми доходи на данъкоплатците им дават възможност да потребяват повече стоки и  услуги. Ниските данъци действат като магнит за рисковите капитали и за онези, които искат да започнат нов бизнес и съдействат за излизане на част от “сивата икономика” на светло. При оценка общия ефект от данъчните промени върху бизнеса трябва да се има предвид и увеличението на косвените данъци – акцизи, и тяхното влияние върху плащанията по ДДС.

От друга страна изземването на средства чрез данъци в България е с най-висока стойност от всички новоприети страни-членки в Европейския съюз и конкуренти за привличане на инвестиции. Размерът на данъците е от решаващо значение за икономическото развитие на България, като по-ниските данъци се свързват с по-бързо икономическо развитие. Не би трябвало да се забравя, че у нас в момента най-високо е облагането на труда – с данък върху доходите и социални осигуровки и че по-високите ставки на облагане на труда водят до по-големи изкривявания в икономиката.

Затова тенденцията за намаляване на данъчната тежест не би трябвало да бъде само по отношение на бизнеса, но и по отношение на работещите на трудов договор. Само по такъв начин може да се търси комплексният ефект от данъчните промени и облекчения, които да увеличават стимулите за труд, да благоприятстват предприемачеството и поемането на риск, което в крайна сметка резултира в ускоряване на икономическия растеж на страната, увеличаване на благоденствието и ефективността на икономическата система.

Данъчните промени през 2005г., засягащи бизнеса, са следните:

· Ставката на корпоративния подоходен данък се намалява от 19.5% на 15%. 

· Данъкът върху социалните и представителните разходи, разходите за дарения и спонсорство, разходите за поддръжка, ремонт и експлоатация на леки автомобили и т.н, падна от 20% на 17%.

· Дава се право за ускорена амортизация за данъчни цели на инвестиции в нови машини, производствено оборудване и апаратура в размер на 50% годишно (през 2004г. – 30%).

· Общата социалноосигурителна тежест за фирмите става 29.55%, без да се смята вноската за трудова злополука и професионалана болест. През 2004г. тя беше 32.2%, включително осигуровката за трудова злополука, която беше фиксирана на 0.7%. От началото на 2005г. се променя съотношението, в което се делят осигуровките между работодател и работник, от 75:25 на 70:30 за сметка на работодателя.

· За фирмите-износителки срокът за възстановяване на ДДС от 45 става 30 дни.

· Над двойно пада данъкът върху дивидентите – от 15% на 7%. По този начин ефективното облагане върху собственик на дружество, което се облага с корпоративен данък, падна от 31.58% на 20.95%.

· Увеличава се специфичния акциз, начисляван върху къс цигара, и се намалява адвалорния (върху продажната цена) Ефектът при цигарите ще бъде повишаване на цените на евтините и понижаване на вносните цигари.
· С другите промени в Закона за акцизите се увеличават ставките на бирата и спиртните напитки. Така бутилка ракия от 700 мл ще поскъпне със 70 ст., а бутилка бира от 500 мл - с 2.5 ст. 

· Тъй като акцизите са част от данъчната основа за ДДС, тяхното увеличение води до увеличение и плащанията по ДДС.

Един от големите успехи на настоящото правителство е намаляването на корпоративния данък. Погледнато само в български контекст намаляването на ефективната ставка от 37% през 1997г. до 15% през 2005г изглежда значително. Като цяло от данъчните промени промени най-облагодетествани са предприемачите. С промените се цели повишаване на корпоративните печалби, повишаване стимулите за правене на бизнес, инвестиране, отваряне на нови работни места и излизане на сивия бизнес на светло. Оттук може да се очаква и повишаване на работните заплати в частния сектор.

Ефектът на данък печалба върху инвестициите и икономиката 

С намаляването на ставката по корпоративния данък до 15% тя става сред най-ниските в ЕС. По изчисления на Министерството на Финансите във фирмите ще останат свободни за инвестиции 160 млн.лв., които ако бъдат инвестирани в нови технологии, машини, производства, работни места, допълнително ще стимулират индустрията и производсвото. Очаква се фирмите да генерират по-големи печалби заради по-ниските стваки и приходите в бюджета да се увеличават. Или казано по друг начин – намаляването на данъците предизвиква стабилни и положителни икономически развития в страната (спестявания, доходи, инвестиции, лихвени проценти) и позитивни очаквания и прогнози на субектите за бъдещето.

Позитивните очаквания за бъдещето на бизнеса и развитието на икономиката като цяло са изключително важен елемент от процеса на инвестиране, защото наличният финансов ресурс не е достатъчен стимул за поемане на риска от инвестицията. Оказва се, че основната пречка пред установяването на предприемаческа култура в България, е не толкова бюрократична или финансова, а психологическа – страхът от провал. Този страх е вкоренен в психологията на българите и те не са склонни да поемат риска от създаването на собствен бизнес. Нежеланието да поемат риск и предпочитанието да си имат работодател са спънка пред предприемаческия дух. Без предприемаческа активност, създаването на работни места и ускоряването на икономическия растеж си остават само добри пожелания. Тъй като ниската ставка повишава възнаграждението за допълнителните усилия и поетия риск, в бизнеса остава по-голяма част от това, което печели и изкарването на допълнителни доходи става по-привлекателно. С повишаването на  следданъчния доход от собственост, се намалява несигурността на инвеститорите. Това води до два ефекта:
Ефект на повишена активност – Намалението на преките данъци и намалението на изземваните доходи от икономиката ще доведе до ръст на печалбите, което от своя страна ще е стимул за допълнителен ръст на икономическата активност, по-висок от този през последните няколко години. Резултатът ще е увеличение на инвестираните капитали в икономиката. По-голямото количество капитал пък означава и по-бързо икономическо развитие и благосъстояние. Робърт Лукас изчислява този ефект на по-високо годишно потребление всяка година. Изследванията на Лийч и Лукас показват, че по-ниските данъци се свързват с по-бързо икономическо развитие. По данни на Евростат страните в ЕС с висока данъчна тежест имат нисък икономически растеж, докато страните с ниска данъчна тежест имат висок икономически растеж. И обратно - високото облагане на печалбите на фирмите има огромен негативен ефект върху инвестициите и икономическия растеж.

Ефект на сивата икономика – Според изследвания за събираемостта на данъците един от най-укриваните данъци е данъкът върху печалбата. Намалението на данъка върху печалбата и данъка върху дивидентите намалява значително ефективната данъчна ставка върху корпоративния доход и по този начин елиминира в голяма степен стимулите за укриване на печалби, ограничава корупционните практики, понижава дела на сивата икономика и увеличава събираемостта на данъците. Така едно значително и още по-обхватно намаление на данъчните ставки в бъдеще може да доведе дори до увеличение на приходите в държавния бюджет – това показва и опитът на други страни.

В резултат на тези ефекти и на това, че част от приходите от корпоративните данъци се отнасят за печалби от минали години, може да се очаква сравнително малък спад на приходите от корпоративни данъци през 2005г. На практика на този етап намалението на ставката по корпоративния данък би облагодетелствало най-вече големите, утвърдени компании в България, които плащат основната част от корпоративния подоходен данък и няма да окаже съществено влияние върху малкия и средния бизнес и стартиращите предприятия, които по традиция са с много ниска печалба в първия период на развитието си. 
Допълнителен положителен ефект върху малкия и средния бизнес, върху стартиращите предприятия и за стимулиране на иновациите и новите производства, създават новите амортизационни норми. Въвеждането на възможност за ускорена амортизация по избор на предприятието създава предпоставка за свободно и гъвкаво управление на инвестиционните процеси в предприятието, до развиване на способност за бързо адаптиране към динамиката на икономическите условия и повишаване на инвестиционната активност. Предимствата от този подход за стопанския субект не водят до накърняване на фискалния интерес на държавата. От друга страна по-бързата амортизация ще бъде преимущество за данъчния субект само за краткия срок на амортизацията - след изтичането на последния, облагаемият му доход няма да може да бъде намаляван с амортизации за този актив.

Допълнителни облекчения са въведени за фирмите-износителки. Намаляването на срока за възстановяване на ДДС на 30 дни ще им даде възможност по-рано да разполагат с дължимия им бюджетен паричен ресурс, като по този начин намалят алтернативните разходи и ще се увеличи задържането на фирмени средства. Тези преференции спрямо фирмите, които се занимават с износ, целят да се стимулират онези икономически субекти, които допринасят за намаляване търговския дефицит. Това са 1/7 от всички регистрирани фирми.

Признаването на разходите за покупка на компютърна техника и софтуер за разход при финансовото преобразуване за целите на данъчното облагане ще облекчи внедряването на модерна информационна техника ще има за последица не само по-бързото развитие на този сектор у нас, но ще окаже сериозен стимул за развитието на всички останали отрасли на националното стопанство.

Финансирането на културни, социални, спортни и други институции от частни субекти на практика облекчава държавата и намалява нейната грижа. Осигурява се възможност за по-рационално използване на фондовете на държавата и намаляване на социално-икономическия натиск.

Сега ще разгледам някои промени, които са в обратна посока – а именно към увеличение на данъчната тежест.

Социалноосигурителните вноски не са данък в истинския смисъл на понятието, дори при изцяло държавно обществено осигуряване.
Ефект на осигуровките – На пръв поглед работодателите са облекчени и по отношение на на осигуровките, част от тежестта на които се прехвърля върху самите осигурени. В резултат на тези промени през тази година общата сума на осигурителните плащания за сметка на работодателите се намалява с 1.55 до 2.25 процентни пункта в зависимост от вноската им за трудова злополука и професионална болест. Не бива да се забравя обаче, че за 2005г. минималните осигурителни прагове са средно със 7% по-високи от миналогодишните.
Въпреки че данъчната тежест за бизнеса в България намалява, социално-осигурителната тежест у нас продължава да бъде една от най-високите в Европа. Тежестта на осигуряването е една от основните причини за скриването на голяма част от предприемачите в сивия сектор.

Дори увеличението на осигурителната вноска на работещите да е изцяло компенсирана от увеличение на брутната заплата, все пак чисто математически се получава повишаване на общата осигурителна тежест. Това е така, тъй като за част от осигуровките се преминава от начисляване “над черта” (tax exclusive) към начисляване “под черта” (tax inclusive). Въпреки че законовата ставка на осигуровките не се променя, преминаването на по-голяма част от осигуровките към начисляване “под черта” води до увеличение на ефективната ставка. Ефектът от промяната на съотношението, в което се делят осигуровките, се изчислява на увеличение на дължимите осигуровки в размер на 70 милиона лева.

През 2005 година се планира увеличение на няколко акциза. Това са акцизите върху горивата, спиртните напитки и цигарите. 
Ефектът от увеличението на акцизите се прогнозира от Министерството на финансите да е в размер на 51.6 милиона лева. Тъй като акцизите са част от данъчната основа за ДДС увеличението на акцизите води до увеличение и на приходите от ДДС. Съответно този ефект резултира в около 1% повече приходи за бюджета от ДДС. Експертите на МФ изчисляват този ефект на 15 милиона лева.

От гледна точка на бизнеса, тежестта на ДДС е по-висока от тежестта на корпоративния данък. Тъй като за почти всички стоки и услуги един производител не може директно да прехвърли цялото ДДС върху потребителя – най-малкото, защото по-високата цена ще намали търсенето на продукта – то данъкът се превръща в отнемане на част от “добавената стойност” на дейността. Тази стойност включва и вложения труд, т.е. ДДС облага косвено и разходите за заплати (които после допълнително се облагат с осигуровки и подоходен данък). 

От друга страна, колкото е по-висок един данък, толкова са по-високи стимулите за неговото избягване. Както стана ясно по-горе, за много дейности ДДС е по-тежък от корпоративния данък, така че усилията на предприемачите естествено са насочени към укриване на приходи, или “раздуване” на разходите чрез използване на канали за ДДС разходни фактури. Ако правителството вярва, че намалените ставки за осигуровки, подоходен и корпоративен данък ограничават сивата икономика, същата логика трябва да важи и за ставките по ДДС. Те не са променени в бюджет 2005г. Затова едно намаление на ставката по ДДС ще има ефект върху бизнес сектора, подобно на вече неколкократно намалявания корпоративен данък върху печалбите.

Следователно приоритетите на данъчните реформи не могат просто да избягват облекчаване на тежестта на ДДС, и да се ограничават само с други данъци. Вярно е, че като най-голям източник на приходи в бюджета ДДС е важен за поддържане на цялостната бюджетна стабилност. Но трябва да си спомним, че в края на 2003 г. правителството успя с планирани 3,3 млрд. от ДДС да “върже сметките”, т.е. разходите в Бюджет‘2004 можеха да се покрият със ставка от около 17% - останалите 3% до 20% допринасят за излишъка в бюджета.

Трябва да е ясно също, че ограниченията заради членството ни в ЕС са все още далеч като размер на ставката – всяко ниво над 15% ще е приемливо, а 5 пункта намаление в ставката означават 1 млрд. лв. повече в бизнеса и домакинствата. 

Общият ефект на посочените до тук данъчни промени е намаление на данъците с около 69 милиона лева. Би трябвало да посочим, обаче, че за да избегнат рискове пред бюджета експертите на министерството на финансите винаги изчисляват консервативно данъчните промени, т.е. надценяват намалението на данъците и подценяват приходите от увеличението на отделни данъчни ставки. Следователно, много е вероятно оценката за тези 69 милиона лева нетно намаление на данъците да е по-висока от реалната и в крайна сметка да се окаже, че намалението на данъците е близко до нула (или дори има увеличение на данъците).
Таблица 1: Ефект от данъчните промени върху икономиката
	 
	Ефект върху облагането
	Сума /млн.лв./

	Данък печалба
	Намаление
	-160

	Други данъци по ЗКПО
	Намаление
	-20.6

	Данък върху доходите
	Намаление
	-119

	Акцизи
	Увеличение
	51.6

	Ефект на акцизите върху ДДС
	Увеличение
	15

	Такси
	Увеличение
	44

	Осигуровки - промяна на делението
	Увеличение
	70

	Пълзящо нарастване на данъчната тежест
	Увеличение
	50

	Общ ефект
	Намаление
	-69


От гледна точка оценка на средата за правене на бизнес, най-подходящи измерители са общата данъчна тежест като процент от БВП и максималната приложима ставка по корпоративния данък. Общата данъчна тежест се измерва като съотношение на всички публични разходи към БВП. За сравнение – средната данъчна тежест за региона е 34.5% за 2002г, докато в България за този период е 39,4%. Въпреки че данъчното бреме за бизнеса след 2002г. прогресивно намалява, като цяло за страната то всъщност расте. През 2005г. държавата ще отнеме от икономиката и гражданите средства, които представляват 41,7% от БВП. Оказва се, че България преразпределя прекалено голяма част от доходите и то по-скоро подобно на старите членове на ЕС, отколкото на новите членки и преки конкуренти за привличане на инвестиции. По-високите данъци водят до по-малък размер на преките чуждестранни инвестиции и на общия капиталов поток към икономиката. Освен това данъците понижават и нормата на възвръщаемост от инвестициите и така допълнително действат дестимулиращо на частните спестявания. Този процент на изземване на доходите може и трябва да се намали, което ще позволи значително намаление на общата данъчна тежест.
На бизнеса му трябват минимални и добре структурирани данъци и минимална държавна намеса в икономиката. Те ще доведат до така желания растеж, водещ до висока заетост и високи доходи, до изграждане на една по-динамична икономика, по-конкурентоспособна и иновативна.
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Социологически измерения на неформалната икономика в България по
време  на прехода
Шабан Даракчи, 

ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, 

ЮЗУ „НЕОФИТ  РИЛСКИ”
В научната литература съществуват няколко теории, които обясняват същността на неформалната икономика. Акцентът при всяка една от тях пада върху нерегламентираността, на дейностите които обхваща неформалната икономика, т.е. общото между тях е, че разглеждат проявленията й като противозаконни (неплащане на данъци, нерегистрирани фирми и услуги и др.). Въз основа на сравнение между формалната и неформалната икономика по отношение начин на формиране, отношение към действащо законодателство и реализация на продуктите и услугите и очертават трите проявления на неформалната икономика. Тя се проявява и подразделя на:
-
 домашна - това са всички дейности, които се осъществяват в рамките на домакинството и са свързани c дефицит на стоки и услуги, характерни за периода на
прехода, които се набавят чрез домашен труд под различни  форми.  По данни на социологическо изследване проведено след 1989r. домашната икономика съставлява 13.2 % от бюджета на времето на населението.
· нерегулирана   икономика   като   втората   съставна   част   на   неформалната
икономика представлява извършване на нерегламентирани дейности и услуги.   По време на
прехода в България този сектор на неформалната икономика се интензифицира като
алтернатива на повишената безработица.
· черна   (криминална)   икономика   е   третият   елемент   или   подраздел   на неформалната икономика. Най-общо тя е свързана c осъществяване на дейности, които имат не само противозаконен характер, но и силно негативно влияние върху обществото и личността. 
· Нейните проявления са нелегално производство и търговия c оръжия, петрол, цигари, наркотици, алкохол, женска плът, деца, спекула c валута, движимо и недвижимо имущество, документни измами, хазартни игри, рекет и др.
Неформалната икономика винаги съпътства формалната икономика и се явява като индикатор за нестабилността й, т.е. колкото по-добре е организирана формалната икономика, толкова повече се ограничава развитието на неформалната. 
След раздържавяването на собствеността у нас формалната икономика изпада в колапс и това активира процесите на зараждане и развитие на неформалната икономика. 
Периодът на преход е свързан c изключително политическа и икономическа нестабилност, изразяваща се в редуване на политически партии по схемата на би полярния модел на управление и процеси на масова приватизация, които според някои анализатори протича бавно и не по правилата, особено в периода 1990-1994г., когато на практика държавната собственост се ограбва, предприятията работят c кредити, които в последствие не могат да възстановят. Банковата система рухва, а декапитализацията на дребния спестител по данни на икономически анализи възлиза на 5 млрд. лева.
Каква е равносметката - покупателната способност на българина през 1997 r. намалява, 70% по данни на Галъп. Безработицата се увеличава значително. В така създалата се ситуация възникват условия, които благоприятстват и дават тласък за развитие на неформалната икономика.
По време на социализма 80% от населението условно се причислява към средната класа, изразяваща се в безплатно образование, здравеопазване, трудова заетост, културно потребление и други показатели. 
Каква е взаимовръзката между класата и неформалната икономика? Губейки статуса си в средната класа българинът започва да търси алтернатива и се опитва да върне предишното си положение, при което има достъп до горепосочените показатели и стабилно  финансово и имуществено положение. 
Съпротивата срещу тази загуба на статуса се изразява в домашната икономика под формата  на  дребно земеделско производство. Тази  адаптивност и гъвкавост произтича на практика от обедняването в следствие на прехода. По данни на  Социалдемократическия институт от 1999 г. 9% от българите  се хранят c храна собствено производство. 
По данни на  Галъп същата година в страната ни са затворени 400 000 000 буркани. Това обяснява защо българинът не гладува въпреки абсурдните си доходи. По отношение на нерегулираната икономика загубата на статус също влияе върху нейното активизиране. В условия на безработица започват да се извършват  множество нерегламентирани дейности и услуги. 
Откриват се фирми, които не са регистрирани и не се облагат c данъци. Наблюдаваме и известен статус на несъвместимост, защото високо квалифицирани служители започват да извършват дейности, които са несъвместими c образователния им лиценз, който пък рязко не съответства на работната им заплата. Така на практика хората се занимават c всевъзможни дейности c цел припечелване на средства за поддържане на нормални жизнени условия.
Криминалната икономика е индикатор за едно явление, характерно за прехода у нас - раждането на мафията и мутрите. Срастнали c държавата „дейците" на „сивата икономика" получават златна среда за развитие на дейността си. 
Фалшифицирането на документи, спекулативни измами c движимо и недвижимо имущество започват още от старта на масовата приватизация. Създават се нелегални печатници за банкноти и документи. Митниците всекидневно залавят внос и износ на нелегални стоки, оръжия, наркотици. По данни на НСИ през 2003r. са регистрирани 614 случая на незаконно производство и притежание на оръжие; 287 случая на разпространение на наркотици; 17 случая на престъпление срещу финансовата, данъчната и осигурителната система.
Със сигурност реалните цифри са доста по-големи, защото неформалната икономика много трудно се улавя от статистиката. Развитието на туризма и отварянето на границите благоприятстват за увеличаване на проституцията под формата на секс туризъм. Търгува се c женска плът и деца зад граница, разкриват се множество сайтове за детска порнография.
По време на тоталитаризма  икономическата политика на българина силно ерозира. Настъпилите промени се дължат на липсата на мотивация на начина на трудова заетост. По време  на прехода изследователите твърдят, че българинът се приема като отдел субект от държавата. Условно българските предприемачи и бизнесмени се  делят на традиционалисти и новатори. Именно традиционалистите са онези, за които имаме основание да търсим проводници и създатели на  неформалната  икономика. Това   важи c особена сила за втората й съставна част - нерегулираната, защото този тип бизнесмени са склонни към  заобикаляне на законите, сключване на спекулативни сделки, стремеж към бърза печалба.
Подобен начин на мислене активизира процесите и на криминалната икономика, където е ясно, че средствата се обръщат сравнително бързо и носят лесна печалба.
Имаме достатъчно основание да търсим взаимовръзката между неформалната икономика и неравенствата. В сферата на домашната икономика трудът е предимно физически. В трудовият процес участват всички членове на семейството и това е засилено в селата. 
Фактът, че децата са активно участници в домашната икономика може да се посочи като една от причините за по-ниското ниво на образованост в селата. Домашната икономика произвежда и полови неравенства. По-голямата част от труда се извършва от жените. БВП от незаплатен женски труд възлиза на 32% от националния БВП. 
По време на прехода в България установяват дейности множество нелегални турски и гръцки шивашки фирми. Тяхната дейност се разглежда в няколко аспекта: 

            
 1)       
Основна работна ръка са жените.



  2)
Регионите, в които развиват дейността си тези фирми живеят предимно хора
C турска и ромска етническа принадлежност. По данни от проучване на Института по социология при БАН ромите и турците обединяват значително повече за разлика от тези, които се определят като малцинствени българи. По неофициални данни повечето родители от тези малцинствени групи принуждават децата си да работят, макар и непълнолетни без да имат възможност да продължат образованието си.



3)
Въпросните фирми не изплащат данъци на държавата и не осигуряват своите работници, което води до обединяване на едните и неправомерно и противозаконно забогатяване на другите в лицето на работодателите.  Трябва да се има предвид, че това е
характерно не само за тези фирми, а и за всички осъществяващи нерегламентирана   дейност.
По отношение на домашната икономика може да се говори за обединяваща функция. Става въпрос за т. нар. „бурканна икономика" и колективния характер на труда. Хората, които живеят в градовете се обръщат към родители и роднини,  живеещи на село. Така се заздравяват семейните връзки и виждаме как традиционни ценности, които се смятат за реликва помагат на българина да преживее по-леко кризисните моменти,  вследствие на прехода.
Нерегулирана икономика може да се разглежда като своеобразно продължение на т.нар. „мрежа", съществуваща по време на тоталитарния режим. Характерно за тази мрежа е размяната на статуси срещу вещи - размяна, имаща вертикален характер, действаща извън рамките на закона. След разпадането на тази мрежа се образува втора мрежа, в чийто обхват се включва нерегулираната икономика.
Втората мрежа е характерна c размяна на вещи, срещу вещи и на статуси срещу статуси. Първата размяна е характерна за тези, които са „долу". Те нямат статуси и затова обменят вещи. „Горе", на върха се обменят статуси, процес, който има и икономически характер, обвързан е c корупцията и се изразява в избягване на закони, при извършване на фирмените дейности.
Не е случаен фактът, че по време на прехода у нас неформалната икономика се развива c бързи темпове. Тя е индикатор за кризата в българската политическа система и за настъпилия хаос сред българската общественост. Мащабите и проявленията на неформалната икономика показват слабостта и неефективността на властта на всички нива. C изключение на домашната икономика, която илюстрира опитите на обществото ни да се справи c настъпилата криза, нерегулираната и криминалната икономика създават лош имидж на страната ни пред бъдещите и настоящите й икономически и политически партньори. За съжаление на този проблем не се обръща достатъчно внимание от страна на официалните власти, което допълнително подпомага неговото развитие. За решаването на проблемите свързани c неформалната икономика е нужна подходяща политическа стратегия и промяна в законово - нормативната база от страна на държавата, ефективни мерки и контрол от страна на граждански организации и сдружения, както и активното участие на медиите за изграждане на нова икономическа култура и морал на българина, за да се превърне България в предпочитан партньор на световната икономическа сцена.
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Конфликти между институциите в българското общество

Християна  Дечева, 
ОБЩОИКОНОМИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, УНСС

       Темата, обект на тази разработка са конфликтите,възникващи между институциите в българското общество. Темата е актуална. В съвременните условия, конфликтността между институциите е осезателна. Необходимо е да се търсят начини за намаляване на напрежението и сблъсъците между тях, с цел нормализиране на живота в българското общество. Зоните на конфликтите, които са представени в разработката са следните:

       1) конфликти между Здравната каса и гражданите(включват се лекари, фармацевти, пациенти)

       2) конфликти между органите за ред и сигурност в държавата и гражданите (Полиция, Съд, Прокуратура)

       Историята на конфликтите е част от историята на света.Изискването да се управлява протичането на конфликтите в обществото не е случайно.Както всяко социално явление или процес и конфликтът подлежи на управление.Как да се научим да управляваме конфликтите,с какви методи и средства,кога и как да се намесваме в тяхното възникване и развитие е въпрос от първостепенно значение.За да се постигне обаче най-ефективното управление на конфликтите,трябва да се създадат подходящи условия,както за тяхното изследване,така и за тяхната профилактика. 

        Конфликтите в сферата на здравеопазването в най-голяма степен са породени от радикалните промени, които бяха направени в цялата система на здравеопазване в страната. В сравнително кратки срокове бяха приети няколко нови закона: Закон за здравното осигуряване, Закон за лечебните заведения, Закон за съсловните организации на лекарите и стоматолозите. Новостите се свеждат до следното:

· Задължително участие в единна национална система за здравно осигуряване, основано на принципа на солидарността

· Създаване на Национална здравно осигурителна каса.Основната и задачата, заложена още при нейното създаване е: използването по най-ефективен начин на събраните здравно осигурителни вноски на осигурените лица. Националната здравно осигурителна каса е недържавна, монополна, обществена и самостоятелна институ-ция, която има свои собствен финансов бюджет,които бива приеман ежегодно. 

· Създаване на единствени професионални съсловни организации  на лекарите и на стоматолозите,които имат правомощията да преговарят и сключват рамков договор с Националната здравно осигурителна каса. Членството в Българският лекарски съюз е задължително условие, за да може даден лекар да упражнява легитимно своята професия.

· Установяване на стандарти на качество на здравните услуги,които се изисква от Националната здравно осигурителна каса в процеса на договарянето им.

· Системата на задължително здравно осигуряване дава големи правомощия в ръцете на т.нар.общо практикуващи (лични)лекари 

· Според закона за лечебните заведения болниците се преобразуват и трябва да започнат да работят като търговски дружества.

· От 01 юли 2001г.преобразуваните лечебни заведения в доболничната   помощ наречени Диагностико-консултативни центрове (ДКЦ),които са наследници на бившите поликлиники започват да работят по рамков договор сключен между Националната здравно осигурителна каса и Българският лекарски съюз.

       Всички тези промени бяха извършени в много кратки срокове  На моменти в определени региони на страната бяха блокирани системите за доболнична и болнична помощ. Това доведе до възникването на редица конфликтни зони.

       Първата зона е между Националната здравно осигурителна каса и гражданите.В тази конфликтна зона се наблюдават редица конфликтни ситуации:

· Между Националната здравно осигурителна каса и здравно осигурените лица по отношение на финансовият размер на здравно осигурителните вноски. От Националната здравно оси-гурителна каса твърдят, че размера на здравно осигурителните е нисък и трябва да бъде повишен. Здравно осигурените лица защитават обратната теза-размерът на здравно осигурителните вноски е твърде висок и трябва да бъде намален. Свидетели сме на класически пример за конфликт на базата на икономически интереси - Националната здравно осигурителна каса иска да получава колкото се може повече средства и да изразходва по малко,докато здравно осигурените лица желаят да плащат колкото се може по-малки здравно осигурителни вноски,а да ползват колкото се може повече здравни услуги.

· Между Националната здравно осигурителна каса и част от гражданите, които оспорват монопола наложен от единстве-ната Национална здравно осигурителна каса и желаят съществуването на няколко здравно осигурителни каси.

       Тук е моментът да се представи и особено наболелият в последно време конфликт между  Касата и нередовните платци на здравно осигурителни вноски. След  многократно удължаване на сроковете, беше решено да се даде последен шанс на гражданите да възстановят здравно си права чрез заплащането на три наказателни вноски.

        Ако гражданите не заплатят сумата от 29 лв.се пристъпва към конфискация на имуществото на длъжниците от страна на държавата.Това включва запор на заплати, банкови сметки,забрана за напускане на страната. Крайната мярка е отнемане и разпродажба на вещи. Веднъж  платили гражданите влизат отново в Националната осигурителна система и техните здравни права се възстановяват веднага. Единственото условие, освен заплащането на неплатените вноски за минали периоди е те редовно да заплащат  и вноските си  за тази година.

       Нещата на практика стоят по-малко по-различен начин.Макар и заплатили трите си наказателни вноски гражданите отново не могат да се възползват от здравна помощ, защото част от лекарите нямат достъп до здравно осигурителната система, в резултат на което не знаят кои от пациентите са с възстановени права или това е втората конфликтна зона - Каса-лекари. Лекарите изискват от пациентите да им представят бележки за това че са заплатили своите задължения, но за целия период през които са били без здравни осигуровки. В противен случаи отказват прегледи на пациенти, нарушавайки по този начин техните права. Така възниква нова конфликтна ситуация във взаимоотношенията „лекар-пациент”.

       Ситуации като тези са показателни за наличните конфликтни взаимоотношения. Зад тях стои и обективният недостиг на достатъчно финансови ресурси в здравно осигурителната ни система. Здравно осигурените лица смятат, че зад всяко медицинско действие трябва да стоят неограничени или значителни финансови средства, докато общо практикуващите лекари съзнават,че боравят с ограничени финансови средства.

       Третата конфликтна зона е между самите лекари относно задължителното членство в единствената професионално-съсловна организация на лекарите у нас -  лекарски съюз. Ако се запази съществуването единствено на  Българският лекарски съюз, то този вид конфликт би могъл да се определи като дългосрочен.   

        Четвъртата конфликтна зона е между общо практикуващи (семейни) лекари, които се реализират в сферата на доболничната помощ и лекарите специалисти, които работят както в доболничната,така и в болничната сфера. Част от лекарите специалисти твърдят че в ръцете на общо практикуващите лекари са дадени прекалено много правомощия, които те не оползотворяват ефективно и целесъобразно. Част от общо практикуващите лекари защитават противоположното мнение - според тях достъпът до специализираната доболнична и болнична помощ трябва да се решава именно то тях, като те използват предоставените им права рационално и в услуга на пациентите.

       Петата конфликтна зона е между самите общо практикуващи лекари.Този тип конфликти са обусловени от обективният стремеж на личните лекари да привлекат като свои пациенти колкото се може по-голям брои  здравно осигурени лица, тъй като заплащането им пряко се влияе от този фактор. Не са изолирани случаите на лекарите,при които пациентите трябва да се запишат няколко дни предварите-лно,за да могат да бъдат прегледани от него и той да им постави съответната диагноза и предпише необходимите лекарства.

       Наблюдават се и конфликти между структури и лица, свързани със системата на здравеопазване и структури и лица, несвързани със системата на здравеопазване, по повод приватизацията на болниците и превръщането им в търговски дружества. В този конфликт е намесена и трета страна - общинските съвети и техните специфични интереси, относно начина и сроковете на приватизация на болничната инфраструктура.

       Противоречията между здравната каса и гражданите са наистина големи.Конфликтната ситуация донякъде се поуспокои с включването на още 148 лекарства в списъка на безплатните лекарства. Списъкът на Касата се разширява след като позитивната листа допусна извадените през миналата година медикаменти. Сред тях са: инсулинът - лантус, препаратът за диабет -амарил, за остеопороза - миакалцик, за астма - сингюлер и  други.

       Здравната каса започва проверки на аптеките в страната съвместно с данъчните власти.Тази проверка е съвместна ,защото само данъчните имат право да проверяват касовите апарати,които засичат реалните нарушения в аптеките.Проверките се налагат заради зачестилите случаи на продажба на лекарства на по-ниски цени и тяхното отчитане пред касата на по-високи цени .

       Не  са редки и случаите на договаряне между лекарите и аптекарите. При изписването на лекарства, особено скъпоструващи, лекарите изпращат пациентите за изпълнение на рецептата в определени аптеки, като вземат определен процент от стойността на продадените лекарства. Срещана практика са и лекарите, които целенасочено изписват медикаментите на дадена фирма на своите пациенти срещу определено парично възнаграждение от страна на фирмата. В много от случаите лекарствата са по-скъпи от аналогични, но предлагани от конкурентни фирми.Това е конфликт с много дълбоки последици за нашето общество.

       Като последна конфликтна зона бих могла да определя конфликта Здравна каса-лични лекари-пациенти, относно минималният брои изследвания назначавани от личните лекари според новият рамков договор с Националната здравно осигурителна каса .   

       Практиката показва че нашата здравно осигурителна система е осеяна с много конфликтни ситуации с най-разнообразен характер, причини за възникване и начин на проявление. Здравните институции в нашата страна са призвани да пазят здравето на своите граждани. Но не винаги това е възможно,не винаги всеотдайността на лекарите и медицинският персонал е достатъчна,за да се спаси един човешки живот.  Лечебните заведения не винаги на време получават необходимите средства, за да могат да функционират по един нормален начин. Въпреки липсата на средства в държавните здравни заведения, голяма част от жителите на страната не могат да си позволят да се лекуват в частни клиники. 
Възниква въпросът:”Имат ли гражданите вяра в здравно осигурителната ни система?” 

Голяма част от хората са скептично настроени към условията предлагани от здравно осигурителната ни система. Хората изискват срещу заплатените от тях здравно осигурителни вноски да получават качествено здравно осигуряване, навременни грижи, както за тях, така и за членовете на своите семейства. Голяма част от жителите на страната живеят под и около границата на социалният минимум, не могат да си позволят постоянни прегледи при лекари специалисти,затова за тях остава само вярата,че при необходимост могат да получат необходимото медицинско внимание и грижи. 

       Конфликтни ситуации възникват и в други области на общественият живот. Втората конфликтна зона върху която съм насочила своето внимание е за конфликтните ситуации, възникващи между органите за ред и сигурност в страната (Министерството на вътрешните работи, Полиция, Съд, Прокуратура) и гражданите. Конфликтите в тези структури условно могат да се разделят на две основни групи:

1. Вътрешни конфликти( в рамките на самите структури)

2. Външни конфликти (конфликти между институциите и външната среда)

       Като основна причина за възникване на вътрешните  конфликти могат да се посочат следните три предпоставки:

· Недобра организация

· Неефективно управление

· Междуличностни фактори

       Конфликтните ситуации, възникващи между и в органите за ред и сигурност протичат в много специфична среда. Значението и сложността им изискват да им се отделя особено голямо внимание и да се използват специфични методи и подходи при тяхното изясняване.Конфликтните зони на проявление могат да се определят по следният начин:

       Първата конфликтна зона е между органите за ред и сигурност и гражданите по отношение на Закона за закрила на частната собственост.Според споменатият закон, ако гражданите хванат нарушител в своето движимо или недвижимо имущество, те не  могат да му противодействат по никакъв начин,защото ще носят наказателна отговорност със цялата строгост на закона. Могат да го направят едва когато са напълно убедени в неговите користни намерени, когато са сигурни, че има непосредствена опасност за живота им.

       Втората конфликтна зона със силно противоречив характер е тази описваща взаимодействието Полиция – Съд – Прокуратура. Тя е свързана със въпроса къде е мястото на следствието в системата за ред и сигурност в държавата-дали към Прокуратурата  или към Съда. Това противоречие затруднява както тяхната работа,така и дейността на всички други институции свързани с тях.

       Третата конфликтна зона върху която съм насочила своето внимание е свързана с употребата на огнестрелно оръжие от служителите на реда в държавата-регламентирането на кое място може да се използва огнестрелно оръжие,от кого и при какви условия.Чести са случаите на полицаи или следователи,които в компания било то в заведение или в къщи решават да покажат превъзходство над другите или просто да се представят в по-добра светлина пред някоя дама стреляйки с повереното им служебно оръжие.В някои от тези случай  се стига и до раняването на случайно преминаващи хора, нерядко  и на деца. 
       Четвъртата конфликтна зона, върху която насочвам своето внимание е за закона за държавният служител и закона за неприкосновеност на личността. Служителите на разглежданите органи са държавни служители и като на такива трябва ясно да са изяснени както функциите, които те изпълняват,така и функциите , които трябва да се осъществяват от гражданите. Трябва да се обърне внимание и на факта, че неприкосновеността на личността в България е доста дискутирана.Чести са случаите на посегателство върху служителите на органите на реда от страна,на граждани,нерядко от малцинствен етнически произход,но не е изк-лючена и обратната ситуация.

       Конфликти се наблюдават и по отношение на независимостта на съдебните заседатели и вещите лица в съда даващи своите заключе-ния по дадено дело. 
Практиката на използването на съдебните заседатели не е широко разпространена в нашата страна. Тя доби популярност в последно време и веднага възникна въпросът за това доколко независими са те,доколко правилен е метода по които те се избират. 
Подобен въпрос стои и по отношение на вещите лица, които дават своите заключения по дадено дело и по този начин могат да предрешат неговият изход. Доколко те действат независимо,а не в полза на някоя от страните е въпрос на които трябва да се обърне много сериозно внимание от страна на компетентните органи.

       Конфликтна ситуация се наблюдава и в отношенията арестанти-съдебна система. Често се срещат хора, извършители на определено престъпление да стоят в ареста дълго време, без да имат влязла в сила присъда. Част от тях декларираха желание да съдят страната  пред  Международният съд за правата на човека.

       Видяхме, че конфликтни ситуации се проявяват и в органите за ред и сигурност в държавата,в тези които са призвани да се грижат за нашата безопастност и да бдят за нашата сигурност. Те също имат различен характер и се проявяват по различен начин. Съвсем логично възникват редица въпроси:”По какъв начин институциите гаранти-рат или не гарантират нашата сигурност?”, ”Дали има или няма наличие на доверие в тях и в дейностите които осъществя-ват?”,”Дали хората смятат,че плащайки данъци парите им отиват на вятъра,че не постъпват там откъдето ще има най-голяма полза от тях при осигуряването на ред в държавата.” Отговорът на тези въпроси може се получи, ако проследим въздействията, които конфликтите поражда ,у хората,техните реакции,начин на действие и на  мислене при възникването на всяка една от тези конфликтни ситуации. Голям процент от хората са били жертва на някакво посегателство  върху  движимо или недвижимо имущество. Какво става, когато полицаите хванат извършител, дори и на местопрестъплението, но въпреки това той е освободен и отново необезпокояван  действа  до следващият арест. 
Противоречив е и законът за частната собственост - невъзможността на хората да защитават себе си и своят дом ги поставя в  положението  на пасивен наблюдател на всичко случващо се около тях. Всичко  показва, че доверието на гражданите в тези институции, макар и намаляло, все още съществува, но непременно трябва да се направи нещо това доверие да не изчезне напълно, а да достигне своята най-висока точка на развитие.

       Видяхме, че напрежението между институциите съществува и то в доста  голяма степен. Хубаво би било, ако се приложат редица мерки за това то да се намали и постепенно да изчезне:

        1) Чрез установяването на общуване и диалог на институциите с гражданите-органите за власт прекъсват изцяло диалога с обществото, с отделните социални групи или говорят за неща, от които хората не се интересуват, които не са актуални за потребностите на гражданите. Подменят се важни въпроси, чието решаване е неотложно,с маловажни теми и въпроси. 

       2) Чрез поемане на отговорност в случаите, когато има значителен риск при изпълнение на задачите,а грешките и пропуските трябва да бъдат санкционирани.

       3) Да се намали корумпираноста на институциите и на служителите в тях, както и да се намали бюрокрацията в тях.

       4) Бързо адаптиране на институционалната структура към европейските стандарти и съобразяване на нашето законодателство с европейското и редица други методи прилагани при

       В заключение може да се  каже, че не съществува взаимовръзка между разглежданите две институции - макар и да има информация за лекари вземащи пари от свои пациенти за настаняване в болнични заведения,за фалшиви болнични листове и други подобни,все още е нищожен броя на лицата следствени за някои от посочените неща или подобни престъпления.От Здравната каса такива лица няма.
Готовността на българското общество за

влизане в ЕС през 2007г.



Ели Недкова и  Христа Христова ,
ОБЩОИКОНОМИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, УНСС

   Влизането на България в Европейският Съюз е важна стъпка за целия Български народ. Но, дали сме готови за предстоящата промяна? Знаем ли, изобщо, какво се изисква от нас? Това са въпроси които всеки от нас си  задава. Всички ние се надяваме Европейският съюз да ни “даде”по-добро бъдеще.

   Сега ще разгледаме изискванията на ЕС към Социалната политика, Законодателството, Администрацията и Икономиката.

Социалната политика на Европейският съюз е насочена към:

1. Пълна заетост и качество на труд,което ще се постига в следните области:

· Насърчаване на създаването на по-вече и по-добри работни места - чрез повишаване на квалификацията,подкрепа на предприемачеството, даване на равни възможности, засилване на ролята и инициативите на ЕС.

· Адаптиране към новите условия на труд-чрез предоставяне на информация и консултации, подобряване на законодателството и регулациите.

· Стимулиране на географската мобилност - чрез подобряване приложението на регулациите на ЕС, създаване на Пенсионен Форум.

2. Качество на социалната политика, което ще се постига чрез

· Модернизиране и засилване на социалната защита - за целта се изисква адаптиране на социалните системи и сътрудничество между тях-социален диалог.

· Стимулиране на социалното приобщаване-за интеграция и участие в икономическия и социалния живот и предпазване от бедност и социално отпадане на лица и социални групи.

· Стимулиране равенство между половете - необходимо е равно заплащане за двата пола, интегриране в трудовия пазар и съчетаване на семейния и трудовия живот.

· Засилване на основните права и противодействие на дискриминацията необходимо е уважение на човешката същност независимо от расовия и етническия произход.

3. Повишаване качеството на индустриалните отношения-което ще допринесе за увеличаване на конкурентно способността и солидарността, баланс в интересите и модернизиране на Европейският социален модел.

4. Подготовка за разширяването - чрез създаване на условия за балансирано социално и икономическо развитие.

5. Стимулиране на международното сътрудничество - за обмен на опит и добра практика с международни организации в областта на заетостта, образованието, квалификацията,социалната защита и спазването на основните социални права.

6. Мониторинг-осъществяван по линията на сътрудничество на националните институции и органите на ЕС, както и създаване на мрежи от национални инспекции по труда за наблюдение на прилагането на законодателството на ЕС.

    Изискванията на ЕС към Българската икономика са следните:
1. Създаване на конкурентно способна икономика чрез:

· Ускорена приватизация и структурна реформа;

· Подобряване на инвестиционния климат в страната:данъчна политика, банково кредитиране, премахване на бюрократичните пречки пред търговията и производството със стоки и услуги;

· Привличане на чуждестранни инвеститори;

· Ускорено въвеждане на европейските стандарти като предпоставка за увеличаване на конкурентно способността на външните пазари;

· Защита на чувствителни производства;

· Промяна на стоките и услугите предназначени за износ.

2. Пълно либерализиране на износа чрез:

· премахване на тарифите и тарифните ограничения;

· провеждане на стабилна и прогнозируема търговска политика;

· либерализиране на износа на капитал.

3. Разширяване на достъпа на български стоки и услуги до световните пазари чрез:

· сключване на споразумения за свободна търговия;

· договаряне на преференциални условия за износ на български селскостопански стоки в ЕС;

· защита на българските интереси;

· търсене на нови пазари.

Приемане и ефективно прилагане на законодателството на ЕС в областта на вътрешния пазар, което означава:

        Свободно движение на стоки-за преодоляване и отстраняване на техническите бариери за търговията и защита на потребителите:

· хармонизиране на техническото законодателство с приоритет нормите, регулиращи безопасността на стоките, нормите за информация относно техническите изисквания и отговорността на производителя за дефектна продукция;

· по-нататъшно въвеждане на хармонизираните стандарти на ЕС като български;

· подготовка на внедряване на секторните директиви в промишлеността и селското стопанство;

· осигуряване на равнище на защита на потребителите,сходно с това на ЕС,чрез пълно хармонизиране на законодателната уредба и практика с тази на ЕС;

· пълно прилагане на принципите и целите, залегнали в Закон за защита на потребителите и за правилата в търговията чрез създаване на специализирани органи за контрол на пазара;

· създаване на органи и структури за прилагане на законодателството и координация на дейностите;

· разработване на нормативна уредба относно потребителския кредит и заблуждаващата реклама;

· създаване на условия за развитието на независимите организации на потребителите и осъществяване на техните функции и цели.

        Целите по изпълнението на политическите критерии за членство са:

·  постигане на висока степен на политическа зрялост на обществото и функционираща демократична и правова държава;

·  привеждане на конституционните разпоредби в пълно съответствие със задълженията на членството;

·  до изграждане на администрация,способна да проведе подготовката и преговорите за присъединяване към ЕС и да изпълнява задълженията, произтичащи от пълноправното членство;

·  сигуряване на пълноценно функциониране на гражданското общество чрез:

· активно включване на не правителствените организации в социалния, икономическия и политическия живот;

· развитие на механизмите за ефективен и пълен граждански контрол върху държавната и общинската администрация;

· укрепване на гаранциите за спазване правата на човека и правата на лицата, принадлежащи към малцинствата чрез:

· въвеждане и прилагане на международните договорености в тези области;

· поддържане на необходимите икономически и политически условия за пълноценно участие на малцинствените групи в обществения живот;

· укрепване на инстанциите на съдебната система и подготовката им за функциониране в условията на пълноправно членство чрез :

· качествено подобряване на съдопроизводството и създаване на ефективна и оперативно функционираща съдебна система;

· сближаване на наказателното и гражданското право в България с приетото на ЕС;

· реално осигуряване еднакво прилагане на закона и стабилност на влезлите в сила съдебни решения.

      Разпределени са отговорности и права съгласно специфични           компетенции както следва:

· Към Министъра на регионалното развитие и благоустройството функционира Централно координационно звено, което организира дейностите по специалната подготвителна програма и подготовката на проекти за кандидатстване за финансиране от фондовете на ЕС. Те организират и изработват  Националния план за икономическо развитие.

· Министъра на правосъдието и правната евроинтеграция следи при изготвянето на проекта на законодателната програма да се включат законодателни инициативи, залегнали в Националната програма за приемане на достиженията на правото на Европейската общност. Той трябва редовно да изготвя и поддържа, актуализира националната хармонограма за състоянието на сближаване на националното законодателство с това на ЕС. В негово подчинение се създава Национален документален център по въпросите на европейското законодателство, осигуряващ документалното обслужване на държавната администрация и на администрацията на Народното събрание в дейността им по проблемите на европейската интеграция;

· Министъра на държавната администрация отговаря за организацията на подготовката и обучението на служители от държавната администрация по въпросите на европейската интеграция;

· Към Министъра на финансите функционира Централно звено за финансиране и договаряне,което е отговорно за провеждането на тръжните процедури,договорите и финансовото управление на средствата по ФАР;

· За оперативното функциониране и осъществяване на политиката на присъединяване към Министъра на външните работи като помощен орган функционира Съвет по европейската интеграция. Членовете на СЕИ са отговорни за диалога с европейските институции. СЕИ определя задачите на работните групи по проблемите на европейската интеграция, консултира икономическите и социалните партньори за позиции по различни проблеми от тяхната компетентност. Към СЕИ са създадени Комитет по европейска интеграция по въпросите на “Обща външна политика и сигурност” и  Комитет по европейска интеграция по въпросите на  “Правосъдие и вътрешни работи”

Националната стратегия определя като цяло политическата и законодателната инициатива на правителството, характеризира обществения, политическия и икономическия живот на страната. Правителството и Народното събрание могат да свършат само това, което е в техните компетенции. Изпълнението на приоритетите на стратегията, т.е. постигането на целта-пълноправно членство в ЕС, широко и публично признат интерес-е достижимо като резултат от масова подкрепа за провежданата политика, от пълноценно и постоянно участие на мнозинството от населението на България в продължителен процес на национално съгласие и национално усилие.

      Тази информация е получена от представително социологическо изследване за готовността на българския народ за влизане в Европейския съюз.

    Изследването е направено на два етапа в цялата страна.

     Първият етап включва интервю с представители на Държавната администрация. От това изследване се вижда, че държавната администрация е отговорила на изискванията на ЕС. Представителите на държавната администрация са държали курс по английски език и компютърна грамотност, както и са запознати с новите изисквания на ЕС в областта на администрацията в Института по публична администрация и Евроинтеграция към Министерство на държавната администрация. Те са добре подготвени за предстоящите промени.

      Вторият етап на изследването включва преки анкети с обикновени граждани. От това изследване са направени следните изводи. 80% от пълнолетните граждани не знаят изискванията на Европейският съюз и не познават Европейската конституция. 90% от населението е съгласно с приемането на. България в Европейския съюз. Едва 10% от анкетираните не са заинтересовани от влизането на България в ЕС и са против. 30% от анкетираните не владеят чужди езици те са на възраст между 40-60 г.със средно и по-ниско образование. 70 % от населението на възраст между 18-60 г. владеят поне един чужд език. Само 40% от анкетираните имат компютърна грамотност и боравят ежедневно с компютър. 60% от населението имат бегли познания или изобщо не боравят с компютър. Хората се информират за въпросите свързани с европейската интеграция основно с телевизия и радио. Те представляват 90% от запитаните. Едва 10% от запитаните ползват интернет. 80% от анкетираните очакват да запазят работата си с влизането на България в ЕС,20 % от запитаните се надяват на промяна.

      В разрез с общественото мнение проведеното изследване показва,че жените са по-информирани от мъжете и по-заинтересовани относно влизането на България в ЕС така отговарят 60% от анкетираните жени и 40% от запитаните мъже.

      От направеното изследване може да се твърди, че въпреки краткия период, но благодарение на значителния обем свършена работа,преговорите за присъединяване на България към ЕС ускориха и повишиха ефективността на подготовката на страната за пълноправно членство. Уверено може да се каже,че нашата страна има висока степен на готовност за влизане в Европейската общност. 

ЦЕНЗУРАТА В БЪЛГАРИЯ – ВРАГ ИЛИ  ПРИЯТЕЛ  НА СВОБОДАТА НА СЛОВОТО 

   


Росица Божинова, 
ОБЩОИКОНОМИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, УНСС

“Цензура”, “намеса на ръководството”, “натиск отвън”, “автоцензура” -    това са различни понятия, с които се нарича ограничаването свободата на словото. Всяко едно от тези понятие, обаче, означава и характеризира едни и същи процеси в обществото.

Днес под свобода на словото се разбира само и единствено тази в медиите. По този начин тя доста умело бива ограничавана, тъй като "свободата на словото" не е само тази в медиите, а и тази по улиците; тази, на която имаш право сред себеподобните си (без значение дали те са ти шефове или подчинени). По този начин се стреми да се ограничи периметърът, в който хората да съсредоточат мерните си единици за свободата, да изразяваш мнения и позиции, да ги браниш и отстояваш, да доказваш логиката на своята правота и в крайна сметка - да я внушаваш на онези, от които зависи словото да стане дело. 

Според глобалното изследване на свободата на медиите, проведено от Freedom House свободата на медиите по цял свят търпи значителни ограничения, което се дължи на правна среда, политическо влияние и икономически натиск - като свободни са медиите с оценка от 0 до 30, от 31 до 60 е оценка за частично свободни медии и от 61 до 100 е оценка за несвободни медии.

Изследването "Свободата на медиите 2003: Глобално изследване на независимостта на медиите" сочи, че се налагат ограничения на медии в ново проходили демокрации, което доказва, че медиите са един от най-уязвимите сектори в обществата, които са все още в процес на реформа. 

Изследването определя до каква степен са свободни медиите в отделните страни по света и оценява всяка държава като "свободна", "частично свободна" и "не свободна". Всяка държава се оценява в три категории, като по-високата оценка обозначава по-ограничена свобода. 

От 193 изследвани държави, 78 са оценени като "свободни" без съществени ограничения върху медиите; 47 са оценени като "частично свободни" и се характеризират с някои рестрикции върху медиите, и 68 (42 % от населението на Земята) са оценени като "не свободни", където има държавен контрол върху медиите или съществуват други пречки пред свободните медии. Това означава, че с 4% се е увеличило населението, оценявано като “несвободно” в сравнение с предходната година. 

Freedom House е силно обезпокоена от това значително ограничаване на свободата на медиите. Особена загриженост предизвиква факта, че някои държави, които се водят демократични, не се отличават със силни независими медии поради грубата намеса на правителствата. Това само засилва ключовата роля, която играят независимите медии в поддържането на правителствата отговорни.

Според това изследване България влиза в групата на свободните медии с оценка от 21-30, според точковата система. Според изследването България, заедно с Молдова, Мароко, Филипините, Боливия, Кабо Верде, Габон, Гватемала и Гвинея-Бисау бележи значителен спад в сравнение с предходната година и създава възможността за попадането и сред страните, чийто статус по отношение свободата на словото е понижен. Натискът върху медиите се осъществява както от правителството, така и от престъпни групировки, според проучването на Фрийдъм хаус. 

През ноември правителството предложи поправка в Наказателния кодекс, която криминализира разкриването на класифицирана информация от страна на всеки, включително и журналистите, дори информацията да е в полза на обществения интерес. Този подход е несъвместим с европейските стандарти. В него още е отбелязано, че обидата и клеветата се третират като криминални престъпления и макар че наказанието лишаване от свобода за клевета беше отменено, журналистите, съдени за клевета, са наказани да плащат високи глоби. 

В България има девет национални всекидневника - два от които са под контрола на германския концерн ВАЦ; два национални седмичника и над 50 местни всекидневници и седмичници. ВАЦ държат монопол върху вестникарския пазар, дистрибуцията и рекламата, посочва Фрийдъм хаус. 

В доклада се отбелязва, че две от националните телевизии са частни, а обществената БНТ все още се възприема като контролирана от управляващата коалиция и в нея липсва редакционна независимост. 

Има ли свобода на словото в България? Според мен отговорът е "не". На какво се дължи това, какви са причините?

В държавните медии механизмът за ограничаване свободата на словото (т.е. за прилагане на цензура) е ясен: "който плаща, той поръчва", т.е. след като държавата издържа медиите следователно тя ще цензурира информацията според това кое й изнася и кое не бива да се знае от широката общественост. 
Как стои въпросът при частните медии? 
При тях механизмът за контрол и ограничаване на свободата на словото е по-прикрит и дискретен. Всяка частна медия се издържа от приходи от реклами, а както е добре известно основните рекламодатели са големи компании, които използват масирана реклама в много медии (например МТел, Глобул, различни банки, Кока Кола и други). По този начин тези компании осигуряват приходите за множество медии едновременно. Но какво става когато се появи информация, която не е в изгода на рекламодателите? 
Единият вариант е тя да бъде публикувана/излъчена, но това е своеобразна антиреклама и рекламодателите едва ли биха искали да "спонсорират" медия, която открито накърнява интересите им. Тоест те ще се оттеглят и съответната медия ще изпадне във финансови затруднения. 
Другата възможност е тази информация да се премълчи - това е по-изгодната за рекламодателите опция, а и разбира се за самата медия, защото така тя няма да загуби голяма част от приходите си - отново "който плаща, той поръчва музиката". 
Така се стига отново до цензура, но от по-различен тип - автоцензура. При нея самите медии си поставят ограничения под опасността да загубят част от приходите си.
Например едно софийско частно радио - Радио НЕТ (по което се излъчва анархисткото-радиопредаване "Диверсия в Ефира" всяка събота от 16:00 до 17:00 на 106.9 MHz) подкрепи бойкота на българските GSM-оператори (против високите цени на мобилните комуникации у нас) и след това Глобул просто изтеглиха рекламите си, като по този начин лишиха радиото от голяма част от приходите му. Подобен начин за манипулация се използва и в другите частни медии и поради това не е чудно защо много информация остава извън новините и анализите...
Когато този механизъм не може да се приложи в действие влиза директната намеса от страна на властта. Така в крайна сметка се получава постоянен контрол върху медиите и свободата на словото, която на практика почти не съществува. 

Може би един от основните проблеми в България е, че на практика слово почти няма. Има незаинтересованост и апатия. Хората просто не искат да участват активно в определянето на собствената им съдба. Затова и няма слово. Защото е по-лесно да се изолираш от проблемите и да се опиташ да не им обръщаш внимание, да се превърнеш в една фрагментирана частица от "обществото" и да изградиш стена около себе си. 
Проблемът не е в това, че няма какво да се каже, а че няма кой да го каже. Всичко зависи от самите нас: да престанем просто да се оплакваме, а да направим нещо, да се борим за правата си, за бъдещето си. Имаме какво да кажем - нека го направим!

Свободната обмяна и пряк достъп до информация са основата на едно справедливо и свободно общество. Трябва да премахнем границите между потребители и производители на информация и от пасивни наблюдатели да се превърнем в активни участници.

 Стремежа към свобода е може би най-ценното нещо в живота на един човек. Ако го загуби човек престава да бъде гъвкав, да търси новото и вълнуващото.

ПРИЛОЖЕНИЕ:

Класификация на Freedom House по отношение свободата на медиите по точковата система: 

Free / 0 to 10



Andorra; Belgium; Finland; Iceland; Marshall Islands; Monaco;New Zealand; Norway; Palau; Saint Lucia; San Marino; Sweden; Switzerland

Free / 11 to 20

Australia; Bahamas; Barbados; Canada; Costa Rica; Cyprus; Denmark; Dominica; Estonia; France; Germany; Grenada; Ireland; Jamaica; Japan; Latvia; Liechtenstein; Lithuania; Luxembourg; Malta; Micronesia; Netherlands; Poland; Portugal; Saint Kitts and Nevis; Saint Vincent and the Grenadines; Sao Tome and Principe; Slovenia; Spain; Tuvalu; United Kingdom; United States

Free / 21 to 30

Austria; Belize; Benin; Bolivia; Botswana; Bulgaria; Cape Verde; Chile; Czech Republic; East Timor; Fiji; Ghana;Greece; Guyana; Hungary; Israel; Italy; Kiribati; Korea, South Mali; Mauritius; Nauru; Papua New Guinea;Philippines; Samoa; Slovakia; Solomon Islands; South Africa; Suriname; Taiwan; Trinidad and Tobago; Uruguay; Vanuatu

Partly Free / 31 to 40

Argentina; Brazil; Burkina Faso; Croatia; Dominican Republic; El Salvador; Madagascar; Mexico; Mongolia; Namibia; Nicaragua; Panama; Peru; Romania; Senegal; Thailand; Tonga; Yugoslavia

Partly Free / 41 to 50
Albania; Antigua and Barbuda; Bosnia; Comoros; Ecuador; India; Lesotho; Macedonia; Mozambique; Seychelles; Tanzania; Uganda

Partly Free / 51 to 60

Congo-Brazzaville; Gabon; Georgia; Guatemala; Guinea-Bissau; Honduras; Indonesia; Kuwait; Malawi; Moldova; Morocco; Niger; Nigeria; Pakistan; Paraguay; Sri Lanka; Turkey

Not Free / 61 to 70

Algeria; Armenia; Bahrain; Bangladesh; Bhutan; Cambodia; Cameroon; Central African; Republic; Chad; Colombia; Cote d’Ivoire; Djibouti; Ethiopia; The Gambia; Jordan; Kenya; Maldives; Mauritania; Nepal; Qatar; Russia; Sierra Leone; Singapore; Ukraine; Venezuela; Yemen; Zambia

Not Free / 71 to 80

Afghanistan; Angola; Azerbaijan; Brunei; Burundi; China; Egypt; Guinea; Haiti; Iran; Kazakhstan; Kyrgyzstan; Laos; Lebanon; Liberia; Malaysia; Oman; Rwanda; Saudi Arabia; Somalia; Swaziland; Syria; Tajikistan; Togo; Tunisia; United Arab Emirates

Not Free / 81 to 90

Belarus; Congo-Kinshasa; Equatorial Guinea; Eritrea; Israeli-Administered; Territories/; Palestinian; Authority; Libya; Sudan; Uzbekistan; Vietnam; Zimbabwe

Not Free / 91 to 100

Burma; Cuba; Iraq; Korea, North Turkmenistan

ТЮТЮНОПУШЕНЕТО И   НЕГОВАТА   ЗАБРАНА

Даниела Митова, 
ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ”
Истерията в Европа  и  светът  относно  така наречения „ здравословен  начин на живот” все още с постепенни, но силни, крачки завладява и нашата страна. През здравословния начин на хранене, разделението на „добри” и „лоши” храни, „ хранене в зоната”, „хранене според кръвната група”, до фитнес манията- зали, претъпкани с уреди- пътечки, тренажори, гладиатори и така нататък и всичко това, направено така, че тичаш, а не отиваш никъде или скачаш и си седиш на едно и също място. И, накрая, след безвкусното, но полезно хранене, след потенето с фитнес уредите и разбира се с известна доза положително мислене, ето че сме се сдобили, както с мечтаната фигура, така и със здравето на орлите.
 Или с други думи- живеем във времето на здравето и красотата или във времето когато се изкореняват нездравословните навици. 

И в този ред на мисли, тютюнопушенето остава онова нездравословно действие, което бавно или не чак толкова, но все пак сигурно, руши човешкото здраве. Тогава не трябва ли да си зададем въпроса какво носи тютюнопушенето в чисто емоционален, всекидневен, културен или социален аспект?!
Може ли да се твърди, че тютюнопушенето е фундамент, върху, които се гради една масова култура! А може би то вече е една отминаваща мода – един остарял способ за протест, за оразличаване от останалите, а всъщност част от един  масов порок. Общо известен факт е , че голяма част от пушачите се превръщат в такива още в тийнейджърските години  или по конкретно силно влияние при това има училищната среда. Удачно ли е в такъв случай да се твърди ,че тютюнопушенето е  вид мода, модно течение?!


Модата , като явление в културния или  обществения  кипеж, има способа да контролира, тя ръководи; определят я дори  като наръчник  за  правилно  конструиран  живот; Модата диктува  тенденции – от облеклото, през дома до  маниери и държание!  Продиктувана , обаче от малцина , тя  си присвоява  правото на всеобщ закон за мнозинството.


От  всичко  казано до тук  можем ли да разгледаме тютюнопушенето като вид  моден  тренд  при подрастващите?!  Едва ли  отговорът  трябва да е еднозначен, но според мен той клони  към  положително  обяснение !


Да се запитаме, обаче, тютюнопушенето  с какви  асоциации  е свързано?  При   тийнейджърите  може да се каже, че то е вид демонстрация  на  лична свобода , на независимост. Какъв по ясен  и  категоричен  протест  спрямо  авторитетите  били те  училище, родители  и т.н.- общо взето  на борба  срещу  всеки   и всичко  излъчващо и  диктуващо  респект. Или  казано  и иначе -  тютюнопушенето  при  подрастващите е опит  да се  припознаят  те самите  като  възрастни , а и в същото  време  да демонстрират на  авторитетната  сила , че  са  независими ,  зрели  и  вярващи  в себе си .


Не знам  до  колко  семейство  на  страстни  пушачи  може  да бъде  силно  определящо за  склонността на един подрастващ към тютюнопушенето. Но  наблюденията  ми  се  простират  в  по- пространна  плоскост , касаеща  масовата  употреба.


Известен  е  изразът: „Повторението  е майка  на  знанието”! И така като  фактори  за появата на  подрастващ  пушач , определяме  не само семейната среда / Ако в нея има пушачи !/  но  и училищната  среда. Съзнателно или не до там всеки  индивид  повтаря аспекти  от моделите  на поведение  на  родители , съученици, приятели , близки  и т.н. за това  много вероятно  индивид , чиято  среда  е  наситена  с пушачи  да му  повлияе , до  толкова ,че  и  той  да стане  пушач. Тогава  разковничето къде е - в  положителния  пример? Може да звучи клиширано,  но ми се струва, че е  точно  така.


Но,  нека  хвърлим  и  поглед на  т.н.  ЗАКОРАВЕЛИ   ПУШАЧИ.

След  като  са  преминали  тийнейджърската  възраст, и  някогашните  авторитети  са  повалени , модните  изисквания  и  изисквания  не са  толкова  определящи ,  тогава защо съществуват пушачи в по- зряла възраст?!

 Истината  е, че  в живота  на  един „зрял” пушач цигарите и самия  акт  на  тютюнопушенето  вече  се превръща в  тип  култура  или  начин  на живот , на  поведение. Именно  и  за  това  ми  се струва, че пушачите  трудно  отказват  цигарите  именно, защото трябва  да  извършат  необходимите  промени в  протичането на  ежедневието  си. 
Като  споменавам промени имам  предвид  зачертаване на неща като – цигарата  с  кафето  сутрин цигарата в кратката  почивка и  т.н.- дребни  ритуалчета,  които  всеки  един  пушач  спазва! Липсата  и  зачеркването  или  води  до дискомфорт ,  свързан  не с  физическата им  потребност,  а  с  психическата.
 „Дребните  ритуалчета” специално  отделеното  време за цигара , аксесоари  за  пушене като запалките  например,  различните  видове  цигари -  всичко  това са  изисквания  наложени  от  една  масова  култура! 
Култура , изградена  на базата  на вреден  навик – тютюнопушенето! Той  в същото  време служи  и като  белег  за  разпознаване, като спойващ  елемент  и дори като  необходимо  условие  за  спойка  с  определена  общност, в случая  на  пушачите! 


Абсурдно  някак си  звучи, че на базата  на тютюноупотребата, се  оформя още  едно  деление  на хората  в  социалната  ни  реалност-това  на  пушачи   и непушачи !


И след  като  то е  факт  да  разгледаме  как се  реагира  на  това  явление  в  социалния  живот! Удачно  ли  е да  говорим  за  дискриминация спрямо пушачите, визирайки  новия  закон  за  здравето, забраняващ тютюнопушенето на публични места? 
Каква е  рефлексията  в други  страни  спрямо  проблема  с  тютюнопушене  и  как  те  се  борят  с него ? 


Колкото   до  закона  за  здравето, неговата  поява,  влизането му   в действие  е все още  мъглява (поне за ме е така). Именно  защото  преди  да  бъде приложен  или  в началните месеци  от  неговото  прилагане, той беше  натрапен  на  обществото! Имам  предвид  натрапен  в смисъл ,че  може като  закон  да влиза  в действие , но  на практика  е безполезен- защо  обаче?  Защото  не е  съобразен   с  българската   реалност. Ако  наистина  замисълът  на  закона е  да  намали  числото  на  пушачите  в  страната  няма  да  са  достатъчни  разделителните  табелки  по  масите  в заведенията,  предупредителните  надписи  върху  кутиите  с цигари  и заплахи  за  глоби ! 


Решението  би било    по-  реалистично  ако  то  е  подчинено  на  една  социална  кампания  подета не  само  от  Министерство  на  здравеопазването , но и от  частните  работодатели ,  собственици  на  фирми  и т.н. 


В тази  посока  на мисли  да  си  припомним колко  например  реклами със  социална  ориентираност сме  виждали  по  телевизията ,  такива   обаче , касаят  тютюнопушенето!  
За  съжаление  аз  не си  спомням нито  една! 
В други  страни  обаче се  реализират поредица  от  тях  и   не само свързани с тютюнопушенето, но и  употребата  на  алкохол  и т.н.


В нашето съвремие  властта  на  масовите комуникации  е  безспорна  и  тяхната  дори в  повечето  случаи манипулативна  способност е доказана и в  такъв  ред  на  мисли,  защото  именно  тя  тази  им  способност  да не бъде  използвана в разработването  на  една масова  кампания.


Средствата  за  масова  комуникация  могат  да бъдат каналът,  по който  да се  въздейства на  пушещите . Всеки  пушач  в  една  или друга  област  е  запознат  с вредните  за  него  физически  последствия   от тютюнопушенето  и едва  ли  задълбочаването  в  тази  плоскост  би  била  толкова  удачна . Ако  обаче  се  ориентира  вниманието  на пушачите  посока  на въздействие – грижа  за другите – тогава  ефектът  надявам  се  би бил  различен. 


След като  разгледахме  възможни  варианти  за обществено  въздействие,  нека  сега  да  насочим  поглед към  частния  икономически  сектор и как  там се трактува   проблема  с  тютюнопушенето.


Необходимо е да спомена, че в настоящия си  текст  съм  използувала  информация  от статията  на Зорница Маркова, озаглавена – „Имаш избор да  работиш,  или да  пушиш”, публикувана  във вестник „Дневник” от 10.03.2005.  Статията  е  свързана с  чисто  икономическата  страна  на  проблема. Визира  се твърдението, че непушачи  се  ползуват  с преференции  за  постъпване  на  работа, именно  защото не  ощетяват  своя  работодател,  в аспекти  - работно  време  и  здравни  осигуровки .


Най-стриктни  по  отношение  на тютюнопушенето  са  американските  фирми, които  не само  поставян  изрични  условия кандидатите  да са им  непушачи, но  дори стигат  до  ниво  въвеждане  на  вътрешно   корпоративно право гласящо че,  действащите  им  служители трябва да  откажат  цигарите. Друг  интересен  факт  е свързан  с мениджърите на  американската  компания „УИКО” ,които  поставят  гратисен  период от петнадесет  месеца на служителите си пушачи,  за да  откажат  цигарите. Освен  това , служителите  на  фирмата  са  „следени” , дори  и в  извън  работно  време, за да  се  провери  в действителност  дали  са  непушачи. Глобата  при  нарушение  е с висок  паричен  размер  или  е  равносилна  на  изгонване.


Пресилено  е  обаче, да се  твърди, че работодателите трябва  да се  разглеждат  като  специални  наказателни  отряди  на  здравното  министерство. Истината е в това, че пушачите  нанасят  финансови  вреди  на  своите  работодатели. Един  от  аргументите  за неназначаването  на  пушачи е – „пушачите са със нарушено  здравословно  състояние  и слаба  имунна  система, поради  което  по-често се  разболяват  и  отсъстват  от  работа. 
Вторият аргумент е свързан с  времето, което пушачите  използват за  пушене. То  по  груби  изчисления се равнява на  една  трета от  работния  ден , който бива  прекаран в неизпълнение  на  работните  задължения. 
Според изследване  на  отдела  за  контрол  и превенция  на тютюнопушенето  в  Северна  Каролина, пушачите  ощетяват  своите  работодатели, средно  с 1400 долара  на  година за  здравни  осигуровки, а да си  спестят  тези  разходи работодателите  осигуряват  на  служителите  си  лечение  за  отказване  на  цигарите. 


У нас,  темата  за тютюнопушенето  на  работното  място  също  е актуална. Все  по-често  в обявите  за  работа се  среща  изискването кандидатът  за  работното  място  да не е пушач. Някои  фирми  вече въвеждат рестриктивни  мерки  към  служителите  си пушачи- следи  се  колко  време  се  прекарва  в  отделенията  за  пушене , следват  глоби  при  просрочена  почивка , съществуват и  премии  за отказалите  се пушачи, допълнително  възнаграждение за непушачите, санкциониране на  пушачите ,  под  формата  на  отнемащ се  процент от  месечната  им  заплата.


Едва ли със въвеждане на закона  за здравето пушачите  в България  ще  намалеят драстично. И, все пак  преобразуванията  в частния  сектор, съобразени със закона, забраната  за пушене  на  обществени  места, разделенията в заведенията,  биха  могли  да  доведат  до  положителен резултат.


Тютюнопушенето  от индивидуален  проблем се  превръща  в  обществена  зараза, която  се  разпространява чрез  линията  на  подражание. От  обществените  нагласи и  настроения  зависи  не просто намаляването употребата  на  тютюневи  изделия ,  а  достигането  на  статично  ниво в тютюноупотребата.  
Приватизацията и нейният социален аспект – Булгартабак
   



Стоян Стоянов, Любомир Каракашев ОБЩОИКОНОМИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, УНСС
         Нашата тема има за задача да покаже какво означава приватизацията на едно предприятие за  значителна част от българското население, т.е. социалната роля, която тя изпълнява. В тази  сфера има и много важни икономически аспекти, за които ще бъде загатнато.

       Ако България   все още има някаква слава като държава тютюнопроизводител, тя се дължи точно на шест общини в югозападните части на страната ни. Това  е основния поминък на населението, която осигурява най-сериозната част от приходите му. По данни на общинските администрации в различните общини между 80% и 90%  от населението в този регион си вади хляба от тютюнопроизводство. Обединяващият признак е високия дял на българските турци сред населението. По този показател общините:

· Момчилград

· Джебел

· Ардино

· Кирково  

са  класирани от програмата за развитие на ООН   топ двайсет сред общините в България. Индустрията е все по чуждо понятие за региона. Тук времето е спряло в края на ХІХ в. – промишленост почти няма, основния транспорт е кон с каруца, а тютюнът се отглежда основно с ръчен труд. Несъмнено многото природни забележителности правят възможно да се развие и туризъм. Но това е в бъдеще време. Деиндустриализацията на региона е поставила отпечатък и върху основния отрасъл – тютюнопроизводството. Примерно цеховете  в Ардино  вече не работят, а там е осигурявана работа на около 180 души. В някои общини, като Момчилград, които са изключение, отрасълът се развива. Предприятията в Хасково, Шумен и Видин обаче вече са закрити,  а това води след себе си до разширяване на социалните проблеми в тези региони. Процентът на безработицата  в тези региони се разширява. 

Булгартабак е постоянен играч на местния тютюнев пазар. От години компанията изкупува продукцията. Но, проблемите на населението си остават от неизкупена и неизплатена продукция. Икономическата визия на региона се допълва от множество шивашки и текстилни цехове, но извън тютюнопроизводството и текстила примерите за икономическа активност в региона са твърде оскъдни.

Високата безработица – това е един от основните икономически и социални проблеми в този регион. По официални данни в различните общини тя се движи между 12% и 22%, но неофициално хората разказват за двойно повече безработица. В някои общини е повече от половината от активното население. В региона е много популярна така наречената трудова миграция. 
Много хора търсят работа в страната и чужбина, но много хора остават и в този регион продължавайки да живеят в своя собствен „тютюнев свят”. Също надежда на населението там да се справи с тази ситуация е свързана  с развитието на туризма и откриването на нови гранични контролно-пропускателни пунктове. В община Неделино например разчитат главно на селския туризъм. А община Ардино е най – богата по културно - историческо  наследство. В този регион има несъмнено голям природен и културен потенциал, но основното средство за преживяване си остава тютюнът и за да може труда на много хора да не отиде на вятъра трябва процедурата по – приватизация на  най – основния тютюноизкупвач да приключи възможно най  - скоро.  И, за  да не стоят тези думи в пространството, от данните, които ще ви бъдат представени ще стане ясно защо това трябва да стане. Техен източник са НСИ и общинските администрации. Ние като социолози трябва да вярваме на данните, те трябва да са нашата основа към всеки анализ, които правим. Тези ще дадат почва за размисъл по редица въпроси.

І. Показват се три таблици, изграждайки социалния образ на региона и показвайки защо това предприятие не само трябва да работи, но и да се развива. Затова приключването на процедурата  му по приватизация трябва да приключи в един разумен срок. 
Тези таблици имат за цел да покажат изгубения потенциал на  региона от към работна сила, но също и да покажат, че там все още е възможно чрез една добра и усърдна работа отново да се превърне в потенциален за живот и работа регион. 

· 1.- Възрастово разпределение на населението по общини

· 2.- Механичен прираст на населението по общини

· 3.- Гъстото и безработица на населението по общини

2003г.

Съдбата на  „ Булгартабак” е важно погледната и от икономическия аспект, но ние нямаме претенции в това изложение да я защитаваме. Нашата основна цел е да покажем  по – важната страна на този проблем, а именно социологическата, обществената зависимост за страната на едно предприятие, даващо икономическата стабилност на редица региони в България, колкото и спорно да е това на какво ниво е тази стабилност. Както народният представител Лютви Местан казва в интервю за вестник 24 часа „ Това не е сделка само в икономически измерения. Тя е натоварена с много ярки социални и политически измерения. Той също казва в това интервю следното      ”че едва ли има друга държава, в която за цели региони тютюнопроизводството да е единствения поминък на стотици хиляди хора. 

   Българският национален интерес включва два основни параметри:

1. Съхраняване и по възможност развитие на тютюновия отрасъл              

2. Запазване и съхраняване на пазара

Тук се привеждад данни и  от едно изследване с източник Маркет Линс:

КАКВО СПОРЕД ВАС Е НАЙ – ДОБРОТО РЕШЕНИЕ ЗА СЪДБАТА НА БУЛГАРТАБАК?

 На въпросите:

· Да остане държавна - 51.3% от населението в страната отговаря именно така, а 29.6% от жителите на София  също подкрепят това мнение.

· Да се продаде на стратегически инвеститор – 31.7% от населението в страната отговарят с да, а 62.2% от жителите на София също подкрепят това мнение.

Заключение

       Държавно, частно или смесено предприятие то трябва да продължи да функционира, трябва да бъдат пренебрегнати всякакви политически интереси, гонени от ляво и дясно. Трябва да се разбере, че това не обикновена сделка. Това може да се нарече сделка, засягаща живота на голяма част от българските граждани. Между 200 – 300 хиляди семейства са обречени, ако отрасълът умре. Това е така защото става въпрос за цял икономически отрасъл, а той е един от факторите в икономиката на България. 

Източници:

НСИ

в-к Капитал бр. от 22-28 януари 2005г., 5-11 февруари 2005г.

в-к 24 часа 27.2.2005г.  

Безработицата - важен социално-икономически фактор.

Максим Димитров (Украйна), 
ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТУТ,

 ЮЗУ „НЕОФИТ Рилски”
Какво е значението (и имали го изобщо) на икономиката в развитието и живота на едно общество? Със сигурност всеки мислещ човек би трябвало да отговори – да, има. Действително икономиката заема много важно място в обществото и неговото изграждане като цяло. 
Връщайки се назад в историята ние можем да проследим, че "икономическата теория" се зародила доста отдавна (Аристотел, Платон). Икономическата теория в развитието си има няколко етапа (в зависимост от развитието на обществото) и всеки един от тези етапи в своето време са функционирали добре и са заемали стратегическа ниша  в живота на обществото.
 И разбира се, че основната цел на теорията - е да се подобри живота на обществото, или с други думи казано - тя е насочена към подобряването на благосъстоянието на населението (хората).

И всъщност какво е икономика? Това е изследване на човека (неговото поведение) в процеса на производството, разпределение и употребяване на материалните блага. Икономиката изследва ефективното използване на производителните ресурси и управлението им с целта да се постигне максималното удовлетворение на потребностите на човека. Тук би било логично да си зададем въпроса: действително ли това е определението на икономиката и ако е така, то имали тя развитие в България? 
И ако има - защо живота на хората не се подобрява? Веднага си намирам отговор - властите под целта на да се достигне максималното удовлетворение на потребностите на човека - имат предвид "човека" - като себе си, неговото семейство, а не тезе, от които са избрани.

Днес, процентно безработицата е много висока и особенно сред младежта, макар че броя на населението всяка година намалява. А това доказва, че икономическата политика на България не протича в правилно посока. Има много грешки и неточности в програмата за борбата с този социално-икономически фактор - безработицата. 

Причините за възникване на това явление са няколко:

· внедряването на нови технологии, оборудвания, което води до съкратяването на излишната работна сила;

· сезонните изменение в производството на отделните отрасли;

· изменението на демографската структура на населението.

Безработицата се дели на:

· фрикционна - е свързана с преминаването на хората от място работа, към друго;

· структурна - измения в технологиите;

· сезонна безработица - работат е в определени периоди на годината (селското стопанство);

· скрита безработица - непълно използване на ресурсите на предприятието, предизвикан е от икономическия кризис, работниците не се уволняват, а се превеждат на съкратен режим.

· доброволна безработица - във всяко едно общество съществува група от хора, които така или иначе не искат да работят.

Безработицата може да се съкрати до минимум, но не може да изчезне.

Тя поражда нови социално-икономически явления. В този случай се понижават данъчните плащания, понижава се нивото на живота в семейството на безработния, тъй като посбието по безработицата е по-малко  отколкото заплатата. Влошава се психологическото състояние на безработния, неизбежни са и са по-чести конфликтите в семейството. Прекъсва се социалната връзка между членовете на семейството. 

Безработицата води зад себе си тежки социални явления сред младежите, като престъпност, наркомания, проституция. Расте броят на самоубийствата. Младият човек, който е разцвета на силите си, попада в състояние на аномия, ако не може да се адаптира в обществото,  да намери изход от кризата на реализацията си. 
Какво му  остава в този случай, освен скитания с приятелите и търсене начин на собственото си задоволяване, начин да забрави, да се оттегли от този свят. Търси се начин за спечелване на пари и това най-често се изразява чрез кражби, престъпност. 
Много от тези, които намират начин за реализацията си се наемат на работа без трудови договори, без осигуровки, и в случай на здравословни проблеми, без сигурност в утрешния ден. От безкрайните въпроси "какво да правя?", "как да намеря изход?" - човек забравя да помисли за бъдещето си. Той живее само днес.

По-активните, оптимистите мигрират в други държави, търсейки мястото си под слънцето. В този случай страда не само държата от която мигрира, а и тази, която го приема на работа, защото от получените пари не се изплащат данъци, съответно постъпленията в бюджета намаляват, което в никакъв случай не води до подобряване на условията на живота на дадената държава.* 
Германският модел се заключава в създаване на социална инфраструктура - държавата не установява икономически цели, а създава надеждни правови и социални условия за реализацията на икономическата инициатива. Правителството е длъжно да разработи по-реални програми за функционирането на "Бюрото на труда", което в истинския смисъл на думата да се бори с този социално-икономически фактор - безработицата. 
Необходимо е да се разработят и да се усъвършенстват програмите за развитието на селското стопанство, необходимо е да се даде "свобода" на начинаещите в дребния и средния бизнес. Правителството трябва да осъзнае, че бъдещето е младежа и да създаде условия (и те да се реални) за реализацията на завършилия студент.

Не трябва да се живее само днес и сега, а да се помисли за бъдещето. А какво ще е бъдещето при положение, че бурно се развива на наркоманията, проституцията, престъпността.

И без това властта си знае задълженията, знае си грешките, само че не иска да ги признае. И всичко това е заради лични интереси. Необходимо е да се седне за дкръгла маса с всички от които зависи решаването на проблема и да се намерят компромисни решения заради НАСЕЛЕНИЕТО на България.

*(Тук от личния си опит ще Ви кажа, където и да сте в чужбина - НИКЪДЕ, НИКОГА, НИКОЙ не Ви чака.  Кой ме чакаше тук??? Дошел съм да уча. Преподователите чакат от мен да си покажа в нужен момент знанията си, способностите си, уменията и само тогава ще ме приемат.  От първите дни на пребиванието ми, почнах да се адаптирам в това "българско" общество. И мисля, че моята адаптация е успешна. Искам да се възползвам със случая и да поблагодаря преподователите от катедра "Социология" , че се ме приели, че ме разбират и  подкрепят. Което е много важно за мен. ПОВЯРВАЙТЕ В МЕН - ЗА ДА ПОВЯРВАМ  И АЗ В СЕБЕ СИ. )
ИКОНОМИКА И ОБРАЗОВАНИЕ – ВЪВ ВРЪЗКА С ДЕЙНОСТТА НА МЕЖДУНАРОДНА ФОНДАЦИЯ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ”

Александър  Панайотов, 
ОБЩОИКОНОМИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, УНСС
· Каква е системата на образование в България?

· Защо са необходими граждански структури в сферата на образованието?

· Мястото и ролята на МФ “Св.Св. Кирил и Методий” в образователната система?

· Бизнесът и неговото отношение към дейността на неправителствените организации в сферата на образованието?

· Как бизнесът може да допринесе за по-голямата ефективност на тази дейност?

Системата на народната просвета в България осигурява образование според държавни образователни изисквания. Те определят равнищата на необходимата общообразователна и професионална подготовка и създават условия за:

· изграждане на свободна, морална и инициативна личност, която като български гражданин уважава законите, правата на другите, техния език, религия и култура;

· задоволяване на индивидуалните интереси и потребности и придобиване на широка обща култура;

· усвояване на основни научни понятия и принципи за интегриране на минал опит с нови знания от различни области на науката и практиката;

· избор на варианти за подготовка и професионална квалификация според възможностите на учениците и избраното от тях училище;

· развитие на материалната, културната и екологичната среда на детските градини, училищата и обслужващите звена. 

Цялата история на България до днешно време учи, че за българина образованието винаги е било “критичен фактор за оцеляване на нацията и за вместването й в каквото и да било геополитическо пространство, в което сме съществували в отделните периоди. И когато е отделяно внимание на образованието на народи ни, обикновено е било свързано и с процъфтяването на България”
. За нация, която има привилегията на тази историческа традиция – да цени и уважава знанието – трябва да се мисли защо да не се използва като основен приоритет, като база за нашата конкурентоспособност в рамките на Европа. За да може да бъдем мобилни в европейското пространство обаче, ние трябва да имаме същия стандарт на човешкия си капитал, какъвто имат другите страни. Ако не сме мобилни навън, ползата от членството в ЕС се свива до мобилност навътре към България. Това не е лошо за страна, която има намаляващо човешко население, но не е достатъчно. Ако нямаме високо качество на нашите млади хора и на тези в 30-40-те си години, няма да има значение, че ще паднат границите, че ще се отвори европазарът – ние няма да сме мобилни.

За съжаление преходът на България към пазарна икономика даде своето негативно отражение и в системата на образованието – “в качеството му на “производител” на масовия човешки капитал, националния кадрови потенциал, като основен ресурс за социална интегрираност и конкурентоспособност на българите в днешния отворен глобален свят, както и за свободно и суверенно съществуване (на индивида, на органичните общности, на нацията)”
.

Днес образованието е изправено пред редица проблеми. Това, което липсва на обучението в училищата, е:

· да създаде самостоятелно мислещи хора;

· да насърчи собствения им талант;

· да ги обучи да се справят с нови проблеми.

Която и да е образователна система е безполезна, ако няма връзка между наученото и реализацията, съответно работата след това. Доказано е, че:

· половината от завършилите гимназия или универеситет не работят по специалността си (при това знанията остаряват и не са свързани с извършваната работа)

· 100 % получените знания “живеят” само половин година след завършването, 75 % от тях се забравят след 2 години, а след 3 години “изчезват” 81%.

Трябва да се изяснят целите на образованието, и да се преосмисли начинът, по който работи обществото, за да няма неподходящи хора в йерархията му.

Сега липсва начинът на оценка, самото “наливане” на знания е пълна загуба на време, ако няма промяна в определението на компетентност. Традиционните тестове не са достатъчни, защото не покриват всички способности на децата. Трябва да има всеобхватност на оценката, да има кратко- и дългосрочни оценки, трябва да се насърчава компетентността, хората трябва да се учат да мислят.

Вместо това неграмотността на българските граждани се задълбочава все повече. Днес вече всеки седми пълнолетен български гражданин не може да чете свободно на български език. Става въпрос за младите хора до 30 години. Сред ромската общност именно възрастните са тези, които могат да четат и пишат. Сред младите цигани процентът на напълно неграмотните достига 25 %, а заедно с тези, които споделят, че четенето им се удава трудно, процентът скача на 60 %. При българските турци положението е идентично – отново по-възрастните генерации са тези, които по-добре се справят с четмото. Проблемът далеч не е само етнически, въпреки, че сред малцинствените групи е най-страшен. Над 6 % от младите българи до 30 годишна възраст не могат да четат!
 

Тъжната истина е, че дори и ако приемем, че взетите мерки оттук нататък ще ликвидират напълно неграмотността сред младите, то досега вече е формирана една млада генерация от около 200 хиляди напълно неграмотни млади хора. Млади хора, които практически имат минимален шанс да се интегрират в обществото, да намерят реализация на трудовия пазар, да се измъкнат от мизерията.

“За учебници и други ученически пособия не можем да отделим средства, защото родителите ми са безработни… Имам амбиции и мечти, но мисля, че няма да мога да продължа образованието си. Мечтая да стана медицинска сестра, за да помагам на хората. Но освен учебници и тетрадки са необходими средства за дрехи, транспорт, за храна. Моето семейство не може да отдели финанси за това и оттам идва моето разочарование, защото между мечтата и реалността има разминаване. Аз не мога да се сърдя на моите родители.” Този откъс от съчинение на Гюлер Сунай Юсеин, 14-годишна ученичка в ОУ “П. К. Яворов”, гр. Кърджали на тема “Моят живот и моята мечта” е доста показателен за това колко малко може да направи образователната система за някои деца в България.

При това положение възниква необходимостта от граждански организации, които да подпомагат образованието и развитието на хората, да възстановят човешкия ресурс на нацията. В България вече съществуват редица  неправителствени организации, чиято дейност е насочена към образователната сфера: Фондация “Просвета 21 век”, Фондация “Интегра”, Фондация “Интер- Атлантик мюзик”, Джуниър Ачийвмънт България и др. 

Една от най-големите граждански структури в сферата на образованието е Международна фондация "Св.Св. Кирил и Методий"
. Тя е учредена на 20 октомври 1982 година (до 24 февруари 1990 г. се нарича Международна фондация “Людмила Живкова”) като неправителствена организация с идеална цел, имаща статут на юридическо лице, със седалище и адрес на управление в гр. София, но има информационни центрове и в Пловдив, Варна, Плевен, Стара Загора, Шумен, Русе.

Работата на Фондацията се основава на принципите на прозрачност и реалистична оценка на индивидуалните постижения. Тя преследва изключително полезни за цялото общество цели (съгласно Учредителния акт на организацията):

· действа за постигане на международно разбирателство, обединение и утвърждаване на ценностите на човешката цивилизация чрез развитие и подпомагане на обмен в областта на културата, изкуството, науката, образованието и професионалната подготовка;

· подпомагане изследвания в областта на образованието, професионалното обучение, науката и културата;

· подпомагане образованието, професионалното обучение и творческо развитие на талантливи деца и способни млади хора; 

· благотворителност насочена към младото поколение; 

· подпомагане опазването, поддържането и популяризирането на културното и историческо наследство; 

· подпомагане изследването и популяризирането на духовното наследство на СВ. Кирил и Св. Методий, ценностите и книжнината, вдъхновени от тяхното дело. 

Своите цели Фондацията постига, чрез средства и дейности, включително и чрез извършване на допълнителна стопанска дейност, чийто предмет са да: 

· сътрудничи с организации, институции и физически лица;

· организира, участва, финансира и изпълнява самостоятелно и съвместно нестопански проекти и дейности;

· организира благотворителни прояви и набира средства за постигане целите и извършването на дейностите в обществена полза;

· отпуска помощи, стипендии и награди на конкурсна основа и при направени целеви дарения;

· подпомага издаването на публикации и книги за деца и младежи;

· организира и подпомага симпозиуми и конференции, летни училища и семинари, изложби и др.;

· създава и развива образователни центрове за предоставяне на услуги;

· кани и организира посещенията на чуждестранни учени, дейци на културата и групи и поддържа пътувания със специализирана цел в чужбина;

· извършва и друга стопанска дейност, допълнителна и свързана с предмета на дейностите и пряко насочена за постигането на целите, и отговаряща на действащото в страната законодателство.

В осъществяването на своите цели Фондацията сътрудничи с организации, институции и физически лица; отпуска помощи, стипендии и награди на конкурсна основа; организира благотворителни прояви; организира и подпомага симпозиуми и конференции, семинари, изложби и др.

Движещата сила, основа на философията на Фондацията е ясното съзнание за необходимостта от изграждане на интелектуален капацитет, осигурявайки достъп до най-престижните световни образователни центрове на талантливи и способни млади българи, които да посрещнат предизвикателствата на промяната, както и да спомогнат за интегрирането на България  в  Нова Европа и света.
Към Фондацията е създаден и Учебен център, чието мото е “Обучението – инвестиция в бъдещето”. Дейността на Учебния център е естествено продължение на програмните цели на Фондацията. 

Основният капитал на Фондацията е събран чрез дарения от български и чуждестранни организации и физически лица. Значителна част от тези дарения са произведения на изкуството. 
Имуществото на фондацията се образува от дарения от учредителите на Фондацията, дарения и завещания от български и чуждестранни физически и юридически лица, приходи от стопанисване на имуществото и др.
Според Учредителния акт на Фондацията предмет на даряване или завещаване могат да бъдат пари, движими и недвижими имоти, произведения на изкуството и културата, и други, които се вписват в специален регистър.

Разходите свързани с дейността и управлението на Фондацията се покриват от нейните приходи.
Фондацията разходва приходите от своята дейност единствено за постигане на целите и извършване на дейностите и не разпределя печалба. 

Международна фондация "Св. Св. Кирил и Методий" организира и осъществява различни конкурси и програми:

· Отпускане на финансова помощ по индивидуални образователни проекти във висши учебни заведения в САЩ за учебната 2004-2005 г. 

· Конкурси за специализации и следване ва Япония организирани съвместно от японското посолство и Фондацията.

· Конкурси за стипендии на Германската служба за академичен обмен (ДААД) за изследователски проекти и следване на български студенти и висшисти във Федерална Република Германия.

· Конкурс за стипендии на Конфедерация Швейцария на български граждани, завършили висше образование, за академичната учебна година 2005/2006. 

· Конкурс на Фондацията и Русийския детски фонд за 5 стипендии за продължаване на образованието в областта на математиката и информатиката във висши учебни заведения в Русия (след завършено средно образование или след завършен 1-ви курс). 

· Конкурс на Мемориален фонд "Д-р Илко Ескенази" към Международна фондация "Св. Св. Кирил и Методий" за приемане на нови членове на Фонда (до 10 студенти), юристи и икономисти. 

· Конкурс за  ученици за продължаване на обучението във веригата “Колежи на обединения свят” за учебните 2005/2007 г. На България са предоставени 4 места в следните колежи: Armand Hammer UWC of the American West (Montezuma, New Mexico, USA);  UWC of the Adriatic (Duino, Italy); Lester B. Pearson UWC (Canada); Red Cross Nordic UWC (Fjaler, Norway).

· Национален конкурс за млади художници и критици. 

· Отпускане на финансова помощ по индивидуални образователни проекти във висши учебни заведения в областта на музиката и пластичните изкуства за учебната 2004-2005 година. 

· Конкурс на Фондацията в сътрудничество с Българо-американското дружество, САЩ за 25 стипендии по 1000 лв. годишно за студенти с ниски материални възможности, записани в първи курс на университети в България през учебната 2004-2005 година, и др.

Прави впечатление, че участието на бизнесът в тези програми не е особено голямо. Разчита се предимно на международни преставителства в нашата страна и на организации с нестопанска цел. Според мен време е вече бизнесът да осъзнае голямото значение, което може да има за професионалното израстване и развитие на младите хора и тяхното интегриране в новите пазарни условия. България е малка страна и е много важно да се поддържа човешкия капитал в добро състояние. Едно общество, което уважава бъдещето си, трябва да го покаже, като инвестира в това бъдеще – в децата, в младежта. 

Бизнесът може да се включи в този процес като:

· отпуска дарения по програмите на Международната фондация "Св. Св. Кирил и Методий" и въобще всички организации, чиято дейност е насочена към сферата на образованието;

· осигурява стажове на студентите по специалността, която следват за по-бързото им адаптиране към реалната икономическа ситуация;

· участва в изготвянето или промяната на нормативната уредба на системата на  образованието в България.

Финансирайки различните програми на фондациите, чиято дейност е насочена към подпомагане образованието, професионалното обучение и творческо развитие на талантливи деца и способни млади хора или на изследвания в областта на образованието, професионалното обучение, науката и културата, бизнесът може да изисква да ползва приоритетно резултатите от тази дейност. Това ще бъде не само в негова полза, но и в полза на общественото  и икономическото развитие като цяло. 

Един от най-съществените проблеми, с които се сблъскват всички, които завършат своето образование е че не могат да си намерят работа по специалността. Отдавна отминаха времената, когато завършилите веднага започваха трудовия си живот като биваха разпределяни по различни предприятия или учреждения. Днес по-често младите хора са принудени да работят нещо, което няма нищо общо с ученото по време на следването. Очевидна е необходимостта от прецизиране на търсенето на работна сила с предлаганото обучение. Тогава и фирмите ще бъдат по-смели при осигуряването на стажове за студентите. Тези стажове ще спомогнат на младите хора по-бързо да се адаптират към реалната икономическа ситуация. Те ще натрупат нужния опит, който почти винаги фирмите изискват при наемането на работа и ще изградят така необходимата връзка с конкретна икономическа организация, която след това може да помогне за реализацията им в нея.

От съществено значение е бизнесът да участва в разработването на нормативната уредба на образователната система. Това може да стане чрез предложения за промяна в законодателството, насочени към стимулиране на бизнеса да назначава младите хора на работа (най-вече чрез данъчни облекчения или преференции). Или пък чрез предложения при изготвянето на образователните програми за различните университети, които да отговарят на икономическите реалности в страната. Това може да бъде осъществено, ако се засили взаимодействието от една страна между бизнеса и държавата и от друга, между бизнеса и образователните институти. При всички положения държавата ще има интерес човешкия капитал да притежава по-високо образование, защото то ще му създаде по-големи шансове за достъп до трудовия пазар, а с това и да плаща по-високи данъци, отколкото ако си остане с по-ниско образователно и квалификационно ниво. За университетите също ще е от полза подобно взаимодействие, защото добрата реализация на техните студенти ще засили престижа им в обществото и ще ги направи по-конкурентоспособни.  

В бъдеще образованието ще трябва да се съобразява с новите информационни технологии, които променят същността на труда, като заменят част от човешкия труд с машини. Самата скорост на технологичната промяна създава много по-голяма професионална динамика отпреди. Образованието вече не може да се разглежда единствено като етап на подготовка преди започване на работа. Технологичните промени водят до промени в необходимата квалификация и ето защо то трябва да продължава през целия живот.

С развитието на технологиите връзката между икономика и образование все повече ще намалява. Образованието ще бъде по-скоро “средство и цел на развитието на хармонично и автономно самообразование в услуга на саморазвитието и самопознанието”
. В развитите държави вече съществува “университетът на третата възраст”. “Третата възраст” е възрастта след пенсионирането. Понякога пенсионирането се преживява не по-малко трудно от безработицата – каквото е всъщност. Университетът на третата възраст предоставя на по-възрастните хора възможност да се образоват по собствено желание и да развиват интересите си без каквито и да е било ограничения.

За България подобен университет все още е твърде далечно понятие. Усилията у нас трябва да бъдат насочени към спиране на тенденцията ценността на образованието да намалява и хората все по-често да си казват, че обучението не е гаранция за реализацията им в различните сфери на обществения живот. Развиването на нови технологии и интеграцията на България в различните световни и европейски структури и свързаната с това конкуренция на тези пазари, налагат една солидна образователна подготовка, съобразена със съвременните изисквания и тенденции. Международната фондация "Св. Св. Кирил и Методий" дава шанс на младите хора да получат тази подготовка не само у нас, но и в чужбина. За повишаване на ефективността от нейната дейност и тази на другите неправителствени организации в областта на образованието от съществено значение е по-голямата активност на бизнеса по отношение инвестирането в нея. Това ще подпомогне развитието на българското общество и ще даде възможност на българина да докаже пред света големия си потенциал, както и да разкрие по най-добрия начин своите умения и талант.

Финансовата несъстоятелност - мотив или бариера за българите да продължат обучение в престижен университет в чужбина









Мирослава Маринова
ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, 

ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ
 След падане на социалистическия режим в България всеки има шанс, на практика, да продължи образованието си в чужбина. Всеки има възможност да избира къде. 
Такъв е случаят и на Емануела Николова, която учи в колеж в Кембридж от две години. Всички разноски по образованието й там са поети от нейните родители. Тя казва, че това е нейната голяма мечта, която вече е реалност. Там тя се чувства истински щастлива и единственото, което й липсва от България е семейството, приятелите и футболните мачове на „Левски”. Емануела споделя, че не изпитва носталгия и тук е моментът да се запитаме къде е магията на България. 
Дали госпожица Николова е разомагьосана от тази „мръсна приказка”? 

 И дали в повечето случаи е така? Може ли всеки да замине или това е частен случай? Бариера ли е финансовата несъстоятелност на по-голямата част от българското общество да изпрати децата си да учат в чужбина? Да, бариера е, защото повечето български семейства са средно статистически и нямат тази финансова възможност. Алтернативата на повечето млади хора е да продължат образованието си с малко средства в наш университет. Да останат в България и да работят тук. Другата възможност е да заложат на своите интелектуални качества, да положат успешно нужните тестове и да спечелят стипендия, с която да успеят да се издържат. Но да не забравяме, че това са единици, успели по този начин. 

   Кое стимулира младите българи да искат да продължат обучението си в чужбина? Какъв е техният мотив? Както споделя и Емануела Николова, повечето са загубили мечтата по всичко българско. Те са разомагьосани от тази „мръсна приказка”- България”. Няма го това носталгично чувство по всичко родно и наше. Липсата на доверие в България и липсата на бъдеще в нея. 

   Завършвайки образованието си в чужбина, имат именно тази възможност за едно по-добро бъдеще  там. Превръщайки се в едни добри  професионалисти, те остават в чужбина, защото им се предлага добра работа и шанс за една добра кариера. Престижът на един университет извън Бългаия води и до по-добра реализация. А все пак кой не иска това? Не бива да забравяме и факта, че след завършването на престижен университет извън страната реализацията дори и в България е по-добра. Именно тези кадри са предпочитани пред вишистите, завършили в български университети.

   Аз, като млад човек, самоопределящ се в категорията „бариера”, съм тук и сега, защото все още съм омагьосана от България и всичко българско. Защото вярвам в образованието, което получаваме в български ВУЗ-ове, които все повече отговарят на стандартите на ЕС и защото вярвам, че ще успея да бъда конкурентно способна на пазара на труда, и защото вярвам в своето бъдеще тук и сега.

   И след всичко написано дотук си задавам въпроса бих ли заминала да уча извън страната. Да, бих заминала, но при условие-ако мога да се върна и да бъда полезна на страната си,  защото за мен България е една магия.

   А сега питам Вас, уважаема аудитория, Вие какво бихте избрали, ако имахте финансовата възможност да заминете?         

Студентските бригади

Лилия Некова

ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, 

ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ
От няколко години у нас навлезе практиката студентите да ходят на така наречените “бригади” в чужбина. Тези бригади се организират от български фирми от сферата на междукултурния обмен, които чрез свои колеги от други страни осигуряват работа на младите хора през летните месеци. Има различни програми, посредством които студентите с редовна форма на обучение могат да живеят и работят в чужбина за 4-5 месеца. 
Най-разпространената програма е Work & Travel (Работа и Пътуване). С нея младите хора получават работни оферти с осигурено настаняване и най-важното – възможност да се запознаят с други култури, което е крачка към интеграцията им в свят на общи духовни ценности и глобални комуникации. 

Докато за България това е нещо сравнително ново, макар и вече широко разпространяващо се, в чужбина отдавна съществува практика за културно – образователен обмен на ученици и студенти с цел разширяване техните познания за света. За съжаление някои организационно – политически и финансови ограничения затрудниха по – ранното и пълноценно разгръщане на тази практика у нас. На бригадите обаче се гледа с друго око, тъй като те осигуряват скорошна възвращаемост на вложените средства, а също така се отразяват и на по нататъшното реализиране в живота на младите.

Различни са причините, които обуславят решението на студентите да заминат. Докладът ми се основава на лични наблюдения сред мои приятели и колеги. 
По-голямата част от тях виждат в това възможност да изкарат пари, с които след като се върнат да живеят тук, а много малко са тези, които заминават и за да опознаят културата на страната. Но за съжаление всичко не свършва с еднократното пътуване. Веднъж осъществили контакт с живота там студентите се връщат в България с една нова гледна точка за начина, по който може да се живее. Започват да подреждат така приоритетите си, че да заминат отново.

Постепенно разширяват познанията си и за условията за обучение в другите страни, които предлагат стабилни образователни системи и възможности за реализация след дипломиране. Държавата ни, чийто икономически преход продължава вече петнадесет години и никой не се ангажира с даването на краен срок на този преход, не е в състояние да осигури на хората и в частност на младите, тези възможности за осъществяване на поставените цели, които те са видели зад граница през краткия си престой. Поради тази причина идва момент, в който у младите се избистря идеята да останат там. Там, където те са само работна ръка – ниско платена и извършваща работа, която местните не желаят да вършат. Но за младите и амбициозни българи това не е проблем, защото те са наясно със способностите си и са доволни, че най-после са намерили поле за изява. Те в никакъв случай не остават за постоянно на тази работа, която са си осигурили чрез студентските бригади. 
Никой никъде не им казва, че ще е лесно, но това пък съвсем не ги плаши, защото когато се обърнат виждат само неясната и несигурна реалност в родината си. Малко по малко се разделяме с неоценения и нереализиран потенциал на млади и способни хора, въпреки че често чуваме фрази като: 

“ Бъдещето е в ръцете на младите!”

“ Нашите надежди са в младото поколение!”   

Положителните страни от тези пътувания са “чистите” пари, които директно се вливат в икономиката на страната, тъй като студентите пращат пари на роднините си или се възползват пълноценно от тях след завръщането си и усъвършенстването на чуждия език , на който са говорили през престоя си в чужбина. Но това не е достатъчно. 
Необходимо е да се стимулират младите хора да пътуват, но да се връщат тук с нови идеи и да имат желание да ги реализират, за да се подобри живота в страната ни. Защото за сега се очертава една неблагоприятна тенденция – младите не виждат смисъл да се стремят да постигнат нещо в България, защото е много по – лесно да заминат и да се установят на място, където всичко вече е подредено и осигурено и изисква малко усилия, за да бъде получено.

Зара и Големият брат – печелившият...
Люба Спасова
ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, 

ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ
   Ако трябва да тръгнем от началото- Big Brother се заражда в Холандия и развива една идея, займствана от книгата на Оруел- „1984”. Участниците в шоуто са поставени в извънредна ситуация на денонощно наблюдение, съчетано с пълна изолация от външния свят и безпрекословна подчиненост на чужда воля, при това за продължителен период от време. Така те постепенно трябва да пренастроят защитните си механизми и да разкрият пред зрителите съкровените си емоции и желания; да ги направят съпричастни към ситуации, принципно считани за дълбоко интимни. 

   В България шоуто има огромен успех. Три месеца- от 18.10. 2004г. до 17.01.2005г. - ставащото на екрана на Нова телевизия е тема номер едно във всички форуми, кафенета, автобусни спирки и дори учебни зали. Всеки има свой фаворит и ревностно защитава или оплюва участниците в зависимост от това как се развиват техните взаимоотношения. Има и хора, които, със същия плам, отричат концепцията на шоуто като цяло, но тяхното антимнение всъщност допринася за по-голямата му популярност.

    За да се осигури подобен ефект, трябва да са изпълнени няколко предварителни условия- масирана реклама, излъчване в най-гледаното време, добре адаптиран за българските изисквания сценарий и може би най-важното- внимателен подбор на персонажите. Пресилено е да се каже, че Big Brother представя обществото в умален вариант, но ясно се виждат две тенденции. Първата е хората, включени в шоуто, да са  представители на различни социални групи и така да се постигне динамика поради частичната или дори пълна несъвместимост на техните ценности, стил на живот и претенции. Втората е стремежът да се осигурят разнолики типажи, с които да се идентифицират максимален брой зрители, и най-добре личи при замяната на вече изгонени участници с техни „двойници”. 

   Като характерови особености и поведенчески стил тримата финалисти са коренно различни и това се дължи на постепенното „изчистване” на междинните и по-неутрални персонажи. Виктор е интелигентен, образован, изобретателен, толерантен и крайно неконфликтен. Зара е инфантилна, любопитна, необуздана, неконформист. Тя е и доста небрежна,не се ангажира с домакинска работа. Здравко- фаворитът на публиката-  е първичен, груб, подчертано демонстриращ интереса си към жените. Но същевременно е отговорен, подреден и ценящ домашния уют. Разбира се тримата имат и някои общи черти- те са млади, амбициози, позитивни, отворени към промените, със силни характери и устойчива психика.

   Ще разгледам какво  донесе участието на Зара, не защото ми беше фаворит или защото на успя да спечели, а защото ми се струва, че като модел тя най-много от тримата се нуждае от подобен старт и известност.     

  За съжаление не е възможно да проследим кои точно групи от населението са подкрепили всеки от  тримата, тъй като информацията от мобилните оператори и БТК е поверителна. Ако се доверим на мненията, изказани в пресата и чатовете обаче, можем да направим предположение, че за Зара са гласували предимно млади хора- тийнеиджери и жени на възраст от 19 до 30г. и мъже- от 19 до 45г. Това до голяма степен предопредели и съответните предложения към нея след излизането й от къщата. 
За много хора тя стана своеобразен символ на модерната млада жена - добре изглеждаща, приемаща предизвикателствата, разкрепостена, умееща да се възползва от възможностите и едновременно с това  да излиза чиста и неопетнена от всяка ситуация.    Поведението на Зара не й донесе наградата от 200 хиляди, но пък за сметка на това славата й доведе до голям брой ангажименти след предаването. Както и някои от другите Big Brother - и тя е канена като гост на много предавания и събития. 
Ще спомена само две – Стани богат по Нова телевизия и годишните награди на телевизия ММ. Появява се и като участник в програмата на някои клубове разбира се срещу съответно заплащане. Рекламата на продукти на Глобул с нейно участие също е следствие от популярността. „Избрахме Зара за рекламно лице, защото смятаме, че с енергитичността и позитивното си излъчване тя най-добре предава смисъла и характера на рекламното ни послание”, казват от мобилния оператор. На нас ни е ясно, че те залагат не толкова на чара, колкото на нейната известност. Не искам да кажа, че в това има нещо лошо.И естествено- сесията за българския Playboy, която предизвика доста широк отглас в медийното пространство. За броени дни съответният брой на списанието се продаде в най-голям до момента тираж    Обществена тайна е, че според предварителния договор на участниците, те се задължават да съгласуват с продуцентите на шоуто ангажиментите си за период от 6 месеца след напускането на къщата. Говори се също така, че само 20% от възнаграждението за тези ангажименти се получават от самите участници, останалите са за продуцентите. Трябва да споменем и приходите от продажбата на различните рекламни стоки- диска с репликите от шоуто, тениски, шапки и т.н., интернет картите e-card, даващи възможност за участие в on-line игрите и гледане на шоуто 24 часа. Прибавяме и спонсорите, и рекламите по време на излъчването. И не на последно място- гласуването с sms-и, което само за финала е касирало приходи от близо 800 хиляди лева.   
Мисля, че сами се досещате кой е спечелил. Още повече, държа да подчертая, шоуто е чисто комерсиално и продуцентите му никога не са имали претенции на благотворителна агенция. Обаче е факт, че за Зара печалбата се измерва не в пари, а в медиино внимание и слава. Този факт лично мен не би ме мотивирал и не защото съм меркантилна или измервам всичко в левовата му равностойност. Ако всеки ден хиляди хора стават свидетели на сутрешния ми тоалет, ако всяка нощ напълно непознати наблюдават как спя, не мисля, че бих се съгласила. А Big Brother вижда всичко-дори и най-интимните моменти, макр и под завивките. 
Като млад човек аз приемам другостта  по принцип и като бъдещ социолог приемам различията. 
Но се питам това ли е начина - хомосексуални сцени, секс, голота и прочее. Всеки преценява за себе си. Аз не бих го направила, но приемам различието пък било то и такова – „случаят” Зара.   
И накрая, просто си припомням сълзите и ми се струва, че май не си струва. 
Корупцията през погледа на един млад социолог
Радостина     Георгиева, 

ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, 

ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ”

Корупцията е проблем, с който всеки от нас се е сблъсквал поне веднъж и точно за това аз ще си позволя да я нарека “социален феномен”. Този социален феномен може да бъде описан още като болест, завладяваща все повече и повече нашето и без това “ болно” общество. И тази болест ние откриваме най – често в институциите, които от известно време полагат повече усилия, за да се преборят с нея.

 По – рядко бихме могли да се сблъскаме с корупция сред така нареченото простолюдие или казано по друг начин – работническата класа, защото тези обикновени хора имащи власт само над себе си търсят единствено средства за препитание. И ако срещнем корумпиран работник ние някъде дълбоко в себе си бихме го оправдали да тази негова грешка, защото знаем, че е по – вероятно такъв човек да се поддаде на този порок, за да задоволи своите или тези на семейството си нужди.

Сред властимащите корупцията е  налице и всички ние сме наясно с този факт. Това бихме могли да си обясним само по един начин – богатството води до неутолима жажда за натрупване на такова в максимални количества, а властта до стремеж към по – голяма власт.

Сигурно въпросът, който ще последва е: не са ли властимащите обикновени хора? Защо правя такова разделение между тях и останалите членове на обществото?
Моят отговор е такъв – да, те са обикновени хора, но социалното им положение ги задължава да бъдат преди всичко старателни в изпълнението на задълженията си спямо народа. В този ред на мисли ще продължа, че поради липсата на идеални хора, за тези, работещи в институциите и управляващите държавата също е нормално да грешат, но тяхната грешка би могла да се окаже фатална не само за самите тях, а и за околните поради естеството на тяхната работа. 

Както казва Николо Макиавели в произведението си “ Владетелят” властимащия трябва да бъде хитър – добър в един момен и лош в друг, но винаги да бъде предан на народа, за да не се окаже изоставен, а за един владетел най – пагубно е да бъде изоставен от собствения си народ.

Ще ми се да бъда толкова „великодушна”, колкото Макиавели, за да мога да оправдая жестокостите на повечето владетели. Защото, въпреки тези жестокости владетели, като Цезар Борджия и Ханибал са притежавали изключителни предводителски качества и усет към победата.

Не би трябвало всеки властимащ  да притежава високи морални критерии и самоуважение. 
А къде отиват те, когато говорим за корупция? Нали, никой самоуважаваш се човек не би допуснал да бъде корумпиран, а оше по – малко би си го позволил човек с морал, на който държи.

И какво ми остава, освен да си направя извод, че по тази логика много от хората, от които сме зависими не са на мястото си. Техният морал и чувство за самоуважение в кръговете на корупцията се губят някъде. Като че ли на преден план изпъква невероятно силния стремеж към натрупване на повече богатства и неистовата жажда за власт.
Защо хората от пещерата биха убили този, който иска да ги освободи

Лилия Некова,
ПРАВНО-ИСТОРИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ, 

ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ 
Митът за пещерата е един от основните сюжети във философията на Платон. Според него ние, хората, сме оковани, приличаме на затворници. Оковани сме на една стена, някъде зад нас гори огън, а пред себе си виждаме друга тена, на която се отразяват сенките на хора, които вървят по път, говорят и носят някакви фигури. Има възможност някой от нас да се освободи, да излезе от пещерата, и след болката от светлината да види действителни предмети. Може обаче освободеният да не понесе болката от светлината и да предпочете да съзерцажа това, с което е свикнал – сенките. Но може да излезе от пещерата и да види най – истинската светлина – тази на слънцето. Тогава може да види реалните неща и да прозре причините някои от тях да остават сенки. Освободеният може да се върне в пещерата, да поиска да сподели истински видяното с окованите, може да заспори с тях. Но те вероятно няма да го разберат, ще му се изсмеят и ако остане непреклонен в желанието си да ги освободи, биха го убили.

Според мен идеята, която Платон залага в този мит, е тази за възможността дадена на всеки от нас да се извиси духовно и да надмогне сетивната ограниченост на тялото. Но въпросът е в това дали ще положиш усилие да се одухотвориш или ще избереш лесно постижимата сетивност. Неизбежен е сблъсъкът с “болката от светлината”. Тя олицетворява бремето на познанието. 
Дали всеки е готов да го понесе? Това вече зависи от волята на човек. Според Платон душата е триединна – разумна, волева и сетивна. Волевата и страна е тази, която свързва другите две. Те се явяват крайности, за които е необходимо да се направи избор. Тук идва момент, в който освободеният, направил своят избор се връща в пещерата и иска да сподели видяното. Но окованите не го разбират и съответно не са съгласни с него. 
В един диалог всеки смята или по точно твърди, че олицетворява една истина. Но е необходимо всяка страна в диалога да прозре това, за да вникне в идеята на другата. В никакъв случай не е задължително да се съгласиш с тази идея, но е важно да я осъзнаеш. 
За другата страна пък е важно да не налага своята гледна точка. Защото ако не се спазват тези необходимости диалогът прераства в спор и се губи целият смисъл на общуването. Според мен именно липсата на това разбиране между окованите о освободения би ги накарало да го убият. Окованите не са имали възможността да видят действителните предмети, нито пък да ги осмислят, което е по съществено. 
Защото видимият свят е често пъти е  случаен, преходен, докато същността на нещата е скрита в тях “зад гърба им” и тя е непроменлива и съвършена. 
В притчата за пещерата на Платон, аз смятам, че тази същност е изразена в светлината на слънцето. Освободилият се може и да не я е видял, но е имал реалната възможност да го направи. Но това, което е непосилно за него е обяснението на самите предмети, и още повече на светлината на слънцето.

За себе си смятам, че все още съм в пещерата, но имам реалния шанс да изляза. Мисля, че ще преодолея “ болката от светлината”, само се надявам да видя и “светлината на слънцето”. Но ми се струва, че не бих се върнала, или ако се върна бих освободила много малко хора, тези, които смятам, че ще направят усилие да превъзмогнат “болката”. 
Другите смятам за пораженци, не друго, а точно пораженци, защото те не искат да осъзнаят каква възможност им се предоставя в „света на светлината”.
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� Основната й цел е създаването на благоприятна среда и условия за развитието на конкурентноспособен сектор на МСП, които ще ускорят икономическия растеж на страната, при запазване на макроикономическата стабилност и ще подпомагат пазарните реформи в Република България при продължаващия процес на присъединяване в Европейския съюз.








� Съгласно чл.15 от Закона за народната просвета.
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� Лекция на д-р Джон Рейвън, автор на теста за членство в МЕНСА, на семинар, организиран от МЕНСА-България през октомври 2004 г.


� Данните са от национално представително изследване на агенция “Медиана”, проведено по поръчка на в.”Труд” в периода 11-16 декември 2004 г. с 1003 души


� За-по кратко ще я наричам Фондацията.
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