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Записвайки се да изучавам социология в Пловдивския университет аз, както и голяма част от моите колеги, имахме поглед само върху емиричната й част или по точно представата ни за нея чрез и в различните медии. Това до голяма степен се дължеше на незастъпеността на социологията в средното образование, нещо което и днес не се е променило. Според мен наред с другите хуманитарни дисциплини, изучавани в средното ни образование трябва да се застъпи и обучението по социология и то преподавано не от учители история, география или философия, а от социолози. Това по мое мнение ще привлече повече бъдещи студенти, които ще имат по-ясна представа за обхвата, за методите, за целите, за средствата и за приложението на науката социология. Имайки този, макар и бегъл фонов бегграунд, те биха могли да придобият по-адекватен мироглед за обучението си и според интересите си да предпочетат необходимите за реализацията им дисциплини.

Това до голяма степен би решило някои от проблемите пред студентите по социология, но със сигурност не всички. Според мен трябва да се увеличат унивирситетските дисциплини, свързани с емипиричната социология. На практика ние изучаваме как се реализира едно социологическо проучване, но нямаме реален поглед върху работата на социологическите агенции като цяло. От една страна това се дължи на факта, че нямаме дисциплина, в която да е застъпен мениджънта на една маркетингова и социологическа агенция, а от друга страна, тъй като в Пловдив няма такава агенция, в процеса на обучението ни няма как да се запознаем със структурата, организацията и функционирането й. 

Тук стигаме до един много съществен проблем пред студентите по социология, а именно този с провеждането на практиките. И в този смисъл студентите по социология остават с впечатлението, че е препятствана връзката между университета и маркетинговите и социологически агенции, в това число и връзката между университетите (в частност обучението по социология) и бизнеса като цяло. Тъй като бизнесът е потенциален потребител на социологически кадри от съществено значение е тази пропаст да бъде преодоляна, чрез стимулиране на обмена на информация и познания между двете сфери, а именно бизнеса и университета. Това би могло да се осъществи чрез организиране на срещи, конференции, кръгли маси, презентации и т.н, в които да участват предприемачи, менъджери, правителствени и неправителствени организации, държавни институции и студенти по социология. По този начин би станал възможен един обмен на информация, чрез който ще станат видими сферите, в които бъдещите социолози биха могли да се реализират. Освен това чрез един такъв процес на обвързване на обучението с бизнеса, самото обучение по социология ще придобие мироглед, ще изгради визия за това дали трябва да се промени и ако това е необходимо в каква насока трябва да бъде тази промяна. 

Накрая искам да завърша с един много важен за мен въпрос, с оглед на това, че съм студентка ІV курс, а именно този свързан с магистърските програми по социология. В известен смисъл те като че ли също предлагат извесна ограниченост, както във възможностите за избор, така и в тяхното съдържание. Удачно би било например да бъдат създадени работещи магистърски програми с добра теоретична визия в обучението по социология на университетско равнище. Магистърски програми, които да са в състояние да подготвят социологически кадри на високо равнище с оглед нуждите и в академичната сфера. А именно магистри със социологическа подготовка, отговаряща на нивото за продължаване на обучението по докторантски програми. 

Добре би било също така освен да се създадат горепосочения тип магистърски програми, захранващи изискванията и нуждите на Института по социология към БАН, така и да се реализират например съвместни магистърски програми между университетите, обучаващи студенти по социология. 
Целта им би могла да бъде, както междууниверситетски обмен на преподаватели и студенти по социология, така и обмен на методи, възгледи, подходи и социологически мироглед на междууниверситетско равнище.

Като цяло струва ни се, че предизвикателството пред студентите, изучаващи социология и обучението по социология в университетите  е то да се отвори повече, както навън – към преподаването и залагането му в училищните програми, към бизнеса, предприемачеството и мениджмънта, така и към самото себе си, т.е на вътрешно междууниверситетско равнище.

Социологията днес – вземаща и даваща…

Адрияна  Манчева, 

Югозападен университет „Неофит Рилски”

Шанс, късмет, цел или случайност е откриването на социологията за всеки от нас? Започвам с подобен въпрос, защото в предстоящото изложение ще се опитам да открия отговора и за себе си. 

Социологията като полипарадигмална наука ни дава обяснения за всичко това, което ни заобикаля, разкрива ни нови значения на всичко онова, което е абсолютна очевидност, по принцип. Съвременната социология е както теоретична наука, с възможности да организира и систематизира знанието за човека и  обществото, така и  практическа наука, която подпомага практиката в много професии.

Преди четири години, първият ми контакт със Социологията, за мен бе абсолютна случайност. Година след това разбрах, че да се запозная със Социологията е невероятен късмет, а малко по-късно осъзнах, че тя се превръща в шанс, а сега... сега Социологията е цел за мен!

Попаднах в морето – Социология, без да съм правила планове за това и сега осъзнавам факта, че наистина случаят е бил на моя страна, защото именно тя- социологията ми помогна да се науча да мисля и да търся отговори отвъд очевидните.

Социологията като наука ми даде много. Освен, че дава воля на въображението, тя ни учи на толерантност като ни помага са се освободим от стереотипите, заложени ни от възпитанието, учи ни да сме по-мобилни и гъвкави, подготвя ни за реалността. 

Социологията ни дава шанс да опознаем себе си, да открием незабележими хоризонти и да проумяваме първопричините за случващите се събития, подготвя ни да си задаваме много въпроси, на които със сигурност ще открием повече от един отговори.

Много може да се пише за това, какво ни дава социологията, но справедливо би било да обърна внимание и на другата част от заглавието, именно, за да постъпя социологически. Нали е редно винаги на поглеждаме и от другия ъгъл, да обърнем и другата страна на монетата? Какво ми взе социологията? 

Е, това е малко риторичен въпрос, но ще се опитам да отговоря с уговорката, че няма да говоря конкретно за социологията като наука, а по-скоро за висшето образование като академична институция. Ясно е, че положението на висшето образование не е в своя апогей, предвид и ситуацията в страната ни това е логично. Масовизирането на обучението във висши учебни заведения отне блясъка на идеята за висше образование. Все повече студенти попадат в университета, само за да получат диплома, а това от своя страна влияе върху академичната общност, защото масово явление е симулиране на преподавателска дейност или с други думи казано: изкарване на заплата чрез прочитането на дадена лекция. 

И така ден след ден, година след година. стряскащ е фактът, че все по-малко преподаватели актуализират учебния материал и все повече осакатяват и малкото ангажирани с образованието студенти. Истината е, че преподавателите не са мотивирани достатъчно (материално задоволени), но тяхната демотивация рефлектира върху развитието на студента. 

Като студент, аз забелязвам два типа академици – такива, които се занимават с изследователска дейност, и такива, които просто преподават. Необходимо е да си върнем онзи възрожденски дух, който да стимулира образованието. Вярно е, че за изследователска дейност пари няма, но без нея за каква наука можем да говорим.

Конкуренцията е признак на модерността, а за да сме конкурентоспособни е необходимо да сме информирани и добре подготвени. Образованието е обвързано с много институции, една от които държавата. Университета като институция е зависим от състоянието на страната ни. Не е логично, обаче, да се обвинява едностранно, само държавата за некачественото образование в България. Като говоря за по-ниско качество, имам предвид слаба конкурентност с университетите на Запад. 

За да се върна към темата си, ще се опитам да се спра върху това, какво ми взе социологията. Първото, за което се сещам е търпение, сили и енергия да обяснявам какво уча. След като започнах образованието си по социология, преминах през доста сериозен етап. Неинформираността на повечето млади хора, а и на не толкова младите ме затрудни и често ме караше да се чувствам като „втора ръка” при просвещаването им в това „Що е социология”. Именно на това трябва да се обърне внимание още в средните училища, защото ако хората познават социологията от по-рано интересът към нея ще се увеличи значително и това, което за мен бе късмет, за тях ще е желание.

Сигурна съм, че всеки от нас може да изброи нещата, от които го е лишила Социологията, но засега аз ще се огранича с това, защото от тук насетне мога само да предполагам. Тепърва ще се сблъскам с реалността, в която Социологията е с друго измерение, но аз не се плаша, защото Социологията изгражда и самочувствие.

Образованието по Социология е достойно за уважение, но определено търпи и критики. В четири годишния период на обучение ние, студентите, почти не сваляме „розовите очила”, но „нещата не са такива, каквито изглеждат”, казва Бъргър. Неминуемо идва и шокът след нашето завършване и преоткриването на една нова Социология. Жалък е фактът, че преди две три десетилетия социологията е цяла институция, а днес тя е деградирала до работа на парче. 

Все по-високо е недоверието към статистическите данни, все по-малко се прави Социология. Обслужването на различни интереси от многото новоизлюпени агенции петнят името на цялата наука Социология. 

Недостойно позволяваме на много журналисти, политолози, филолози, та дори и педагози да си лепват прозвището „социолог”, само защото са направили анкета или са разчели данните от поредното направено изследване. Това не е социология и е необходимо да се разбере от всеки студент още в първи курс. 

Има и още нещо, на което бих искала да обърна внимание – учебните планове и програми. Апелирам за прозрачност в процеса на обучение и по-голям избор, предоставен на студентите. Нещото, което все още не е ясно, но върви по течението е и нововъведената кредитна система. Добре би било всички български университети да се „поогледат” и да стартират правилното функциониране на кредитната система. Така ще се избегне продължаването на настъпилата вече анархия във университетите.

За финал, отново ще „си сложа розовите очила” и ще споделя, че въпреки множеството пречки, които ни съпътстват по време на обучението ни Социологията успява да компенсира всичко. Това е така, защото именно тя ме научи как да мисля, а както Декарт казва: „Мисля, следователно съществувам”. Страхотно е чувството да усещаш, че съществуваш, че можеш да проумяваш, анализираш и променяш науката на всекидневието. Социологията прави хората личности, стига всеки човек, захванал се с изучаването й наистина да я усети и разбере. 
Моята истина за качеството на образованието

Светослав Дамянов,  

Югозападен университет „Неофит Рилски”
Първото нещо, което научих, започвайки образованието си по социология в Югозападния университет, преди три години, беше, че социологията е полипарадигмална наука. Още не знаех какво всъщност е социология, но вече знаех, че е полипарадигмална наука. 

В катедрата по Социология попаднах след като не ме приеха в желаната от мен специалност, първа в кандидатстудентския ми списък X („Връзки с обществеността”). За мен това беше моята мечта – престижна, известна и модерна специалност с много перспективи. 
Социологията беше на трето място в моя списък, но не от интерес, а само защото тя беше една от специалностите, за които на кандидатстудентския изпит не изискваха писането на есе. Дори по-скоро тя фигурираше формално в списъка ми. В този етап от живота ми за мен не беше жизнено важно да бъда студент, пък и съм човек „с принципи” и не смятах да уча каквото и да било. 
Е, дали съдба, дали, както казват старите хора „Божа работа”, но не бях приет в моята желана специалност. За сметка на това ме приеха Социология. До последно смятах да не записвам, но под натиска на учителката, която ме подготвяше и на моите близки и родител реших да се запиша, но с уговорката, че през тази година, която ми предстои ще се подготвям индивидуално и догодина отново ще кандидатствам за любимата ми специалност, но този път в София. 
Един вид се записах, тъй като живея в слабо развит град и се страхувах, че ако остана още една година там ще деградирам или ще се оженя. С други думи – човек от мен нямаше да излезе. Исках да се махна от там, за да се развивам. Така дойдох в Благоевград, изпълнен със съмнения и скептицизъм. До завършването ми на първи курс вече бях запознат  с понятието социология и най-вече защо е полипарадигмална наука. Разковничето на всичко обаче дойде, когато втори курс записах паралелно да изучавам така желаната специалност. Тогава осъзнах какъв късмет съм имал. Хората са казали: „внимавай какво си пожелаваш, че може да ти се сбъдне”. 
Четири месеца работих по осемнадесет часа на ден, за да мога да си плащам паралелното обучение и да сбъдна мечтата си. Четирите летни месеца се подвизавах по българското Черноморие, успявайки само пет пъти да се попека на плажа, за да може след това силно да се разочаровам от начина, по който ми беше поднесено обучението по паралелната ми специалност.

Реших дотук да споделя част от моята биография, за да акцентирам върху жизненоважната роля на преподавателя, на начина, по които ни предоставя знанията си и как това се отразява върху нашето развитие. Зная, че не откривам топлата вода. Просто искам да напомня на тези, които са забравили или им е омръзнало да преподават, че те са част от ключа ни към по-светло бъдеще и че те са хората, които трябва да ни дърпат напред, а понякога и да ни ритат отзад, за да се движим напред. И да не забравят, че образованието е важно социално качество на личността, което не се ограничава само до индивидуалното развитие, а и до просперитета като цяло. 
Цялата ни образователна система е такава, тъй като още от гимназиите ни праща в университетите объркани и заблудени, изпълнявайки родителски интереси, отбягвайки военната служба, с цел да се докоснат до пословичния студентски живот или пък робуване на общественото мнение, или да отидат на бригада.

Не ми е необходимо количествено изследване, за да кажа, че над 90% от хората, които изучават Социология, не са целели това, а са попаднали след пресяването от другите специалности. Все още социологията попада в графата на непопулярните специалности, макар и това видимо да се променя към по-добро. А тези фактори не помагат за подобряване на качеството на образование, тъй като студентите се демотивират и между тях не съществува конкуренция. Оттук оценяването на преподавателите става необективно и не опира до предварително зададени критерии, а на фона на останалите работи на студентите. Така те понижават своите изисквания, а това рефлектира върху качеството. 
Друга слабост при оценяването, като тук не става въпрос само за социологията, е, че все още не е намерен напълно обективен начин за проверка на знанията на студентите. Нито тестовете, нито рефератите, нито курсовите работи са способни да оценяват обективно. Вече няколко пъти станах свидетел как студент, чиито потенциал ми е напълно известен, получава завишена оценка. Преподавателите нямат възможност реално да се запознават с възможностите на всеки един от нас и често оценяват нашите родители или познати. 

Качеството на образование обаче е комплексен фактор, независещ само от преподавателя, а и от самия студент, политиците и бизнеса. Някъде в този четириъгълник се къса нишката, ако изобщо тези четири точки са свързани помежду си, а не витаят всяка сама за себе си. Студентите ни мързи а четем. Вместо за всяка преподадена лекция да четем поне още две мнения по темата на различни автори и по една критика за всеки автор, ние не четем дори основната тема и чакаме в дискотеките да дойде сесията. Така, всичко, което ни се каже, го приемаме безусловно, на доверие, независимо дали то е възникнало преди 1989 г. или след нея и дали все още има интелектуална стойност. А нашето безучастие не стимулира и преподавателите да обновяват знанията си. 
Така сякаш и преподавателите, и студентите са стигнали до един тих консенсус, в който първите не изискват много, а вторите са доволни, че минават. Както и обратното – студентите не „тормозят” своите преподаватели и те спокойно си взимат своята заплата. От този консенсус обаче губят тези студенти, които се надяват, че образованието ще им осигури добри възможности за реализация, а не чакат на мама или тате да ги уредят в полицията или общината, както и тези преподаватели, за които най-голямата радост ще е да видят свой реализирал се студент.

А къде стоят бизнесът и политиката в тази неразбория. Бизнесът си иска своето – висококвалифицирани кадри с тригодишен опит без обаче да помага осъществяването на това нещо, защото ключът към качеството за мен е в практиката. Ролята на политиката засега се отрази с неуспешния опит на Даниел Вълчев да въведе реформа. Според нея цената на един семестър ще бъде равна на от 1200 лв. до 5000 лв. в зависимост от специалността. Той се аргументира с това, че по този начин ще нарасне конкуренцията между университетите, тъй като драстично ще намалее напливът на студенти и университетите ще бъдат принудени да подобрят качеството на обучение. Има резон в това твърдение, а може да има и резултат, но обществото все още не е готово да плати такава цена. Аз лично не бих имал възможност да си го позволя. 
Дори си мисля, че тогава точно тези- галените дечица с богати родители - само те ще имат възможност за образование. Ще кажат: студентски кредити, но българинът още не е свикнал на такъв начин на живот. Освен това след такъв заем трябва да ми е гарантирана професия и жизнен стандарт вероятно да поддържам Порше, че да мога да си връщам заема. Или тогава тези средно 12000 студента, които всяка година заминават за САЩ ще станат 30000 и ще ходят, за да изкарват пари само за семестрите си. 
Но колко високите такси биха повишили качеството? Това, че ще се купят повече компютри не е фактор, ако не се махнат черните овце във всяка една катедра и не започне учебният план да се съгласува до последно с всеки един лектор и асистент до най-малкото контролно и курсова работа, а всичко да идва отведнъж, че тогава често започваме да посягаме към метода copy/paste. 
А що се отнася до социологията – докато има социални конфликти, ще има и работа за социолози. В България винаги ще има социални конфликти, а може би някой ги създава изкуствено, дали това не е работа на социолозите. Те разбират от всичко. Не познавам друга специалност, в която едновременно да има обучение и дисциплини по медии, реклама, политика, образование, изкуство, икономика, религии, статистика, европейстика, компютри, езици и какво ли още не. Все пак социологията е полипарадигмална наука, а да си социолог е начин на живот.

Дискусия

Веска Кожухарова: ... означава един акцент в тяхната образователна дейност. Например, когато става въпрос за педагогическата правоспособност, ако има педагогическа правоспособност, това означава, че трябва да има съответните дисциплини. Ако има правоспособност, свързана с емпирична работа, трябва да има съответните дисциплини. Вероятно един от акцентите на нашите разсъждения е.. той беше поставен от почти всички изказвания, но може би акцента... какво ще правите социолозите след като завършите. 
Защото социологията, като културологията и други дисциплини, са прекрасни за изучаване, но след това остават драмите след завършването. И този акцент беше поставен – какво ще се прави с тази драма, която настъпва след приятното обучение. Така че дайте да поговорим днес, може би покрай другото, с какво ще ... с какво биха могли да се занимават, какви биха могли да бъдат полетата на изява на бъдещите социолози освен преподавателската работа, защото, нека си го признаем, едните трябва да имат педагогическа правоспособност, което е естествено... и ако има специалност „Социология” в средното училище, това ще даде много варианти за реализация на завършващите социология. А тези, които ще се реализират в средното училище, те ще бъдат стимулирани да работят върху себе си и да се доразвиват като специалисти с един по-общ педагогически профил. 
Това поставя и въпроса за научната реализация, защото вероятно мнозина, които (пристъпват?) ... края на социологията, пред които, да речем доц. Мария Серафимова или доц. Стоянова и други наши колеги са разкрили една великолепна перспектива за реализация на научното поприще, те също трябва да знаят какво да очакват. Значи, нашите разсъждения трябва да опират именно в този... това поле – какво ще правим като завършим. Ако започнем от тук, ако видим вашето виждане, вероятно това би било коректно... да се помисли какво трябва да се случи. И още един въпрос, който искам да задам на колегите. Много често се казва: на студентите им се дават задължителни дисциплини. Ние идваме тук и сме принудени да работим по задължителни дисциплини, никой не се интересува ние от какво се интересуваме. А не седи ли въпроса: вие затова сте дошли в университета и в съответния университет, за да се учите, да изучите тази дисциплина. Следователно, лекциите, които ви даваме ние... има малко, които са задължителни знания...те имат представа какво трябва да се научи. Нали, тук е проблема за диалога и затова аз го поставям, че трябва да мислим. Например, от Пловдивския университет казват: нямаме никаква връзка с агенциите. Колко представители на агенции са ваши преподаватели? Мирослава Янова, Цветозар Томов, Андрей... 

Мария Серафимова: Цветозар Томов, Иван Чалъков... Иван Чалъков не е на агенция.

Мария Серафимова: той не е на агенция, но пак е...

Веска Кожухарова: Но, виждате ли, съществуват... Къде преподава Боряна Димитрова?

Мария Серафимова: При нас, при нас. 

Веска Кожухарова: Виждате, че ....

Мария Серафимова: Някои работят в нашата катедра.

Веска Кожухарова: Това показва, че представителите на агенциите работят във висши учебни заведения. Вероятно... дайте идеите как техните конкретни познания за функционирането на агенциите би могло да бъде формулирано по някакъв начин като дисциплинарно поле, което ще ви даде познания как да се реализирате. Както има педагогически минимум, за да имаш правоспособност педагогическа, вероятно така трябва да има и минимум за реализиране на правото на юридическа правоспособност и т.н. Така само подхвърлям няколко въпроса, върху които, струва ми се, че трябва да разсъждаваме. И оттам нататък вече и по останалите дисциплини, които ... И още едно разсъждение, аз мисля... едното е практика в агенции, в Института по социология, в някакви други организации и институции. Какви идеи имате за практика тук, на място. Освен, че сте се научили да работите добре, с нови техники... как мислите, че още може да се научите да правите социология, тук - още в сградата на университета. Дали това ще бъдат социологически агенции, различни собствени социологически агенции, дали някои други технологии. Така че разсъжденията какво искаме да станем, какво искаме да учим, трябва да бъдат... да бъде онази основа, върху която ще надграждаме по-нататък своите представи, свързани с  разсъжденията каква трябва да бъде нашата програма, какви да бъдат.. какво да бъде съотношението между задължителни и избираеми дисциплини и т.н.

Мария Серафимова: Извинявам се, проф. Веска Кожухарова Кожухарова, обаче няма време за студентите.

Веска Кожухарова: Не, аз само основни...

Жеко Кьосев: А, не, не, не. Аз понеже си спомних колко хубаво беше, когато бях асистент. Сега  съм в ролята на асистент- модератор, много е хубаво. Нямам толкова отговорност. Но ви моля, колеги, все пак някакъв регламент да направим. Защото, тя техниката много напредна...

Веска Кожухарова: Много съжалявам.

Жеко Кьосев: ... 5 минути и 42 секунди, не лъжа. Ако всеки толкова, ние ще посрещнем зората. Затова ви моля – много кратичко, съществено. 

Мария Серафимова: Стегнато...

Жеко Кьосев: Страшно много въпроси, наистина, се поставиха от колегите, от петте доклади, които чухме. Има, според мен лично, много голямо поле за дебат. Заповядайте. Мнение, критикувайте... и така.

Люба Спасова: И конкретни въпроси.

Жеко Кьосев: И конкретни, да, конкретни въпроси.

Мария Серафимова: Имате ли?

Адрияна Манчева: Би могло и като дискусия да е.

Жеко Кьосев: Разбира се.

Люба Спасова: Да, да. 

Йордан Калчев: Само един въпрос, колеги. Съгласни ли сте с това, което казаха колежките – студентки, нямам предвид преподавателите. Те преподавателите това си го знаят и си го говорят от край време. Това, което казаха колежката от Велико Търново... от Пловдив от Велико Търново го и разшири, защото ... и Адрияна Манчева ... захванаха някои въпроси. Съгласни ли сте с тия проблеми, които те казаха?

2: Специално за Великотърновския университет важи.

Мария Фартунова:: А то и за другите университети. 

2: За другите университети не знам, но при нас...

Любомир Пожарлиев: Значи, аз по принцип съм съгласен с тези проблеми, но с риториката със сигурност не съм съгласен. Значи, според мен, социологията не би трябвало да говори в ... понятията като „трябва”, „трябваше”...

Мария Фартунова: Може ли да се представите от кой университет сте?

Любомир Пожарлиев: От Софийски университет. Любомир Пожарлиев  се казвам.

Мария Фартунова: Чудесно. Мерси

Любомир Пожарлиев: Моля. Значи, това според мен е абсолютно наложително. Единственото, което чух като сериозна констатация, беше на Надежда ...Николова, от Софийски университет също така. Значи, явно, че ние говорим тук само в категории „трябва” – социологията това и това, и това. Нали, хубаво, има проблеми, разбирам. Ама все пак, някак си тия неща трябва да видим защо се дължат, а не просто да си казваме, че някакви неща трябва да стават. В смисъл, най-просто казано: по-важна е констатацията.  Неща като зов за възраждане...поне три пъти чух Възраждане. Адрияна Манчева, съжалявам, ама как може да призоваваш за възрожденски дух в социологията. Това е модерна наука, занимаваща се с модерност.

Адрияна Манчева: Призовавам за промяна в обучението.

Любомир Пожарлиев: Какъв възрожденски дух?

Жеко Кьосев: На обучението, не чу добре... в обучението.

Любомир Пожарлиев: Ами в обучението... в смисъл...по-добре дух на просвещение, ама защо възраждане точно. Стига с това Възраждане.

Йордан Калчев: Чакайте, чакайте. Говори колегата. 

Любомир Пожарлиев: Някак си малко или много Възраждането ми се струва прекалено ретроградно и неподходящо, в смисъл за... Аз като чуя Възраждане и си представям килийни училища. А това е социология, някак си...

Люба Спасова: А защо не си представяте Ренесанса? Образи, натоварени.

Любомир Пожарлиев: Какъв Ренесанс. Не става въпрос за Ренесанс.. просто са излишни тези понятия и мисля, че не е нужно да ...въобще да ги ползваме. А пък може да си представяме Просвещението, а не Ренесанса, ако трябва да сме точно, но това е вече друг въпрос. Това е моята забележка. Да сме... да констатираме, а не толкова да говорим какво ще правим, какво трябва. 

Веска Кожухарова: Изслушвайте се.

Адрияна Манчева: Прав сте, колега, да.

Веска Кожухарова: ...въпроса за симулиране на преподавателска работа. Той е много важен. 

Адрияна Манчева: Именно това имах предвид, когато казах, че е необходимо да... някакъв възрожденски дух да трепне в нас, понеже малко нещата в университетите са като че ли по течението. Вървят си така на самотек, разбираш ли? А и аз, когато имах предвид... не конкретизирах социологията като образование, а по-скоро университетите като институция. Това ми беше....

Любомир Пожарлиев: Между другото, тук още нещо трябва да се добави според мен. Значи, много е важно да се прави разграничение, явно е, че има огромна разлика между Благоевградския, Софийския, УНСС. Разбира се, има огромен проблем с това, че не се познаваме един друг. Това явно е налице. Но така или иначе, тук в повечето доклади се говореше за Социологията. Явно, че не става въпрос за социологията, а става въпрос за конкретни специалности, с конкретни проблеми, в конкретни градове.  Значи, имаше огромна разлика, явно, център- периферия. Значи, в София няма проблем с маркетингови агенции, както явно има в Търново и в Пловдив. Значи, ние, там има...значи, половината ми курс, примерно, моя се реализира в маркетингови агенции. Просто явно, че има разлика голяма. И пак да добавя, че просто не трябва да се говори, нали общата социология в България. Няма такова нещо. Явно, че учим различни неща. 

Адрияна Манчева: Моето заглавие е: „Какво ми взема и какво ми дава..”. В смисъл, аз нарочно си го поставих така – по-есеистично, за да мога да си кажа моята позиция. Когато говоря за социология, говоря за мен – не за Катедра, на за Университет....

Любомир Пожарлиев: Ти малко така си го поставила..

Адрияна Манчева :Да. А и това е идеята, всъщност, да се съберем от всички университети и да видим къде куца образованието като цяло и в крайна сметка да се обърне внимание. Не ние, де...

Мария Серафимова: Плюс това, привилегирована гледна точка на нашата катедра е различието. Приемаме различието като нещо нормално и напълно естествено. Но не искам да изземам... Мен сега ми дойдоха хиляда въпроса, но тъй като ме няма, не мога още да взема участие. Така че искам да видя, че вие ще приключите с вашите изказвания и след това и на мен да ми дадете думата. 

Жеко Кьосев: Да, заповядайте.

Евелина Димитрова: Може би малко в противовес на твърдението на колегата, че нямаше аргументации защо това се случва така и защо трябва да е така. Изключително много харесах една идея на колежката от Великотърновския университет, Веселина – за дипломните работи и за държавните изпити. Смятам, че тя се аргументира перфектно защо всъщност ние трябва да полагаме...да завършваме с дипломна работа, а не да полагаме държавен изпит. Идеята на социологията – такава, каквато аз я разбирам – е да ме научи да съм творческа личност, да разработвам, както тя се изрази, конкретни анализи, изследвания и т.н. Смятам, че, в противовес на това, което той каза, имаше солидни аргументации в подкрепа на много от тезите, които се изказаха. 

Любомир Пожарлиев: Значи, на Веселина доклада и на мен много ми хареса. Аз въобще не искам да засегна някой. И конкретно за дипломната работа, съм донякъде съгласен. Не доразбрах защо точно дипломна работа, както ... само питам...

Йордан Калчев: Може ли ...

Жеко Кьосев: Да, да, заповядайте.

Йордан Калчев: Доклада аз казах, че ми харесва. А вас трябва да ви разочарова, че сте социолози – нейния доклад. 

Любомир Пожарлиев: Защо трябва да ни...

Йордан Калчев: Защото тя поставя страшни проблеми там. Ето -  тя каза така: функциите на държавните институции. Вие, които ви обучават и някои социолози казват: доктори на обществото. Не знаете функциите на държавните институции. Страхотен въпрос е...

Мария Фартунова: И въпросът тук е кой трябва да ги научи на тези... кой трябва да въведе предмета...

Мария Серафимова: Колеги...

Йордан Калчев: Ще говорим после.

Йордан Калчев: Тоя доклад много остри проблеми постави.

Любомир Пожарлиев: Безспорно.   

Мария Фартунова: Не, това са пропуски... Ей там има, колеги, въпрос. 

Веселина Додева (УНСС): Искам да отговоря на някои от въпросите. Предлагам дипломната работа, защото това е в момента другата алтернатива на държавен изпит. Като, пропуснах да отбележа, пожелавам си тя да не е купена, платена, свършена от някой друг и т.н. нямам предвид такава дипломна работа. 

Веска Кожухарова: Много често.

Веселина Додева: Мисля, че решение на този проблем може да бъде – тя да бъде абсолютно адекватна на действителността в момента, т.е. да не може човек от 2007-ма година да мине с дипломна работа, правена по проблем 2005 г. мисля, че това много лесно ще реши проблема с copy-paste на дипломните работи. Другото нещо, което ... донякъде почувствах към мен упрека за това „трябва”. Сама си направих забележка към моя доклад, че има много думичката „трябва”, но в началото г-жа Мария Серафимова каза, че това е целта. Мисля, че прекалено дълго се констатираха проблемите без да се каже какво трябва да се направи и използвах случая и аудиторията. 

Жеко Кьосев: Добре, благодаря. 

Мария Серафимова: Мога ли само нещо да кажа, защото е във връзка с доклада. В Благоевград на ниво „бакалавър” дипломните работи са отменени. Дипломни работи има на ниво „магистър”. Смятам ,че това е един от начините да се преодолее унификацията в този процес. Така че, бих ви посъветвала да разсъждавате в това отношение. Дали бакалаврите е редно да завършват само с държавен изпит. Но по такъв начин на магистърско ниво се постигат едни великолепни дипломни работи, които стоят в нашата великолепна библиотека, която... съжалявам, че не можем да ви покажем... открита преди два месеца. Едно наистина, как да кажа, университетско съкровище. 

Евелина: Във връзка с държавните институции смятам, че ние сме намерили решение на проблема с тази дезинформация със специалност „Социология на публичния сектор”, в която се опитваме да разгледаме почти всички държавни институции – агенции, комисии, комитети и т.н. ... кои с какво точно се занимават. Може би малко късно сме го направили- в четвърти курс, може би трябва това да е по-рано. Но смятам, че това е едно решение на този проблем с дезинформацията. 

Йордан Калчев: Как се казва? Социология на какво?

Евелина Димитрова: На публичния сектор.

Николина Госпова: Значи, мога ли да кажа?

Мария Фартунова: Може, разбира се.

Николина Госпова): Този въпрос, които  ... Николина Госпова, Пловдивски университет. Този въпрос...

Младите социолози и образованието по социология

Теодор Тодоров

Югозападен университет”Неофит Рилски”


Разглеждайки въпроса за образованието въобще, с голяма увереност може да кажем, че това е един от най-наболелите проблеми в българското общество. Днес има прекалено много университети в страната. Ние сме на едно от първите места по брой на университети на глава от населението в Европа. Да, повечето ще кажат, че това е хубаво, защото така имаме по-голямо поле за избор, но аз ще кажа, че качеството на образованието ни не се определя от това да имаме колкото се може повече висши училища. Друг е показателят или критерият, по който се мери ефективността от образованието, а именно че за едно работно място трябва да се борят не един или двама, а голям брой кандидати. Крайно време е да се създадат условия за честна и коректна борба за работните места. Университетските структури заедно с работодателите трябва да започнат да отговарят на потребностите на студентите, създавайки условия за практическа дейност и реализация, за да може най-накрая да се създадат кадри, които да получават и своите конвертируеми дипломи в ЕС. Красноречив и фактът, че днес университетите не произвеждат готови специалисти, а хора, които трябва да се обучават в хода на работа.

За да не се задълбочава кризата в днешното висше, и не само, образование е нужно да се замислим дали не трябва да се опитаме да го извадим от нея. Какво трябва да жертваме ако е необходимо, за да стигнем до момент, в който може да се гордеем като казваме, че идваме от български университет независимо кой е той. Като подкрепа на тези ми думи може да посочим позицията на Веска Карастоянова, която дава пример с Еразъм Ротердамски и неговите идеи за висшето образование, в смисъла в който го разбират тогава,  а именно взаимния обмен на знания с целия останал свят. 

Идея, ставаща основна цел на българската възрожденска интелигенция.

Затова непрекъснато се питам, какво пречи тя да не стане основна цел и днес. Наистина времената са се променили коренно, но българските студенти не се движат така свободно, както трябва. Не е логично турските ни съседи, които не са членове на ЕС, но въпреки това се ползват с по-големи успехи пред европейските образователни фондове. Това е един елементарен пример, но твърде показателен за степента на организираност на висшето ни образование.

Връщайки се на въпроса за ефективността на нашето висше образование, като основни фактори, тласкащи го напред или назад, могат и трябва да се отбележат: икономическите, социалните и личностовите показатели. Те допълнително се свързват с организационната страна на образователния процес. 

В тази връзка искам да спомена за Ирландия, за чиято образователна система не знам прекалено много, но основното което е известно на всички е, че тя вложи прекалено много в образованието. Резултатът от това не закъсня, като виждаме, че една от най-бързо развиващите се страни в ЕС  именно тя. Затова винаги се питам не може ли и България да заложи на своите млади хора. Да се спре това прословуто “изтичане на мозъци” от страната. Толкова ли е сложно да се проумее, че един народ върви напред тогава, когато той е добре образован или това не е удобно за по-голяма част от управляващите ни.

Спирам дотук с политическото нюансиране на текста и искам да изложа едно предложение за промени в административното организиране на образованието ни, в конкретност – висшето. Преди това обаче ще кажа, че ще се абстрахирам от незаинтересованите студенти и преподаватели в структурите на висшето образование. Това е нужно да се отчете, защото и от двете страни на образователния процес има такива и би било грешка, ако не се признае.

В конкретност аз смятам, че ще е ефективно едно административно образувание като “оценяваща преподавателско-студентска образователна комисия”. Нейната роля да е насочена към един вид даване на оценка на образователния процес, но да е по-мобилна в сравнение с подобната назначавана от МОН /акредитационна/ и тази присъща за голяма част от университетите – отдел по оценяването на образователния процес. Различното е в това, че съставът й е от преподаватели и студенти. Т.е. и двете страни на образователния процес да са в “тандем” при оценяването. Оценяването, което обаче е в посока както към морално-етичната страна на образователния процес, така и в цялостен аспект. Дали един преподавател или студент ще подкрепи изявите - съответно на студента или преподавателя, то това изцяло зависи от неписаните морално-етични норми, както и от заложените, към всеки университет и прилежащите му факултети, правила за работа. 

Оценяването трябва да се извършва на базата на предварително изработени критерии, по които да се оценяват и двете страни. Подобна комисия е нужно да бъде изцяло излъчена на свободен прицип от съответния университет, в който ще оценява. Т.е. общо гласуване от всички студенти и преподаватели. Изборът трябва да се прави в края на всяка учебна година, защото тогава се предполага, че всички са запознати с процеса на организиране на висшето образование, дори и първокурсниците.

Какви критерии бих заложил?

Защо е нужно комисията да се излъчва от дадения университет, в който ще оценява? Това е процедура, според която се изисква назависимост в оценяването. Според мен независимостта в тази ситуация се постига на базата на постоянната конкуренция между отделните факултети в дадения университет. Стремежът да се върви напред в изграждането на добър имидж на институцията, в която работят оценителите, е движещата сила. В противен случай, когато се дава целенасочено изкривена информация от оценителите, то те също подлежат на санкции. В тази връзка е необходимо да се изработи устав на комисията, който трябва да бъде спазван от всички членове, които влизат в нея за определената година. 

Що се отнася до правомощията на комисията тя няма право да наказва оценяваните, а само да дава предложение за вида на наказанието. От там вече всеки факултет и принадлежащите му катедри вземат решение, което да е релевантно на поведението на нарушителите.

Да, сигурно ще кажете, защо да накъсваме и без друго вече накъсания образователен процес. Необходимо е според мен да съществува подобно оценяване, за да не си мислим, че университетът е място, където ще си осигурим пенсия или място, където ще ходим само когато си поискаме.

От друга страна не е нужно да изучаваме прекалено много ненужни предмети, само защото на някой не му достигат определен брой часове или просто защото трябва да му бъде избрана дисциплината, като не се интересуваме от интереса на студентите. Стига вече с това общообразователно обучение!

Затова ако нещата са по-добре структурирани в организационен план, то няма да е проблем да функционира и подобна комисия. Защото за работодателя няма значение какви са оценките по време на следването и на отличниците и на слабите студенти дипломата е една и съща. Докато не се прекъсне практиката – преподаватели да преподават в определени университети у нас само заради парите, а в други заради престижа, то винаги ще има възпроизводство на незаинтересовани.

Друг е въпросът, че практиката и теорията са на изключително голямо разстояние една от друга във висшите учебни заведения. Дистанцията между тези два параметъра, способства за това да излизаме от университетите практически неподготвени. Не напоследно място трябва да споменем и фактът, че по параметрите на финансиране в абсолютни и в относителни стойности на висшето образование, България е на последно място от всички 27 страни – членки на ЕС. Ако наистина искаме да се промени това трябва да направим нещо заедно, защото някой по-умен от нас още преди 1300 години е казал: когато действаме заедно ще сме по-силни, отколкото ако действаме по-отделно.               

Какво изучават по социология студентите от

различните университети по света
 Женя Желева,  
Университет за национално и световно стопанство
*Преди да разгледаме какво се изучава по социология в различните университети по света, е необходимо да направим първо няколко обобщения. Първо, в хуманитарните цикли на повечето западни университети важно място заема учебният блок на социалните науки, една от които е социологията. Като фундаментална наука за обществото и човека социологията в голяма степен потвърждава влиянието на бързо изменящите се качествени и количествени показатели и тенденции на обкръжаващия ни свят. Това предопределя нейното постоянно развитие в две основни направления: научна конкретизация на явления и събития, характеризиращи съвременното състояние на обществото и тяхното концептуално-логическо обобщение; обяснение и очертаване на тенденциите на развитие. Тези направления определят методологическото значение на социологията за другите области на знанието. Второ, анализирайки социологията като предмет на изучаване в чужбина, следва да се отбележи, че тя притежава способност в своето развитие да прибягва към системно самоконструиране, да създава върху тази основа междудисциплинарни образования, което е задължително и обективно условие за формиране на дисциплинарен ред от съвременни програми за социологическо образование. Трето, стъпвайки върху тезата, че социологията обхваща различни равнища на социалното цяло и интегрира постиженията на всички науки за обществото и човека, в различните университети, макар и по различен начин, тя присъства в обучението на студентите – икономисти, инжинери, юристи, медии, военни и др.

В по-конкретен вид обучението по социология по света може да се представи по следния начин. 

Според английската традиция преподаването на социология се характеризира с осъществяване на близост с науки като психология, политология и икономика. В Кембрич например социологията е включена и се преподава във факултета за социални и политически науки. Програмата по социология обхваща няколко комплексни курса:

1. Общ курс ( Въведение в социологическия анализ, Сравнителна социология на обществата, Социална психология, Компютърни и количествени методи в социологията);

2. Теоретичен курс (Социология на отклоненията и социален контрол, Социология на политическите системи, Сравнителна историческа социология, Социология на религията, Социология на индустриалните общества);

3. Обединен курс на социалните науки (Психология и социология, Икономика и социология, социология и политика).

Особено внимание в предлаганите курсове се отделя на История на социологията.  В нея се включват въпроси за еволюцията на науката, анализ на различните учения в историческа ретроспекция, по един или друг начин свързани с развитието на теорията на социологията. 

В Университета в Лечестър се изучават такива учебни дисциплини като: Общество в трансформация, Класически социологически теории, Модерни социологически теории, Микросоциология, Работа, заетост и общество, Емпирична социология, Социология на здравеопазването, Потребителско общество, Личност и общество, Перспективи на масовата култура, Идентичност и общество, Спорт и общество, Масова култура и масмедии, Социология на девиянтното поведение и др.

Университетът в Кент  предлага обучение в областта на социологията, социалните изследвания и созиалната политика. Основни курсове, които студентите слушат, са: Глобализация и социална промяна, Протести, социални движени и политическа промяна. В университета в Лойтс се чете курс по икономика и социология.

Във водещите университети на Великобритания в курсовете по социология най-важно място заемат дисциплините, разкриващи методите за провеждане на социологически изследвания. В департамента по социология в Оксфорския университет се изучават такива социологически дисциплони като: Основи на социологията, Социология на индустриалното общество, Социологически теории, Статистически методи в социалните науки, Социална стратификация, Политическа социология, Социология на икономическия живот, Социология на образованието. В Оксфорския университет се четът следните разширени курсове: Методи на социологическите изследвания, Теория на игрите, Социална статистика, Социологически анализ. 

Във Франция и Швейцария социологическото образование през последните години в значителна степен е обвързано политологическо. Българските студенти в Женевския университет  споделят, че в програмите по социология политическия аспект е особно засилен. През 1974г. В департамента по социология при факултета по икономически и социални науки е създадена научнообразователна програма в областта на политическата социология. Програмата е разработена с непосредственото участие на такива институти като: Международния институт за социални изследвания, Международната асоциация по социална безопасност, Школата по социални и педагогически науки в Лозана , Института за европейски изследвания. 

Всички изброени институции са не само организатори, разработващи проблемите, но и базови структури, в които протича тригодишната практика на студентите. Образователната програма по политическа социология се реализира не само в социологическия, но и в икономическия, филологическия, правния и медицинския факултет. Дипломираните студенти, получаващи специализация по политическа социология, са професионално подготвени за работа в държавни и международни организации и в частни предприятия. 

Обучението започва с входящи курсове, посветени на основни направления на социалната политика в историческа ретроспекция. 

С особенно внимание се анализира въздействието, което имат известни мислители, учени, обществени деятели – от Аристотел до папата в Рим, върху развитието на социалната политика. 

В следващия период – през третата и четвъртата година от обучението, студентите изучават социалната и икономическата политика в Европаи Швейцария, проблемите на социалната политика и социалната сигурност. При изследването на позициите на социологията в научнообразователните програми на женевския университет не може да не се отбележи нейното влияние за формирането на учебни програми, които се реализират от департамента религиознание. Базовите теоретични курсове са: Социология на религията, Религия и общество, Религията като социално явление. 

Учебните дисциплини, които се преподават в магистърското ниво, са: Социология на малките групи, Социална геронтология, Медицинска социология, Социални общности и комуникации, Социология на града, Индустриална социология, Социология на правото, Социология на образованието, Социология на семейството, Социология на труда, Социално неравенство, Социална организация, Социология на девиантното поведение, Изследователски методи в социологията на труда.

Програмата по социология на Жаневския университет е много близка по своето съдържание на съществуващата в Института по политически науки в Тулуза – Франция. Тук политическото образование се опира на социологически методи. Основните курсове са: Социологически основи на политологията, Социалната природа на политическите институции, Въведение в социологията на политическите системи, Социални движения и политически институции и др.

Особеностите на преподаването по социология във френската школа за висши изследвания в областта на социалните науки в Париж се състои в това, че в нейните образователни програми присъстват изкуствоведческият и културологическият контекст. Лекционните и семинарните занятия са разпределени по тематични блокове. Първият включва дисциплини, изучаващи въведение в социологията на изкуството и културата. Вторият – дисциплини по социология на общественото и природното пространство. Третият – дисциплини по социология на отделните видове изкуства и хуманитарни науки : филология, музика, визуално изкуство. Четвъртият – собствено социологически курсове. Семинарите обикновено се организират от учени и сътрудници от центровете за социологически изследвания, представители на службите по заетостта.

Най-характерното за немската школа в преподаването на социология е близостта й с научните дисциплини: педагогика, психология, науки за спорта. Студентите от отделението по социология през първите две години  получават общообразователна подготовка. Преподаването на социология започва с тематична програма „Въведение в социологията”, която се състои от следните курсове: Социални и политически теории; Социални структури и политическо устройство във ФРГ; Сравнителен социологически аналис на немското общество с обществата на другите страни; Междунареден ред на съвременния свят; Методи за емпирични социални изследвания. Студентите изучават: Социални и политически теории, Социология на предприемачеството, Социология на труда, микросоциология, Урбанизация и регионална социология. От 5 до 8 семестър са специализациите. През това време студентите се запознават със социалните аспекти на дейността на предприятията, процесите на социализация в света и тяхното взаимодействие , обществените обединения и социалната политика, технологиите за политическо формиране на воля, международни отношения, европейска интеграция и т.н. Интерес представлява и фактът, че в университета в Билефелд обучението по икономическа социологи
 се осъществява чрез изучаването на различните типове пазари. 

В Гьоте университетът във Франкфурт обучението по социология е с продължителност от 9 семестъра, разделени на две нива – от 1-4 семестър се осъществява основно обучение и от 5-9 задълбочено. През първите две години се изучават следните дисциплини: задължителни – Основи на социологията, Статистика и методи на емперичните социологически изследвания, и избираеми – по две от предложените: Основи на икономиката, Основи на мениджмънта, Основи на правото, Социална психология, Политология. При задълбоченото обучение (от 5-9 семестър) основните изучавани предмети са: задължителни – Обща социология, Емпирична социология, и избираеми от блок I – Икономика или Мениджмънт, Право, Социална психология; блок II – Политология или Методи на емпирични социологически изследвания, Статистика, Педагогика, Философия, Стопанска история, Европейска етнология и културна антропология, Германистика, Американистика, Романистика. 

В Австрия, във виенския университет, специалност Социология се намира във факултета за хуманни науки и социология. Обучението по социология се осъществява в 3 части. В първата се изучават учебни дисциплини като: Въведение в социологията, Основи на демографията и социология на населението, Въведение в емпиричните социологически изследвания, Избрани области от социологията и аспекти от икономиката на предпри
тията, Теория на социалната икономика. Във втората – Социологически теории на настоящето, Анализ на социалните проблеми области и конфликтни полета, Микросоциология и социална психология, Логика и социология, Статистика за социолози, Практика по качествени методи в емпиричните социологически изследвания. В третата част се изучават  Теория на социологията, Модерна теория на социологията, Социологически структурен анализ на глобалното общество, Техническа социология, Социология на развиващите се страни , Международно развитие на човешките права на жената. Осъществяват се специализации в две направления – I. Икономическата социология , Социология на културата и Правна социология; II. Социология на религиите. 

В Икономическия университет във Виена съществува Институт по обща и икономическа социология. На студентите се предлагат като задължително избираеми следните социологически дисциплини: Въведение в социологията, Икономическа социология, Специална социология, Заетост и пол, пол и идентификация, Представа на личността за социалния свят, Функционализъм. 

Виенският униерситет по икономика и бизнес администрация предлага на студентите от бакалавърско и магистърско ниво  обучение в областта на социалната икономика. Преподават се курсове по: Методи в социалните науки, Теории в социалнатаа икономия, Икономика и общество. 

В Испания , университетът в Невана предлага обучение по бизнес етика в специален департамент по бизнес етика. Някои от основните учебни дисциплини, които се преподават, са: Етични основи на мениджмънта, Бизнес и общество, Етични решения – как се правят, Корпоративна етика и организационна култура, Християнството в бизнеса и мениджмънта. В университета в Помпей в департамента по политика и социални науки водеща социологическа дисциплина е Институции и социални анализи. 

Във Финландия  Хелзинския университет предлага следните задължителни дисциплини по социология: Въведение в социологията, Въведение в демографията, Въведение в социалната антропология , Изследователски методи в социологията, Финско общество. Допълнително избираеми са: История на класическите социологически теории, Емпирични методи в социологическите проучвания, Съвременни социологически изследвания, Качествени методи в социологическите изследвания, Въвеждащ семинар за научни писмени разработки, Ориентации в социологическата теория, Изследователски семинар. 
Предлагат се следните области за специализации в социологията: Социология на здравето, Социология на семейството, Закон и общество, Социология на пола и възрастта, Социален контрол, Социология на конфликта, Организационно поведение, Градска социология, Културология, Практическо есе, Класици на социологията. Предлагат се различни магистърски програми- например по демография. Тази програма включва следните учебни дисциплини: Съвременни методи в социологическите изследвания – Статистика за социолози, Количествени методи, Съвременни методи в демографията, Практическо обучение в демографски изследователски проекти, Разработване на магистърска теза. 

В Юмеа университет по бизнес и икономика в департамента по социология се преподават дисциплините: Модернизъм и социални отношения, Социология на културата, Социология на сравнителните социални политики, Методи на социални изследвания. 

В университета в Осло, Норвегия в департамента по социология и човешка география се изучават учебни дисциплини като: Скандинавски трудов пазар и трудови отношения, Скандинавското общество на благосъстоянието, Структура на семейството и социалната промяна, Семейство, работа и благосъстояние в епохата на модерността.

В известния Утрехт университет в Холандия  студентите се обучават по следните социологически дисциплини: Класическа социология , Социоикономическа история, Право и общество, Качествени методи за изследване , Модерна социология, Социална и икономическа география, Етични отношения. 

В американските университети социология се преподава  в 250 университета и колежа, в 600 училища по бизнес и администрация.

Програмите по социология в американските университети се отличават по това, че в тях в по-голяма степен, отколкото в европейските вузове, се използват антропологическите, демографски и географски подходи. Това намира отражение даже в наименованията на социологическите факултети. В университетите в щата Уисконсин името на факултета е „Департамент по социология, антропология”, в университета в Тенеси – „Департамент по социология, антропология социална работа”. 

Във факултета в Харвардския университет се изучават следните курсове: Социология и американското общество, Индустрия на Източна Азия, Социологически аспекти , Социология и афроамериканско общество, Общества на Карибския архипелаг: социоикономическите измерения и културна адаптация, Пол и класи в потребителското общество, Сравнителна европейска социална теория, Социология на австралииското общество, Раси, класи, полови, етнически и етнографски традиции, Социология, екология и общество и др. В щата Кънектикът в центъра на програмите по социология стои поведението на човека в семейството и обществото, професионалната ориентация, психологическите отклонения.  В нея са включени и курсове като: Брак и семейство, Социология на хомосексуализма, Ролята на секса в живота на обществото, Поведението на човека в социалната среда, Законите в семейството , Децата и законът, Личност и социална структура, Социология на манталитета и т.н. 

В процеса на изучаване студентите слушат лекции, участват в дискусии, обсъждат публикации, поддържат и развиват научно-практически връзки с различните обществени организации. Качествените методи на социологическите изследвания се разглеждат като най-важен инструмент за моделиране на политическите и рекламните кампании, широко прилагащи се не само в САЩ, но и в целия свят. Курсът се състои от следните тематични лекции: Въведение в качествения анализ на социологическите изследвания, Описателна и обяснителна статистика, Случаен табличен анализ, Интерпретация на резултати от социологически изследвания. Подробно се изучават: Методи на историческия макроанализ, Теренни социологически наблщдения, Социален мрежови анализ на взаимоотношенията в групата и т.н.

Интересът към приложените аспекти на социологията в университетите в САЩ се изразява в организиране на лабораторни центрове или институти за социологически изследвания към катедрите и факултетите, а също и в създаване на служби за социално подпомагане. Подобни структури реализират конкретни социологически проекти. В тях се провежда социална работа със семействата и отделните личности. 

Обзорът показва, че ролята и позициите на социологията като наука в хуманитарното образование на чуждите университети са твърде  високи. Социологията е нужна, тъй като днес практически всички обществени науки се актуализират с резултати от социологически изследвания, а тяхната перспектива се определя от равнището и характера на развитие на самата социология. В много университети специализациите в областта на социологията са най-важни, а често и необходими за допълване на общата професионална и специална подготовка, в т.ч. и на икономистите.

Какво изучават по социология студентите от университетите в България

Ани Димитрова, 
Университет за национално и световно стопанство
Защо е необходимо социологическо знание на икономиста?

Необходимостта се измерва с наличието на обективни и субективни потребности от социология. Обективните изразяват външните условия, субективните – вътрешните. Отчитането на външните служи за „сверяване на часовниците”, т.е. за сравняване на нашето образование по социология с това по света. 

Вътрешните са свързани със субективната преценка на вузовските и катедрените ръководства за това какво да бъде това знание, колко е нужно то на икономистите сега и в бъдеще, по какъв начин да бъдат „отстъпени” часове от тясно профилираните икономически учебни дисциплини за социологическо, политологическо, историческо, философско и психологическо знание, как да се оцелява в новите пазарни условия и пр. 

Нещо повече – твърде важно е как преподавателите по социология преценяват потребностите от социологическо образование на икономистите, какви са основните параметри на това образование. И още, доколко самите те са креативни и професионално годни да създават и да транслират социологическо знание в академичните аудитории, както и доколко обществото е способно да създава необходимите и достатъчни условия за реализиране на твърде отговорната и научна преподавателска дейност. Особено важно условие е да се познават: парадигмалните сходства и различия между икономическата наука и социологията на икономиката, между класическите и най-новите социологически теории и т.н.

Социологията, както и социалните науки несъмнено имат място в подготовката на икономическите кадри. Известно е, че „костната система” на социалните науки представляват социологията, психологията, правото и икономиката. Наричат се социални, защото са насочени към изучаване и изменение на различни аспекти на социалния организъм – обществото. Социологията, с обединените усилия и на други науки, изгражда цялостна картина на социалната реалност. Тя е единствена от науките, които изучават обществото като цяло. 

Именно социологията търси дълбочината на закономерностите на развитие на човешкото общество. Технологията на допитването в социологията заема такова място, каквото заемат счетоводната и финансовата наука във фундаменталната икономическа наука. Социологията формира емпиричната база, която служи за справочна основа на изследователи и анализатори, а прирастът на ново знание се осъществява на „други” етажи на огромното научно „здание”.

Подготовката на икономическите кадри е много тясно ориентирана предимно към икономическите дисциплини. Подценяването на социалните науки води до едностранчивост в подготовката, а оттук и до едностранчиво възприемане и обяснение на процесите в обществото, на връзките и взаимодействията в него, на изискването за цялостно осмисляне на света. В отговор на това изискване са и съвременните теории за развитието. Известно е, че в своите обяснителни модели те включват, наблюдават и отчитат не само икономически, а и социални показатели.

Социологическото знание е необходимо на икономистите, поради невъзможността да се реализират цялостни анализи на икономическата ситуация, без да се отчита въздействието на социалните фактори върху функционирането и развитието на икономиката. Това налага включване на социологически дисциплини в учебните планове за подготовка на икономисти с оглед на ориентирането им в социалната ситуация, идентифицирането на социалните проблеми, разкриването на връзките и взаимодействията между икономическите и социалните фактори и показатели, формиране на умения за социална оценка на икономически проекти и програми и на умения, формиращи  диалогичността  като водещ белег на съвременните човешки ресурси, реализиращи се в пазарна икономика от динамичен път.

Всичко това ни насочва към една нова практика при подготовката на учебните планове в икономическите университети – практика, отчитаща необходимостта от изучаване на социалните науки въобще и на социологията в частност.

В България социология се преподава в повечето университети, всеки от които е приел самостоятелна учебна програма по социология или учебни програми по различни социални и/или социологически науки. Университетите, в които се обучават студенти в специалност Социология са: Софийския университет „Климент Охридски”, Университета за национално и световно стопанство в София, Югозападният университет „Неофит Рилски” в Благоевград, Пловдивският университет „Паисий Хилендарски” в Пловдив, Великотърновският университет „Св.Св.Кирил и Методий” – В.Търново.

В Софийския университет „Св.Климент Охридски” специалност Социология се намира във Философския факултет. Обучението в бакалавърско ниво се извършва чрез следните задължителни дисциплини: Компютърно обучение, Въведение в социологията, История на социологията, Математико-статистически методи, част 1 и 2, Социология на културата, Емпирични социологически изследвания, Социология на социалните общности, Икономическа социология, Социология на социалното регулиране, Съвременни теории за цивилизацията, Анализ на съдържанието, Социологическа метрика, Епистемология на социологическото познание. Избираеми курсове: I група (от три дисциплини се избират две) – Социална психология, Социология на личността, Биография и общество; II група – Социологически школи и направления (избират се най-малко две дисциплини): Социологически идеи на Е.Дюркем, Социологически идеи на М.Вебер, Социологически идеи на К.Маркс и Ф.Енгелс, Структурализъм и социологически идеи; III група – Специални социологически дисциплини (избират се най-малко 2 дисциплини): Социология на младежта, Социология на образованието, Социология на семейството, Социология на познанието, Социология на религиите, Социология на масовите комуникации, Социология на политиката, социология на стопанските организации, Социология на неправителствения сектор; IV група – Дисциплини от други социални науки (избират се най-малко две): Въведение в психологията, Демография, Психология на личността, Реторика, История и социални аспекти на приложение на трудовото право, Съставяне и интерпретация на тестове, Трудова и организационна психология, Социална политика, Увод в икономиката; V група – Факултативни дисциплини: специализирани курсове с периодично променяща се проблематика; VI група – Учебно-производствени практики (избират се най-малко три дисциплини): Изследване на общественото мнение, Маркетингови изследвания, Изследвания на социалното дело, Социални структури и стилове на живот, Индустриални отношения, Изследвания на професионално-творчески групи, Сравнителни етнокултурни изследвания, Изследвания в сферата на рекламата, Електорална социология; VII група – Дисциплини за учителска правоспособност (задължителни за педагогическа квалификация): Философия, Етика, Логика, Педагогика, Педагогическа психология, Методика на обучението, Педагогическа практика.

Магистърските програми са две: Общество и култура: теоретична и историческа социология и Трудови пазари.

В Югозападния университет „Неофит Рилски” специалност Социология е в Правно-историческия факултет. Студентите завършили специалността получават познания за фундаменталните общосоциологически дисциплини като: История на социологията, Количествени методи, Социална статистика, Качествени методи в социологията, Икономическа социология и др., както и в частните социологически дисциплини – Социология на религиите, Социология на образованието, Социология на пола, Социология на политиката, Социология на отклоняващото се поведение, Социология на рекламата, Социология на културата, Етносоциология и др. Въведено е практическо обучение – летен социологически стаж в края на третата учебна година. По този начин студентите получават практически умения за събиране и анализ на емпирична социологическа и статистическа информация. 

За образователно-квалификационната степен „бакалавър” задължителни са: Количествени методи в социологията, Социална статистика, Социология на пола, Социология на стратификацията и неравенствата, Социология на социалните регулатори, Качествени методи в социологията, Социология на труда, Писмена култура и стилистика на научния труд, Икономическа социология, Социология на образованието, Политически маркетинг, Социология на политиката, Социология на религиите, Социология на културата. Практики: Подготовка на идследователски проект, Социология на традиционните и модерните общества, Етносоциология. Избираеми – Изследвания на маркетинга и рекламата, Обществено мнение и медии, Социология на изкуството, Социология на правото, Социология на отклоняващото се поведение, SPSS, Социология на масовите комуникации, Социология на организациите, Епистемологически проблеми на социологията, Утопия и социология, Нови религиозни движения, Пол, семейство и социална политика и др.

Предлагат се две магистърски програми – Социология на религиите и социология на семейството. 

В Пловдивския университет „Паисий Хилендарски” специалност Социология е във Философско-историческия факултет. Задължителните учебни дисциплини са: Увод в социологията, Увод във философията, Формална логика, Увод в психологията, История на религиите, Практически умения в хуманитарните науки, Приложение на статистическите методи в социологията, Увод в етнологията, История на социологията, Социология на икономиката и екологията, Социология на науката, Социология на технологиите, Философска логика, Социология на политиката, Количествени и качествени методи, Критическа теория, Социология на всекидневието – I част (всекидневие и жизнен свят), Социология на публичността, Логика и методология на хуманитарните науки, Теория на емпиричните социологически изследвания, Социология на всекидневието – II част (всекидневие и криза), Социология на културата, Социология на историята, Социология на неравенството и социалните стратификации, Приложна социология, Етнометодология, Социология на религията, Електорална социология, Социология на етническите общности, Социология на медицината, Социология на наказателните институции, Социология на образователните институции, Философски дискурси на модерността и постмодерността, Етносоциология, Социология на правото, Социологически и маркетингови изследвания. Избираеми дисциплини: избират се три от девет: Социология на информационното общество, Социология и футурология,  Философия и политика, Теория и практика на масовите комуникации, Аксиология, Философия на историята, Политически и избирателни системи, Моделиране на груповите дискусии, Социологически анализ. Практики: Социология на лабораторния живот, Практическа логика и Етнометодология.

Във Великотърновския университет „Св.Св.Кирил и Методий” през учебната 2003/2004 год. стартира обучение на студентите в специалност Социология.

От икономическите университети в България единствено в Университета за национално и световно стопанство – София, има разкрита специалност Социология, която подготвя социолози за икономиката. В другите два икономически университета състоянието е следното.

В Стопанската академия „Димитър Ценов” – Свищов, учебната дисциплина Икономическа социология се преподава във факултет „Финанси”. Тя е задължителна учебна дисциплина само за специалност Застраховане и социално дело, а за специалност Финанси е избираема. Във факултет „Производствен и търговски бизнес” се чете дисциплината Социология на пазара (избираема), а във факултет „Мениджмънт и маркетинг” студентите избират две учебни дисциплини – Приложна социология за специалност Планиране и Социология и психология на управлението за специалност Публична администрация. В колежа по икономика и управление учебната дисциплина Икономическа социология е задължителна.

Обучението на студентите по социология и психология се осъществява от смесена катедра „История, Философия, Социология”.

В Икономическия университет – Варна, дисциплината Икономическа социология е задължителна за Стопанския и Финансово-счетоводния факултет и се преподава на студенти от 7 специалности: Икономика и управление на промишлеността, Икономика и управление на строителството, Аграрна икономика, Стокознание и Маркетинг от първия факултет и Счетоводство и контрол и Финанси от втория. Във факултет „Управление” задължително се изучават дисциплините: Обща социология и Психология на управлението, а като избираема – Икономическа психология.

В Университета за национално и световно стопанство – София, социологическото образование се осъществява по два начина. Първият – преподаване на учебната дисциплина Икономическа социология на студенти от различни специалности, по който има сходство с другите два икономически университета в Свищов и Варна. Вторият начин е обучението на студенти в специалност Социология и в специалност Икономика със специализация по икономическа социология.

От учебната 2002/2003 г. в Университета за национално и световно стопанство дисциплината Икономическа социология е избираема. В настоящия момент тя е предпочитана от студентите в специалностите: Макроикономика, Икономика на труда, Застраховане и социално дело, Политология, Интелектуална собственост от Общоикономическия факултет; от факултет „Финансово-икономически” – Счетоводство и контрол, Финанси; от факултет „Отраслово-икономически” – Икономика на индустрията, Икономика на търговията, икономика на кооперациите, Аграрна икономика; от факултет „Управление и информатика” – Маркетинг, Прогнозиране и планиране, Статистика; от факултет „Икономика на инфраструктурата” – Социални и културни дейности, Стопанска логистика, Туризъм, Публична администрация, Икономика на транспорта, Национална и корпоративна сигурност; от факултет „Международна икономика и политика” – Международни отношения. Общият хорариум е 30 часа лекции и 30 часа упражнения.

Вторият начин, по който се извършва социологическото образование в Университета за национално и световно стопанство, е чрез обучаване на студенти в специалност Социология. През 1990 г. е открита специалност Икономическа социология, която през 1997 г. е преименувана в специалност Социология.

Обучението на студентите се осъществява по учебен план, който включва фундаментален блок от общосоциологически, частносоциологически и икономико-социологически учебни дисциплини и задължителен университетски блок за всички икономически специалности. Фундаменталният блок от общосоциологически, частносоциологически и икономико-социологически учебни дисциплини, които подготвят бъдещите социолози за икономиката включва: Въведение в социологията, Макро- и микросоциологически теории, Социология на стратификацията, Икономическа социология, Социология на глобализацията, Социология на третия сектор, Социология на комуникациите, Социология на публичния сектор, Демография, Етносоциология, Аграрна социология, Социология на потреблението, Социология на пазара, Социология на предприемачеството, Социална политика, Социална психология, Управление на персонала в икономическите организации, Интелектуална собственост, Бизнес етика и безнес етикет. 

Избираемите социологически дисциплини са: Културология, Социология на личността, Социална прогностика, Социология на образованието, Социология на здравеопазването. По емпирична соцоилогия студентите се подготвят със следните учебни дисциплини: Методология и организация на емпирични изследвания, Маркетингови изследвания, Качествени методи, Теория на статистическия анализ, Извадки в емпиричните изследвания, Подготовка на данни със SPSS, Статистически анализ на данни със SPSS, Многомерни статистически методи в социологията.

Задължителният университетски блок учебни дисциплини за всички икономически специалности, в т.ч. и за специалност Социология, е следният: Основи на микроикономиката, Основи на макроикономиката, Математика I и II част, Информатика, Основи на управлението, Основи на правото, Основи на финансите, Икономика на труда, Основи на счетоводството и Статистика. Те им осигуряват базисна икономическа подготовка и позволяват на студентите от специалност Социология освен магистърска програма по социология да изучават и магистърска програма по икономика за не повече от два семестъра.

Магистърските програми и за двете специалности (Социология и Икономика със специализация по икономическа социология) имат ориентация в областта на Социология на икономиката.

Преподавателите по социология са от катедра „Икономическа социология”, структурно звено на Общоикономическия факултет. В този факултет са и други катедри, имащи отношение към социалната и хуманитарната подготовка на икономистите, а именно – „Философия”, „Политология”, „Психология и педагогика”, „Интелектуална собственост”, „Труд и социална защита”. Преподавателите на основен трудов договор в катедрата са 10. Ръководител на катедрата е проф.д-р по икономика Благой Колев.

1. Проблеми на социологическото образование в икономическите висши училища

Потребностите се разминават с реалностите по отношение на научната ценност, новост и значимост на съдържанието на учебните дисциплини по социология, преподавани в икономическите университети

• парадигмалният статус на икономическата наука и на икономическата социология;

• концепциите за „икономическия човек” и „социологическия човек”;

• наименованието на научната дисциплина Икономическа социология и/или Социология на икономиката;

• икономическият анализ и социологическият анализ на икономиката и обществото;

• тенденциите в Европейските социологически теории;

• предизвикателствата в социологията на XXI век;

• типологията на социологическите теории и вазможностите, които предлагат за анализ на трансформациите на обществата в преход;

• книжният и учебников фонд за студентите.

2. Проблеми от организационно управленски характер

  • недооценяването на фундаменталния характер на дисциплината социология на икономиката и превръщането й в избираема в УНСС и в Стопанската академия в Свищов;

• недооценяване възможностите на специалистите социолози да осигуряват актуална емпирична информация за мениджмънта на вузовете. Не се използва човешкият капитал на катедрите за научноизследователския процес на вузовете;

• отчужденост между преподаватели и студенти, както в учебния процес, така и в извънаудиторната работа по социология;

• отчужденост на преподавателите от университета, поради превръщането им в „преподаватели на колела”, за да се оцелява в трудното време, в което живеем;

• загърбване на академичната етика и на етикета в академичната среда – утвърждаване на нелоялността като норма, източване на ресурси, двоен стандарт на преподаване;

• търсене на възможности за допълване обучението на икономистите чрез магистърски програми, предлагани от социологическите катедри.

3. Кадровите проблеми в катедрите

Всички икономически университети в стараната се нуждаят от преподаватели – докотори по социология и/или хабилитирани по социология, както и от хабилитирани преподаватели по икономика. Някои от причините за ограничения брой хабилитирани преподаватели по социология, са: 

• бавните процедури по обявяване на конкурси и тяхното приключване; 

• отсъствието на раздробеност на основния шифър на научната специалност Социология; 

• нереализирането на законовата възможност с хабилитационни трудове да се избират професори по социология; 

• демотивацията на преподавателите от университетите да се посветят единствено на академичната и научноизследователската практика, тъй като те не им осигуряват необходимия жизнен стандарт и престиж като български учени; 

• недооценяването на възможностите и способностите на академичната научна общност от различни университети да осигурява задълбочено и качествено обучение на студентите в специалност  Социология.

4. Взаимодействия със социологически и други агенции

Студентите се нуждаят както от университетска социологическа подготовка на теоретично и на емпирично равнище, така и на практическо – участие в реални емпирични изследвания. В УНСС това става чрез Лабораторията за социални и маркетингови изследвания към катедрата, чрез интеграция с Института по социология на БАН и с частни социологически и маркетингови агенции (МБМД, АССА-М, Витоша рисърч, Сова Харис, Маркет Тест и др. Най-често в тези агенции се провежда преддипломният стаж на студентите от IV курс. Реалните взаимодействия осигуряват обмен на социологическа информация между катедрите и агенциите, практическа подготовка на студентите, а за агенциите – нови специалисти (бакалавър социолог и магистър по социология).

5. Международни контакти

Те са част от цялостната дейност на катедрите, осигуряват международен обмен на преподаватели, докторанти и студенти и реализация на съвместни научни проекти. Свободното движение на хора, в случая на преподаватели, докторанти и студенти, изисква реализиране на двустранно партньорство при взаимно изгодни условия. Това предполага и налага обединяване усилията на академичните екипи за интелектуално, финансово и материално осигуряване на гостите в нашата страна.

6. Научноизследователска дейност

Социологическите изследвания са скъпо струващи. Катедрите могат да осъществяват такива изследвания чрез спечелване на научни проекти в рамките на университетите или на международни проекти по различни програми. От друга страна, академичните състави на катедрите организират и участват в различни научни, бизнес и други форуми, извършват консултантска и посредническа дейност.

Същевременно не се скриват проблемите, свързани с ограничаване броя на часовете по социологическите дисциплини, забавения професионален растеж на преподавателите по социология, трудното лобиране за магистърски програми в Свищов и във Варна, неизползването на Лабораторията за социални и маркетингови изследвания на кетедрата в София в Университета за национално и световно стопанство, качеството на образованието, в т.ч. и социологическото и т.н.

7. Работа със студентите

Това е твърде отоговорна и трудна задача на катедрите, водещи специалност. В УНСС е създаден Клуб на социолога към Лабораторията на катедрата.

Индивидуалната работа с всеки студент е академична отговорност на всеки преподавател. В съвременните условия това е трудно осъществима цел и задача, поради различни причини – немалкия брой студенти, които се падат на един преподавател, голямата натовареност на преподавателите извън университета и нежеланието им да имат извънаудиторна заетост, отсъствието на стимули, на контрол и санкции за проява на академична незаинтересованост, допускане на безотговорност и неспазване на академичната етика и др.

Как да се решават проблемите ? 

В отговор на това как да се решават проблемите, преподавателите по социология отбелязват,  че най-важното е да се търсят иновативни решения за по-добро социологическо образование на икономистите. Това е възможно, ако преподавателите от икономическите университети координират съвместните си усилия в следните насоки:

• ежегодни работни срещи за обединяване на съвместните усилия в преподаването на дисциплината Социология на икономиката, както и за преодоляване на трудностите, които изпитват студентите при научаването и прилагането на социологическите знания в практиката;

• активно присъствие на преподавателите в публичното пространство, като те се самоидентифицират с академичната институция, в която работят на основен трудов договор, а не с други, където са на втори или друг трудов договор;

• реализиране на съвместни научни проекти;

• организиране и участие в различни научни форуми;

• съвместно разработване на учебници и учебни помагала по социологическите дисциплини;

• активно и целенасочено участие в живота на социологическата общност у нас и в чужбина;

• силно лобиране в защита интересите на българската социологическа общност.

Културалните различия в обществените порядки и начина на мислене между българското и американското общество, разгледани чрез метода включено наблюдение

Дарина Муслева, 

Университет за национално и световно стопанство


Да се потопиш в реалностите на един нов свят, да станеш част от едно общество, споделящо различни от твоите ценности, да успееш да се социализираш в една чужда като начин на мислене за теб среда, безспорно те поставя в стресова ситуация. Тази стресова ситуация обаче съдържа в себе си множество позитивни характеристики- като възможността да погледнеш социалната действителност от друг ъгъл, да обогатиш житейския си опит, да разшириш своя светоглед и най- вече да формираш и интериоризираш в свои личностни качества характеристики като възприемчивост и мобилност.

Америка бе за мен едно предизвикателство. Аз не само исках да постигна своите обективни цели в личен план, аз бях поставила пред себе си и една друга задача- потапяйки се в този нов свят, да се опитам да анализирам това, което ме заобикаля от позицията на социален изследовател. За да реализирам тази своя цел, аз се насочих към качествения метод включено наблюдение. Попадайки вътре, в средата, обект на моето изследване- това ми даде възможност да натрупам непосредствени впечатления, които да анализирам и същевременно ме накара да осъзная колко е трудно да отстраниш афективния, субективния, личния елемент от обективната оценка на изследовател.

Преди да започна своето изложение, бих искала да отбележа, че то е изградено изцяло на базата на моите лични впечатления и целта му е да постави само част от проблемите, свързани с културалните различия между двете общества. Не бих могла да имам претенции за изчерпване на изследваната проблематика или за генерализиращи изводи за американското или българското общество като цяло.

Тезата, която ще се опитам да обоснова се състои схематично в следното- въпреки че различията между двата модела на мислена са все още достатъчно ясно осезаеми, тяхната значимост все повече намалява. Ще започна своя анализ от икономическите рамки на стандартите на живот, ще го задълбоча по посока на отношението на българите и американците към труда, парите, политиката, образованието, за да мога постепенно да стигна до разликите в самосъзнанието и културата на индивидите от тези две страни.

Както е известно американската финансова система е кредитна. Потребителите там разполагат с много повече средства, отколкото заработват, но това не е повод за притеснение от тяхна страна. Те работят за да изплатят това, което са похарчили. Американците нямат идеята да спестяват. Те са изключително мобилни именно поради факта, че няма утре, всичко е днес! Живеят под наем, местят се периодично, сменят работното си място и жилището си. За разлика от тях, ние българите, не обичаме да взимаме заеми и да дължим на някого нещо. Искаме да имаме собствено жилище и ако възможно постоянна работа, която да ни дава социална сигурност. Типично за нас е да спестяваме за децата, за черни дни и като цяло ако не живеем в миналото , то със сигурност живеем в бъдещето. Разликите във възприемането на икономическите реалности, установените модели на икономическо поведение са следствие, разбира се, от качествено различната подредба на ценностите в ценностната йерархия на личността в двете реалности.  
Типичната за българина сърдечност и привързаност към семейството са налице в много по-малка степен у американеца и не и се отдава такова значение. Това, към което се стремят хората от другата страна на океана са материалните придобивки, в които те виждат ключът за своето по- добро бъдеще. На парите като ценностен феномен аз ще се спра малко по- късно в изложението си, само бих искала да отбележа своята обърканост по отношение на тяхното място в релацията цел-средство. Въпреки широко разпространената теза, че в развитите страни парите не могат да бъдат цел, аз си позволявам да изразя своето противоположно на тази теза мнение. Аз видях американците като хора, отделящи почти цялото си време и енергия на идеята “да правят пари”.

Разликата в стандартите на живот е факт и то в полза на американския. По-голямата част от населението там обаче на шестнадесет години вече работи и има кола. Последното е не само показател за общественото развитие и нивото на разполагаемите доходи, но и обективна необходимост, тъй като разстоянията са големи и хората живеят много изолирано един от друг. Пазарува се в огромни количества- веднъж или два пъти седмично. Супермаркетите са големи , а търговските центрове обединяват в себе си фирмени магазини от всякакъв род с цел да спестят времето за разходки между отделните магазини в процеса на пазаруване.

Времето е ресурса, който се цени почти колкото парите в САЩ. Известната българска фраза “да излезем да убием няколко часа” там остава напълно неразбираема и нелепа. Никой няма време за губене, защото времето наистина е пари! 

По време на моето пребиваване в Америка работех в хотел и ресторант. Това ми даде възможност да общувам най-вече с представителите на т.н. средна класа. Културният елит, с неговите познания, ценности и търсения аз нямам за цел да разглеждам- първо, защото нямам достатъчно натрупани впечатления и второ, защото смятам че той като численост представлява малък процент от населението и въпреки че именно елита дърпа напред икономиката със своите идеи и иновативност, неговите социални характеристики съвсем не са показателни за американския начин на живот и действителност.

Отношението към труда в Америка е феномен, отличаващ се с изключителна сериозност. Това за тях е единственото средство за получаване на финансови средства и те дават всичко от себе си на работното място. В Америка се работи много. За разлика от там в българската психология сякаш все още има останки от формиралото се в годините на планова икономика нежелание да се работи. Ако е възможно да работим по- малко и да ни плащат повече- една естествена последица от форма на заплащане, която не е поставена под пряка зависимост от качеството на работата. Сега, когато нещата са поставени върху друга плоскост, шансовете за реализация се определят изцяло от личностните качества, знания и умения. Така полезното свойство да се научиш да продаваш добре своите способности е развито в Америка до съвършенство. И все пак аз долових и един негативен нюанс на този процес, който бих определила като доброволна експлоатация т.е. работно време, многократно надвишаващо средния брой часове, който гарантира здравословния начин на живот. В тази ситуация работещия не само се лишава от пълноценен личен живот и време за почивка, но и излага на риск здравето си поради физическа или психическа преумора.
Определянето на дължината на работния ден обаче зависи не толкова от работещия, колкото от самия работодател. Изискванията към работещите, независимо на каква позиция са те, са високи. Закъсненията са недопустими без предупреждение, а отсъствието от работа без основателна причина завършва с уволнение. Никой не се интересува как се чувстваш физически и емоционално, единственото важно нещо е да си свършиш работата, и то качествено. Липсата на загриженост и сърдечност, както и пренебрегване на здравословното състояние заради бъдеща материална изгода са факти от американския начин на живот, които не можах да приема като логични и смислени.

Друго явление, което ми направи впечатление в САЩ и го намирам за различно в сравнение с България е разбирането , че няма престижни и непрестижни професии. Хората от обслужващия персонал, които в нашата страна не се ползват с достатъчно уважение, поради асоцииране с необразованост и неспособност, в Америка се чувстват също толкова важни и значими, колкото и хората на интелектуалния труд. Те залагат не на естеството, а на качеството на работата т.е. не е важно какво работиш а дали си добър в това, което правиш. За да се повиши качеството на работа се организират ежеседмични конкурси и игри, които чрез материални награди да стимулират вътрешната мотивираност у работника. Ако е наистина старателен и добър той има реален шанс да се издига в професионалната йерархия стъпало по стъпало.

За разлика от българския модел на професионална йерархия, в която всеки има своите ясно определени функции и правомощия, в Америка границите между отделните управленски нива на практика се размиват, може би те са установени единствено на равнище заплащане.

Богатата на съдържание, обект на дискусии и с все по-голямо значение днес категория- “мениджър” се интерпретира по различен начин в двете реалности. В България тя се свързва изцяло с управленски решения и функции. Отвъд океана се работи като едно семейство- мениджърът наред със своите задължения, работи заедно с персонала. Когато се наложи той взима поръчки, мие чинии и т.н. Липсва дистанцията между отделните нива в йерархията, обръщенията са по малко име, обстановката е неформална.

Може би в сферата на услугите е една от най-големите пропасти между американската и българската обществени системи. 

Нелюбезността на служителите от административния апарат и бюрократичните спънки са само част от проблемите, с които се сблъсква българския потребител. Изграждането на западен модел услуги е бавен процес, тъй като е свързан с качествена промяна в мисленето  и съответно в пазарното поведение на производителите и потребителите на стоки и услуги.

В Америка клиентът е издигнат в култ. Във всяко заведение за хранене, магазин или хотел има безплатни телефони, които клиентите на съответното заведение не се колебаят да използват. Подобни оплаквания стават причина за налагане на финансови глоби в сериозни размери. Поради този факт клиентът трябва да се глези и да се задоволяват всички негови капризи. Клиентът, от своя страна, освен че е добре обслужен, понякога дори злоупотребява със своите правомощия. В реда на нещата е например, да си поръчаш пържола, да я изядеш, едва след това да съобщиш на сервитъора , че пържолата, която сте поръчали не е била приготвена точно по начина, по който сте искали, и ще Ви бъде поднесена безплатно втора пържола. Обучените кадри в сферата на услугите са дружелюбни, учтиви, любезни и усмихнати, правещи всичко възможно да Ви помогнат и да намерят решение на вашия проблем, по начин, по който клиентът да се почувства наистина специален.

Голям интерес за мен представлява и паралела между двете страни в сферата на образованието, образоваността и познанието.

Днес няма по- ценен ресурс от информацията и придобитото знание. В българската народопсихология все още можем да говорим за любознателността и ученолюбието като типични за българина. Мотивите за придобиване на знание у нас, не се изчерпват единствено с предполагаемите материални резултати, напротив, логично за нас българите е познанието заради самото познание, заради интелектуалната потребност от информация, заради разширяване на личностния кръгозор. Знанията са не само път към подплътяване на финансовото състояние, но и път към личностно развитие и осъществяване.

Какво е знанието и образоваността за американците? На първо място- средство за “правене на много пари”. Те нямат желанието да знаят и научават. Факти, несвързани с пряка практическа полезност не ги интересуват и не виждат смисъл да ги знаят. Липсата на т.н.”обща култура”, така обиждащо смущаваща за нас, европейците, не е повод за притеснение у американеца. Типично за тях също така е че не си правят труда да запомнят. Безсмислени и елементарни въпроси се задават непрекъснато, докато техните отговори висят на табелки с големи букви или се крият в съдържанието на някое указание за употреба.   

Образованието, като институционална уредба  е изградено по различен начин в сравнение с България. Средните училища в САЩ т.н.High school като дисциплини, включени в учебния план предоставят едно сравнително ниско ниво на подготовка. Колежите и университетите обаче, предлагат качествени знания  и високи шансове за реализация впоследствие. Висшето образование е скъпо и за самите американци, поради което не е масово явление. То  се цени много, достойно е за уважение и възхищение да притежаваш такова и разбира се, е източник на много високи доходи. Американските висши учебни заведения произвеждат тесни специалисти.

 Аналогия с българските висши училища не бих искала да правя, за да не навлизам в проблематиката на качеството на българското образование. У нас висшето образование има масов характер, поради своята достъпност, което донякъде предопределя и сравнително ниската му обществена оценка. Факт е , че практическата част от подготовката на студентите не е застъпена подобаващо. Различията между двете образователни системи според мен до голяма степен са обусловени от размера на средствата , които се отделят за тях.

Дали американците са горди от това, което са? Американското знаме е на всеки ъгъл, във всеки хотел, ресторант, магазин, салон. Гордостта от това, да си американски гражданин , се усеща навсякъде – от надписите по тениските им, през наивните сериали до евтините лозунги в рекламите им.  Цялата тази масова пропаганда лесно моделира американското съзнание и говори само за едно- да, американците са патриоти. Патриоти, които са убедени че са се родили на най-хубавото място на света, патриоти, които нямат голямо желание да пътуват и да опознават нови места, патриоти, които доскоро не подлагаха под съмнение действията на своите политици.

Всъщност, по-голямата част от американците са едни наистина съвестни граждани, които спазват обществените правила и очакват от всички останали същото. Тези правила действат, защото контролът за тяхното спазване е строг. Може би това до някъде обяснява американската доверчивост и наивност. За изтъканото от противоречия и подозрения, обременено с търсене на пътища за изява, българско съзнание, описаната по- горе картина на американския патриотизъм изглежда като едно шеговито преиграване. Веднага изникват въпросите: “Ама те наистина ли си вярват?”, “От какво всъщност са толкова горди?”. Патриотизмът за българина отдавна е загубил своето място сред водещите ценности в неговата ценностна система, но все пак се е запазил в достатъчно количество, дотолкова, доколкото да не бърка личните му планове. 

Когато за първи път отидох в САЩ, културният шок ме разтърси. Съзнанието ми се луташе между всички положителни и отрицателни характеристики на американското общество, стараеше се да ги подреди в някаква смислена структурираност. Първоначалното ми впечатление беше, че всичко е красиво и подредено, но някак неестествено. Всички нови, цветни и еднакви сгради породиха у мен усещането че се намирам в някакъв гигантски детски конструктур. Търсех историята и духовността. Търсех и границата между искрената услужливост, загриженост и доброжелателност и формалната любезност, тъй като американеца изразява една широка палитра от фалшиви и искрени емоции с усмивката си. Когато се върнах в България, с толкова много нови впечатления, аз изживях втори културен шок. Мръсните улици и административните неуредици придобиха за мен особено черни краски. Бях объркана. Не можех да намеря мястото си нито в американското, нито в българското общество. След време спрях да го търся. Отидох за втори път до Америка и се върнах. Този път не изживях шокове. Този път се чувствах еднакво добре и на двете места, което ме накара да осъзная, че да се потопиш в друга култура в друга култура е  не само стресово, то те обогатява и те прави по- мобилен. Културите проникват една в друга и ние трябва да сме достатъчно мобилни за да бъдем граждани на света. 
Информационното общество, в което всички живеем , постепенно заличава характерните черти на националните идентичности и непоколебимо сочи пътя на обединение на културите. Въпреки че културалните различия са все още ясно осезаеми, въпроса за границите на една държава ще се разглежда само в териториален аспект и може би падането на тези граници е вече въпрос на време.



Кредитната система – между нормата и практиката (върху примера на Философски Факултет на Софийски Университет „Св. Климент Охридски”)

Надежда Николова, 

СУ „Св.Климент Охридски”
Настоящото изложение се базира на основни данни и изводи от изследване
 проведено ноември 2006 – януари 2007. Тук ще бъдат разгледани резултатите от емпиричната част на изследването и ще бъдат изведени няколко основни извода. 

Целта е да се проследи практическото функциониране на кредитната система в един конкретен случай – Философски Факултет на СУ. Структурата на изложението е офоремена в три точки:

1. Въвеждащи въпроси и техните отговори

2. Особености на българската нормативна база при въвеждането на КС

3. Какво се случва на практика с българската кредитна система

 ВЪВЕЖДАЩИ ВЪПРОСИ И ТЕХНИТЕ ОТГОВОРИ

· Kakво е кредитна система? 
Кредитната система е количествен критерий за измерване на студентската заетост. Ролята на кредитната система се състои в това да дава прозрачност относно натовареността която имат студентите в дадена дисциплина, като аудиторна и извънаудиторна заетост. 

· При какъв образователен модел работи кредитната система? 

Кредитната система механизъм, създаден и прилаган към така наречения модел на Liberal Arts (Отоврени изкуства). Основни принципи на този образователен модел са мобилност на студентите, широк студентски избор и индивидуално формиране на учебния план според интересите на студента, т.е. изключителна гъвкавост на учебния план. 

· Какъв е българският образователен модел към момента на въвеждане на кредитната система? 
Учебните планове са с фиксирани по семестри задължителни учебни дисциплини. Този образователен модел носи своите характеристиките от времето преди 1989г. А през 1995г, те се реинституционализират с въвеждането на Единни държавни изисквания, в които се фиксират със закон задължителните учебни дисциплини за всяка специалност. В годините от 1995 до 2003 техния брой постоянно нараства. През 2004 г. (с въвеждането на кредитната система), единните държавни изисквания се отменят. Такава е ситуацията при въвеждането на кредитната система, което означава, че се налага структурна промяна в образователния модел, за да стане възможно нейното практическо функциониране.

· Защо се въвежда кредитна система в България?
 
Европейската система за трансфер на кредита (ЕСТК) е инструмент, който следва да спомогне за създаване на единно пространство на висшето образование в Европа, за постигане на основните цели залегнали в Болонската декларация - мобилност на студентите, интердисциплинарност, широкопрофилност, прозрачност в образованието и т.н. на общоевропейско ниво. Кредитната система е въведена официално във всички висши училища в България с Наредба №21 от 2004г. 

1. OСОБЕНОСТИ НА БЪЛГАРСКАТА НОРМАТИВНА БАЗА ПРИ ВЪВЕЖДАНЕТО НА КРЕДИТНАТА СИСТЕМА

· Нормативна база на национално ниво
На национално ниво кредитната система се въвежда с Наредба 21 на Министерство на образованието и науката (МОН) от 30 септември 2004 г. Наредбата дава най-общи рамки, които очертават насоките за развитие на основните европейски идеи, за създаване на общо пространство на висшето образование.

В проведените интервюта се регистрира нагласата на голяма част от респондентите във Философски факултет, че на законово ниво съществуват пречки пред реалното въвеждане на кредитната система. Тези пречки се отнасят до изискванията за хабилитиране на преподаватели (свързани с изисквани часове по задължителни учебни дисциплини) и норматива за учебна заетост. При разглеждане на Закона за висше образование (ЗВО) и Закона за научните степени и научните звания (ЗНСНЗ), се оказва че Чл.57, ал.2, т.1 от ЗВО, регламентира определянето на норматива за учебна заетост, от академичния съвет на университета, а чл. 11 и 14 от ЗНСНЗ  относно хабилитирането на преподаватели, изискват осигурен минимум педагогическа дейност, определен с правилник. 

· Нормативна база на ниво университет

В правилника на СУ чл.112, ал. 2 се изискват 45 часа лекции по задължителни учебни дисциплини за професор или доцент, и не по-малко от 240 часа упражнения и/или семинарни занятия за асистент. Чл.198 ал.3-та и 4-та регламентират разпределението и управлението на бюджета на университета, както и отчета за него, осъществявано въз основа на приет от Академическия съвет правилник.

Така се стига до закючението, че основните според интервюираните, пречки пред въвеждането на кредитната система са на вътрешно университетско ниво, а не на национално. Не в закона, а в правилника на СУ се изисква хабилитирането на преподавателите да става въз основа на часове по задължителни учебни дисциплини. 

Всичко което се казва в правилника на СУ относно кредитната система се съдържа в една алинея:

Чл.153, ал.4 – “Обучението в СУ “Св. Климент Охридски” се осъществява по кредитна система адаптирана към ЕСТК. Неизменна част от учебната документация е информационния пакет съгласно ЕСТК.”  

От разглеждането на тези документи може да се заключи, че въвеждането на кредитната система, въведеното като нормативна база на ниво университет е формално – една алинея, която не носи никаква конкретна информация! Нещо повече – не са преработени и премахнати онези части от правилника които на практика възпрепятстват реалното въвеждане на кредитната система. 

· Налична документация на ниво факултет

Във Философски факултет има в наличност преводни материали в папки, които едва ли имат статут на официални документи. Именно в тези „документи” се описва как точно следва да бъде въведена кредитната система в Софийски университет. Там се регламентира ‘слагането’ на кредитите отгоре надолу с отправна точка ‘нормалния’ учебен план. В случая под ‘нормален’ следва да се разбира вече съществуващият учебен план и структура на програмата. Разпределението на кредитите е чисто формално (т.е. липсва концепция, политика).

· Заключения 

· 
Ако документите на национално ниво предвиждат в някаква степен постигането на основните европейски идеи, то на ниво университет и факултет се наблюдават условия за чисто формално въвеждане на кредитната система и продължаване на вече установените практики - СИСТЕМАТА СЕ МИСЛИ И УПОТРЕБЯВА ЧИСТО ТЕХНИЧЕСКИ, А НЕ ПОЛИТИЧЕСКИ. Т.е. конфигурацията на силите в полето на ФФ се кодифицира с Правилника на СУ, който интерпретира
 законите в посока запазване на старите практики, макар и законът да носи и точно обратната интерпретация както и случая с НБУ
. Кредитната система, тук на място се използва като инструмент на една политика на не-реформа, до блокиране на възможността за реформа. 

· СУ ИМА ПО-ГОЛЯМА АВТОНОМИЯ ПО ОТНОШЕНИЕ НА РЕФОРМИТЕ, ОТКОЛКОТО АГЕНТИТЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА СА СКЛОННИ ДА ПРИЗНАЯТ И ПРИЕМАТ, т.е. автономията в СУ се употребява според интересите и нейната относителност е конструкция на самите агенти в полето
. 

· Като резултат от формално-техническото и частично наслагване на нови правила върху старите такива (т.е. липсата на цялостно пренаписани правила съобразени с нововъведението) се създава ситуация на ПРЕРАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ВЛАСТТА ВЪТРЕ В ПОЛЕТО – административно-секретарската позиция взима решения касаещи възможностите на студентите и това се случва, защото практическата работа по документите на студентите минава през административно-секретарската позиция и те трябва да имат правилата, по които да работят, а след като такива няма се налага изработването им на място. 

3. КАКВО СЕ СЛУЧВА НА ПРАКТИКА С БЪЛГАРСКАТА КРЕДИТНА СИСТЕМА

· Мнението на респондентите по отношение на: 

· Въвеждането на кредитната система

Сред по-голямата част от респондентите се наблюдава доста критично отношение към така въведената кредитна система. Преобладава мнението,че тя не е въведена в „истинския смисъл на думата”. Определя се като: „мимикриращо въведена” , „формално въведена”, „стъкмистика”. 

Заедно с това се наблюдава и доста добро познаване на това какво представлява кредитната система. Значително обаче се различават визиите за това как тя трябва да бъде прилагана в СУ. 

· Нагласи за реформи

Тук има три основни проблема:

1. При една част от респондентите се наблюдава декларирана нагласа за реформа. Това личи от изказвания като: “...трябва да се повиши избираемостта, но...” и следва изброяване не проблеми пред осъществяването на промяната, а условия и граници при които тази промяна трябва да се случва; 

2. Така нар. про- и ре- активно поведение, или колко биха започнали реформа, и колко биха се включили ако някой друг поеме инициативата. Оказва се, че респонденти с про​активно поведение почти няма. Сред повечето от интервюираните преобладава едно песимистично отношение относно възможността за провеждане на успешна реформа, както и липсата на стимули за подобни действия. Като цяло излиза нагласата „. аз ли съм този който ще разбие стената с глава, я да си стоя кротко и да си гледам моите неща....”

3. Третия проблем е, че реформата се мисли или по принцип, или пък доста частично, т.е. липсва системно мислене – няма стратегии за организиране и провеждане на реформа;

От тук следват два въпроса – първо, колко преподаватели на ръководно-административни позиции мислят системно и второ, колко от тях виждат реформата тръгваща от техните позиции. При задаване на първия въпрос от 10 респондента остават 4, а при задаване на втория – 1, при който обаче не се наблюдава проактивно поведение. Т.е. от интервюираните в ръководно административни позиции, мислещи системно провеждането на дадена реформа, няма такива с проактивно поведение. 
· Практиките
Трудно е да бъде разгледана ефективността на кредитната система, на базата, на което да се направи извод относно неиното функциониране. Въпреки това обаче, като основно условие за нейното функциониране е избираемостта на дисциплини, а като основно характеристика на нейното функциониране – възможността за трансфер на кредити, с оглед интердисциплинарност и индивидуално формиране на учебния план според интересите на студента.

· Избираемост

Има две измерения – първо, отношението задължителни към избираеми дисциплини и второ, реална възможност за избор между т.нар. избираеми дисциплини. По отношение на първото измерение се наблюдават забележими разлики в рамките на един факултет: при специалностите психология и културология прибилизително 12 задължителни на 1 избираема дисциплина
, а в специалностите политология и социология – приблизително 1 задължителна на 1 избираема дисциплина.

По отношение на второто измерение реалната избираемост се ограничава много, а в някои специалности почти изчезва, поради смесването на различни регулатори, функциониращи едновременно. 

От една страна всички дисциплини са фиксирани по семестри, от друга има изискване за 240 кредита за завършване на бакалавърска степен, от трета се изискват 30 кредита на семестър и 60 на година, които кредити не се прехвърлят блокове, 30/60, и към всичко това се добавя групирането на дисциплините в тематични блокове (в някои специалности), като за всеки от тях има минимален брой дисциплини които трябва да се покрият. Така се стига до ситуацията, при която в даден семестър излизат два избираеми курса и въпреки че те са „избираеми”, студентът трябва да запише и двете, за да изпълни условията на всички регулатори.

· Трансфер на кредити

 И тук има две измерения – трансфер на кредити между специалности и трансфер при програма Еразмус. И при двете измерения обаче, в изследвания случай с Философски факултет на СУ, ключова роля играят така наречените факултативни дисциплини. 

Нека разгледаме следния казус. Студент пита: „Мога ли да слушам курса по управление на човешки ресурси от специалност „Икономика”, ще ми бъде ли признат?” или „Като замина по Еразмус, после ще ми признаете ли слушаните там курсове?”. Администраторът отговаря: „Да, може” или „Да, всичко ще ти се признае”. След слушане на дадени курсове, студентът се връща, изпитите са му признати, но се оказва и с някакво количество невзети изпити, или пък недостигащи кредити. 

Как се случва така? Отговорът е лесен – въпросните курсове, слушани в друга специалност или в чужд университет, ако не фигурират в учебния план на специалността, която учи студентът в дадения пример, те биват признават като факултативни. Факултативни дисциплини, според наложилото се в практиката разбиране във Философски факултет означават, дисциплини дописани към дипломата, но не заменящи зададените по учебен план дисциплини и носещи кредити, които НЕ се зачитат към изискваните 30,60 или 240, а са като допълнителни. 

Този особен статут на факултативните дисциплини във Философски факултет не отговаря на държавните рапоредби. Според Наредба
 за държавните изисквания за придобиване на висше образование на образователно квалификационните степени “бакалавър” “магистър” и “специалист”, Глава първа “Общи приложения” се казва, че обучението се извършва по задължителни, избираеми и факултативните дисциплини, т.е. последните са пълноправна част от учебния план на всяка специалност и само съотношението между тези три вида дисциплини се определя от съответната специалност, като факултативни са дисциплини, които са от други специалности, различни от изучаваната.

· Заключения

· Цялостната реконструкция показва, как формализирано-техническото прилагане, при това не стандартизирано (няма единен критерий за това как се дават, „разпределят” кредитите)  в рамките на Философски факултет, ПОЗВОЛЯВА ДА СЕ ИЗИГРАЕ ГЪВКАВОСТ И ИНТЕРДИСЦИПЛИНАРНОСТ при запазване и продължаване на старите практики, носещи характеристиките на отменените единни държавни изисквания.

Качеството на образованието - между личните наблюдения и споделените мнения

Люба Спасова, 

Югозападен университет „Неофит Рилски”

Съществуват няколко подхода, които биха могли да се да се приложат  при определяне качеството на образованието. По-надолу ще разгледаме накратко два от тях. Първият поставя акцент върху компонентите на образователния процес като залага критерии, на които те трябва да отговарят. Другият се фокусира върху крайния резултат и дали той отговаря или не на предварителните цели.

Като всяко общуване, образованието, и по-точно конкретните му единични действия, зависят преди всичко от личните характеристики на участниците в него. Затова критериите, които се поставят за компонентите на образователния процес, са насочени най-вече към особеностите на начина на преподаване. Преподавателите би трябвало да са ерудирани, но и да говорят на достъпен език; да се безпристрастни, но и да са съпричастни. Да могат едновременно да са стриктни и да създават творческа обстановка; да имат систематизиран подход при поднасянето на материала и да използват разнообразни методи за това. 

Студентите би трябвало да са заинтересовани и ангажирани, да учат и да посещават лекциите редовно. В едни случи трябва да могат да повторят дословно, а в други да имат творческо отношение; понякога личното им мнение се цени, а друг път се пренебрегва или дори осмива. Погледнато по този начин не е чудно, че се говори за криза във висшето образование. Просто защото да се намери правилния път не е лесно нито за студентите, нито за преподавателите. А и той никога не е един и същ за различните курсове, специалности и часове.   

   Основният въпрос обаче е дали се търси този правилен подход и мотивацията тук е ключов момент. От позицията ми на студент е най-лесно да заявя, че ситуацията в България не предпоставя стремеж за продължаване на обучението след гимназията, а преподавателите, подвластни на същото влияние на средата, не намират смисъл да влагат своето старание. И затова ние, българските студенти, сме обречени на посредственост и това не зависи от нас. Но не е толкова просто. Защото има и друга алтернатива за развитие, и друг тип преподаватели. 

Проблемът е в това, че образованието зависи и от двете страни – от желанието и мотивацията на преподавателите да обучават и на студентите да научават. Когато едната от двете страни получи недостатъчно спрямо това, което е очаквала, критериите несъзнателно се понижават, за да се предотврати риска от ново разочарование. Така се върви по една наклонена плоскост на непрекъснато нагаждане към условията, при което на всеки следващ етап се изисква и дава по-малко. 

Разбира се, възможно е и обратното – да се получи повече и изискванията да се завишат. Но, за да отрази това на общото развитие има две особености: 1.колкото по-късна е промяната, толкова разликата трябва да е по-отчетлива; и 2.за да се превърне в перманентно отношение, трябва да е по-продължително. Казано по-просто и по-цинично: отрицателното отношение, предизвикан от един немотивиран преподавател в първи курс се компенсира с двама добри в същата година или с четири в някоя от следващите. 

  По отношение на конкретните компоненти бих искала накратко да представя част от данните от изследване на катедра Социология за качеството на обучение в Югозападен университет (X2002- II2003). Характеристиките на преподавателите,  които студентите оценяват са: систематизирано поднасяне на материала; ерудиция; творческа обстановка; разнообразни материали при обучение; обратна връзка със студентите; такт; безпристрастност; спазване на разписанието на часовете (графики 1 -9).  Мненията на респондентите са изтеглени по посока на положителните оценки на работата на преподаватели и асистенти, изразени с отговорите: “напълно съгласен” и “в известна степен съгласен”, където натрупванията са около 70 и над 70% от анкетираните студенти. Отклонение се забелязва при качеството “безпристрастност” на преподаватели и асистенти – 25% от студентите твърдят, че преподавателите не са безпристрастни в своите оценки и отношение. По отношение на асистентите този процент е 23%. Внимание също трябва да се обърне и на факта, че според анкетираните преподавателите и асистентите  не винаги поддържат обратна връзка със студентите.

Интересно е да се отбележи, че според респондентите преподавателите са по-систематични и по-ерудирани от асистентите; но асистентите умеят по-добре да създават творческа обстановка и поддържат обратна връзка със студентите. Можем да си зададем въпроса дали това се дължи само на разликата между насочеността на упражненията и лекциите или на това, че в своето професионално развитие преподавателите развиват едни качества, но загубват други.

Препоръките, които авторите на изследването правят и които отговарят и на личните ми наблюдения са следните: 

1. Стремеж към по-голяма безпристрастност в работата и обективно оценяване на студентите.

2. Търсене на мнения от студентската аудитория и поддържане на обратна връзка, която често пъти е полезна за преподавателската работа.

3. Въвеждане на разнообразни материали, както в рамките на лекциите, така и на упражненията, които биха се превърнали в предпоставка и за творческа обстановка на лекции и упражнения .

Другият поглед – през призмата на търсения резултат също ни показва някои проблеми във висшето образование. На 14 май в сайта на jobs.bg има поместени 11300 обяви за работа. От тях 2302 имат изискване за висше образование – при това конкретно, най-често икономическо. Само в една обява се съдържа висше образование по социология, и то като даващо предимство, а не задължително. Обявата е за редактор на интернет медия.

 За разлика от средното образование, висшето е насочено към получаване на знания в конкретни научни области. Основната цел тук, независимо от областта, е да се обучат специалисти, които могат да отговорят на нуждите на пазара. И още в този най-отдалечен план изникват няколко проблема. Първо и основно – тези нужди трябва да се познават, а в момента това не е налице. Все още престижните специалности като право и икономика продължават всяка година да „произвеждат кадри”, които в повечето случаи не могат да намерят професионална реализация. 

Не ми се струва правилно това да се контролира с до по-строга намеса от държавата. Но би могло да се преодолее, поне частично, като има повече информация за търсенето и предлагането на работни места, достъпна за широк кръг заинтересовани. Удачно би било такава статистика за предходната година да се помества например в кандидатстудентските брошури.

Задачите, които висшето образование трябва да изпълни, биха могли да се обобщят в няколко групи:

- да се даде добра теоретична основа;

- да се даде добра практическа подготовка:

- да се изградят определени личностни качества.

Като това отново трябва да е съобразено с изискванията на пазара.

Първото и основно нещо, което според мен е проблем към момента, са излишните предмети, които изучаваме. Учебната програма би следвало да не се натоварва излишно с предмети, които са извън специалността. Колкото и да е хубаво да имаме широки познания в множество области, висшето образование би трябвало да е насочено към по-специализирано обучение. Още повече, че тези предмети отнемат времето на други, които са важни  и на които трябва да се отдели повече внимание. 

По отношение на практическата подготовка, не мисля, че може тя да се търси само в емпиричните предмети. Би трябвало да се поглежда по-общо на това изискване и то да се разбира не само като запознаване с конкретни изследователски методи, но като усвояване на определени личностни умения и стил на поведение. Обучението трябва да е насочено към развиване на и креативност, индивидуално мислене и критичност. А това не би могло да стане без изкореняване на „папагалския” стил на преподаване. Според мен, изчитането и последващо възпроизвеждане на лекциите, не дава дори и добрата теоретична подготовка, за която претендира. Тук трябва да отбележа, че през последните две години не съм имала такива преподаватели, което може би е показателно за развитието по този показател.

Друг проблем, които ми се вижда съществен за българското образование като цяло, е фактът, че то е насочено към индивидуална работа. Тук  не се има предвид индивидуален подход или собствено мнение, а липса на условия за изграждане на умения за работа в екип. С редки изключения домашните са под формата на реферати, есета, курсови работи и пр., които не дават възможност на студентите да усвоят груповата динамика на работната група в игрова ситуация. Така те попадат напълно неподготвени в една среда, в която се налага да заемат роли, за които само са чели.

В изследване на катедра Социология за качеството на обучение, в което респондентите са завършили студенти на Югозападен университет по отношение на възможността за авторитет в обществото, което им дава образованието в ЮЗУ 28.3% отговарят, че е „висока”, 37% - „средна” и „13.2” – ниска. 28% от респондентите смятат, че то им предлага висока възможност за професионална кариера, 43%  казват, че тази възможност е средна, а 17.4% - ниска.  По отношение на възможността за високи доходи 7.5% заявяват, че тя е висока, 35.8% - че е средна, а 18.9% - ниска (Виж графики 10 – 13, Приложение 1).  

И така, ако трябва да обобщя с няколко думи двата подхода, а и начина по който се е променяло моето лично отношение към качеството на образованието: В началото на следването си студентите искат да им е интересно, а впоследствие да им е полезно. А образованието трябва да отговаря и на двете изисквания и да не поставя като приоритет едното за сметка на другото.

Приложение 1
Графика 1. Преподавателите поднасят материала систематизирано
[image: image1.wmf]0

10

20

30

40

50

Напълно

съгласен

В известна

степен

Напълно

несъгласен

Нямам мнение

Преподавател

Асистент


Графика 2. Преподавателите създават творческа обстановка[image: image2.wmf]0
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Графика 3. Преподавателите притежават ерудиция
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Графика 4. Преподавателите започват часовете си навреме
[image: image4.wmf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

Напълно съгласен

В известна степен

Напълно несъгласен

Нямам мнение

Асистент

Преподавател


Графика 5. Преподавателите създават творческа обстановка
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Графика 6. Преподавателите използват разнообразни способи за онагледяване[image: image6.wmf]0
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Графика 7. Преподавателите поддържат обратна връзка със студентите
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Графика 8. Преподавателите проявяват такт
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Графика 9. Преподавателите са безпристрастни
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Графика 10. Оценка на качеството на обучение в ЮЗУ – завършили студенти
Графика 11. Възможност за авторитет в обществото, която дава образованието в 
Югозападен университет – завършили студенти
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Графика 12. Възможност за добра професионална кариера, която дава образованието в Югозападен университет – завършили студенти
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Графика 13. Възможност за получаване на високи доходи, която дава образованието в Югозападен университет – завършили студенти
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Дискусия
Веска Кожухарова: Ако може малко повече информация за методологията на изследването, колко души са изследвани има възможност да съм изпуснала, ако сте казали мисля, че студенти по социология сте изследвали, но колко и по какъв метод.

Люба Спасова: Първото изследване е за целия Югозападен университет доц. Мария Серафимова може да каже, колко е техния брой.

Мария Серафимова:Близо 3000 души

Люба Спасова: Мисля, че за студентите в целия Югозападен университет си е доста добър.

Веска Кожухарова:Колко студенти е вашия университет?

Йордан Калчев:Колко души ли?

Адрияна  Манчева:Като студенти ли, а въобще има ли такава статистика?

Йордан Калчев:Ама със задочниците 7-8 хиляди души

Мария Серафимова:Около 12 000 души

Веска Кожухарова: А колко студенти има изобщо в България

Мария Фартунова: В България има общо 242 хиляди студенти, около 23 хиляди преподаватели

Веска Кожухарова: Като имате предвид, че се раждат около 67 - 8 хиляди

Мария Фартунова: Да, аз ще кажа каква е картината. В момента се очаква тази година училищата да бъдат напуснати, т. е. абитуриентите да бъдат около 60 хиляди. Местата  в държавните университети по държавен  прием, това което Министерски съвет предстои да приеме е около 50 хиляди. Никой обаче не казва от тези 60 хиляди, колко от тях ще отидат да кандидатстват, така че университетите ще бъдат изправени скоро и пред демографска криза, и пред това, че ако качеството не е добро да вземат някакви мерки.

Веска Кожухарова: Да го снижат, да го снижат.

Мария Фартунова: Не, някой тук сутринта между другото подхвърли за оптимизация на структурата висшите училища, Вие знаете ли, колко висши училища има в България?

Йордан Калчев: Над 40.

Мария Фартунова: 51 държавни и частни центъра.

Любомир Пожарлиев: А, колко са изнесените факултети, за които се съдят? 

Теодор Тодоров: А само да Ви кажа във Великобритания има над 100 и няколко.

Мария Фартунова: А колко е населението на Великобритания?

Теодор Тодоров: Над 60 милиона, докато в България са под 8 милиона.

Веска Кожухарова: Десет пъти по-малко.

Мария Фартунова: Финландия, която е по- малка от България има 20 университета.

Теодор Тодоров: Къде в Англия?

Мария Фартунова: Финландия. А по повод на студентските кредити, защото преди малко подхвърлихте мисля, че ще е интересно. Обсъждат се закон за студентските кредитите, който до края на годината ще бъде приет. Обсъждат се няколко неща, обсъжда се базисният лимит, който трябва да бъде като бюджет, за да стартира такъв закон. Обсъждат се преференциите какви да бъдат за студенти. Офертите са много и различни. Например в Унгария закона за студентския  кредит предвижда възвръщането му да започне тогава, когато този, който е завършил започва да получава заплата, която му дава възможност да изплаща 1/3 от него. Т. е. той може и на 7 година да започне да го изплаща и това е гратисния период. Такива варианти се обсъждат. Няма значение дали е в чужбина или не, дали ще има някаква допълнителна такса или не.

Веска Кожухарова: Има 50 хиляди държавен прием, а частните отделно, а те са много повече? 

Мария Фартунова: 37 са държавните и 14 частните.

Жеко Кьосев: Гледай сега частните са 14, а те са много повече.

Мария Фартунова: Не. Аз говоря за държавните и частните които са по закон. Не говоря за тези, които са извън закона, който министъра обяви пред прокуратурата и те са 23 на брой, за тях не говоря и за които е сезирана прокуратурата. Нелегитимните университети, които са всъщност не университети, а търговски дружества.

Жеко Кьосев: Датски колежи, това го включваш за нелегитимни? Защото аз знам 3 частни университета,извинявай.

Мария Фартунова:Кои са?

Жеко Кьосев:Нов български, Варненски и Бургаски.

Мария Фартунова:Американския също е частен колеж.

Жеко Кьосев:Американския е частен, да де...

Мария Фартунова:Има театрален колеж към Детройт, който също е частен колеж, но е акредитиран.

Жеко Кьосев:Ама колеж.

Мария Фартунова: Аз казвам 51 университета и колежа.

Жеко Кьосев:Аз не те разбрах, извинявай.

Адрияна Манчева:Не аз имам коментар относно методиката. Подсетих се, че това не го отбелязах, когато имах препоръки към министерството за подобряване на качеството. Значи това интерактивни методи, мозъчни атака и работа в екип, трябва ама абсолютно във всеки предмет да влезе в училище. А не да продължаваме лекторът отпред и ние тука с химикалките, и нищо да не влиза в главите. Това в момента дипломната ми работа е свързана с образованието и тези промени в министерството стават ужасно трудно. В момента учителите мислят, че няма нищо, че няма никакви причини да се променят старите методи на обучение, смятат, че те са много ефективни. А всъщност явно малко ги по намързява, защото интерактивните методи изискват повече усилия от тяхна страна. И друго, което исках да допълня е, че трябва всъщност да се обръща внимание на работата в екип за всяка една задача, защото ние отиваме на работа и не работи ме сами там.

Теодор Тодоров:Задължително. И другото, каквато и да е специалността, задачата не се дава на 1 човек, а на 4 души или на 5, и всеки път тези хора да се сменят, а не да са едни и същи хора. Другото, което е във всяка една специалност има нужда да се въведат дисциплини за социални умения, управление на конфликти, начин да се запомня по-бързо, управление на свободното време и ред други наистина полезни практически специалности, а не само теория и тясно специализирани статистики, икономики.

Адрияна Манчева:Добре, благодарим Ви. Преподавателите да не са само лектори, ами точно преподаватели. 

Ники (Николета):Относно тази констатация, която колежката каза трябва де се отбележи, че някои хора работят с други хора по-добре, просто си пасват самите интелектуално. И още нещо, когато работата е в екип има опасност един да изнесе на гърба си всички останали.

Адрияна Манчева:Това не е така, не съм съгласна.

Ники (Николета):Защо си мислите, че в работна среда не е така. В университета това трябва да се преодолее, защото като се мине университета един човек в една фирма влачи 10.

Люба Спасова:Искам, аз да кажа нещо. По отношение на забележката на Ники, че когато се работи в екип един изнася, имам опит участвала съм в такива неща. И да, първият път един изнася, втория път един я изнася и на третия път казва “виж сега ти свърши това, ти това” и, ако него усвоиш това докато е време, когато отидеш на работа, просто, когато свикнат или те уволняват това е. Трябва да се усвои това, да умееш да не те натоварват.

Адрияна Манчева:Като отидем да кандидатстваме за работа в крайна сметка ние не си избираме екипа, те нас избират, това трябва да се преодолее още в университета. 
Ивета Якова:Първо, да кажа по повод на екипната работа. Правихме едни беседи, т. е. една дискусия с колегите от втори курс, по групи, по 4 по 5 човека. Получи се перфектно. Всеки с различна гледна точка по зададената тема,  така че става не изнася всеки това е моето наблюдение. Сега един въпрос към колегата: значи лекторите излизат, започват да говорят, а вие си записвате. А когато лекторът каже и колеги сега прочетете Иван Хаджийски за затвора и на следващия ден ще презентираме, и Вие ще говорите, се получава така, че 54 студенти разделени на 2 групи не са прочели текста. Какво правят лекторите?

Йордан Калчев:Глобяват студентите.

Веска Кожухарова:Разказват им това, което те не са прочели.

Йордан Калчев:За по–бързо. Не за по-бързо, а защото трябва нещо да чуят, за да могат да коментират.

Адрияна Манчева:Ами може би трябва да започнем със санкциите помежду другото.

Теодор Тодоров:Доц. Мария Серафимова има въпрос.

Мария Серафимова:Един момент, какво е отношението Ви към рейтингите на преподавателите? Тъй като при 3 или изследвания на качеството на ниво факултет и университет изведохме едни рейтинги. Смятате ли, че това е полезно, че това е начин по който може оценява качеството?

Теодор Тодоров:Може ли да кажа нещо. Смятам, че това е полезно, но не трябва да се осланяме на него, защото изкривява информацията. Един добър преподавател понякога получава лош, нисък рейтинг...

Мария Серафимова:Аз затова зададох въпроса.

Теодор Тодоров:... може да се използва, но целенасочено и така да се каже и обективно, доколкото е възможно, но не само на него да се осланяме, защото ще ни подведе понякога.

Адрияна Манчева:Според мен, рейтингът да необходимо е, но да не се публикува...

Мария Серафимова:Да се огласява…

Адрияна Манчева: ....да не се изнася, защото това се получава по-скоро като галене на самочувствието на даден авторитет от една страна, а от друга  страна....

Веска Кожухарова:Манипулира общественото мнение.

Люба Спасова:Не е точно така, защото ако имахме възможност, например, да избираме предметите, които да изучаваме, ако имахме възможност сами да избираме това, което учим и примерно, ако нямаше задължително посещение на часовете, преподавателите много добре щяха да знаят нашата оценка. Но понеже има списъци, има задължително посещение..

Веска Кожухарова:Аз ще Ви задам въпрос, този въпрос го задавам много пъти. Ще го задам така, ако Вие знаете, какво трябва да изучавате, за да станете отлични социолози, ако Вие знаете кои са най-добрите специалисти по съответната специалност, ако Вие бяхте на ясно, какви са границите, в които трябва да се готвите, какво да е съотношението между  емпирия и теория, каква да Ви бъде емпиричната подготовка за какво сте в университета? 

Люба Спасова:Само искам да кажа, аз самата смятам, че не мога да си избера повечето предмети, е статистика нямаше да си избера примерно, но след като минах двата курса съм щастлива, че ни е задължителна, да.

Адрияна Манчева:Аз искам само да питам има ли досега преподавател с нисък рейтинг при подобни изследвания, който да се е променил, който си е взел поука от това.

Мария Серафимова:Да.

Адрияна Манчева:Има?

Йордан Калчев:Може ли един въпрос към социолозите понеже мерят рейтинги – политически, всякакви. Дайте една курсова работа да ми обработите методика за измерване на рейтинги. Става въпрос, как да се измери подхода, рейтинга, защото социолозите могат да мерят каквото си искат. Квантофренията ги е обхванала малко или много всички..

Веска Кожухарова:Квантофренията - една нова дума, която можем да пуснем в обращение. Квантофрения - просто прекрасна дума.

Йордан Калчев:Не, тя не е моя.

Веска Кожухарова:Няма значение, на мен много ми харесва.

Йордан Калчев:Става въпрос всичко да се измери любовта и чувството, и т. н. Сега рейтинг може би може да се измери, но трябва да се види, аз бих подходил така: рейтинг на самата дисциплина и рейтинг на преподавателя и да ги срещнем. Защото може да се окаже, че моята дисциплина има много нисък рейтинг, но аз като преподавател да имам висок рейтинг, или обратно дисциплината да е много важна, но преподавателя да е с нисък рейтинг. Така те ще се срещнат и тогава ще се види рейтинга. А  не например всички ученици бягат от математиката и мразят учителя, защото им е трудно. 

Мария  Серафимова: Извинявай, че те прекъсвам, но при меренето на рейтингите имахме комбинация между количествени и качествени методи, т. е. с отворени и затворени въпроси тримата най-необичани и най-обичани преподаватели. Така добавяхме по нещо към...

Йордан Калчев:Ясно, да. Обаче трябва и ясно да се разработи методиката за измерването на рейтинга на преподавателя, а не това дали той пише 6 и ги пуска..

Мария Фартунова: И не трябва да се размахва...

Йордан Калчев:Това разграничение за рейтингите много ми хареса, но смятам, че трябва да има още едно разграничение на самия преподавател. Или рейтинг за специалист в областта и рейтинг като педагогически възможности  на този преподавател.

Мария Фартунова:Вие не можете да го оцените като специалист в областта, защото не сте на това ниво. Т. е. не можете да дадете оценка на X или на мен, защото това не е Ваша работа и не е Ваше задължение. Но аз искам нещо друго да Ви кажа, защото съм се занимавала с това. На Запад тези рейтинги, по повод на качеството на образованието се правят по следния начин те стават ясни за съответния преподавател, когато университетското настоятелство го наема за следващата година. Всичко това се прави в затворени системи, той отива да преговаря с председателя на борда на настоятелите на университета. Сяда на масата и казва: изпитите са приключили, учебната година е приключила, т. е. той е приключил със студентите, учебния процес. Председателя от своя страна казва: уважаеми колега, аз ще ви наема през следващите 7 или 3 години, но ето Вашите резултати от рейтинга. Вие отговаряте на тези, тези условия. 

Една година условен труд, за да подобрите това, което се смята, че не е лицеприятно. Докато при нас какво става. В нашите университети се пускат разни анкети, които и аз съм се опитвала да правя, но с друга цел и след това се размахват из целия университет. Което смятам, че нито е коректно към преподавателите, нито пък така трябва да се прави.  По простата причина, че Вашите оценки са твърде субективни. Вие в много голяма част от въпросите не, че можете, а в момента не сте в състояние да  отговорите. По същият начин стои въпроса и за рейтинга на университета.

Всъщност да кажа какво имам предвид под специалист. Всъщност в нашата област това са преподавателите собственици на агенции или работещи в такива агенции. Аз съм на мнение, че такива хора, за да се задържат толкова време на пазара те все пак имат някакви качества по специалността. Но в разговор извън дисциплината, аз задавайки въпрос на един преподавател разбирам, че той е наясно със сферата, с областта, но по време на лекции той не успява да предаде материала така, че да го разбера. Налагат се много допълнителни въпроси извън тези занятие, това имах предвид като разграничаване, хора наясно с темата и много трудно предаващи. 

Йордан Калчев:Това въпрос на народопсихологията. Ако на Запад 1 студент преписва 10 ще кажат, че го прави, а тук 20 идват да го прикрият. Така е и с преподавателите. Въпросът е при равни други условия, ако имаше и се четяха 2 курса по статистика, от двама преподаватели влизате при мен, влизате при колежката. Т. е. студентите да имат избор и същевременно да могат да сравняват стила на преподаване, на поднасяне на информацията, и така ще се види специалиста. Имате възможност да сравнявате, но тука по статистика като съм аз, напред назад аз съм.

Жеко Кьосев:Чакайте, аз си бях наумил да не говоря, че някои ме слушат по 2-3 курса, но тук аз изпадам леко в депресия. Ама Вие за кой свят говорите? При нас няма аудитории не знам УННС как е да ми дадат лекции и да ми определяте часа или аз. Да ми кажете, че в шест Вие е удобно, ами аз ако отида при секретарката и кажа дай ми аудитория в 6, знаете ли какво ще се случи?

Жеко Кьосев:Не тъй като и за часове заговорихте, да си избирате. Това колега, е страшно хубаво, в страшно богата държава. 

Веска Кожухарова:На 33-ма души им е удобно в различно време.  Някои не могат да стават рано например.

Жеко Кьосев:Тук говорим за българското образование.

Йордан Калчев:Въпросът за парите не решава. Винаги съм казвал тука се появиха тия мутрите, бизнесмените, които викаха това, което не става с пари става с много пари и го взеха и политиците. Това, което не може да стане с много пари става с много мислене. Тука няма мислене това е целия проблем и в държавната администрация, и в университетите.

Мария Фартунова:Понеже споделяте информация, аз имам доста, която ще Ви е интересна предполагам. Преди няколко дни световната банка представи поредния доклад за концесията на България към евроструктурите. Докладът беше от 200 страници, експозето съдържаше няколко слайда, като един от тях беше поразителен. И там буквално изречението беше следното на 1 голям червен слайд: на Вас проблема не Ви е в парите, а в управлението. Става въпрос за социалната сфера и за образователната, и за здравната навсякъде. Така, че да не говорим за пари.

Веска Кожухарова:Както забелязахте повечето колеги казват на мен по това време не ми е удобно, защото повечето от нас работим. Става дума, касае се за студенти редовно обучение. Те са и ще завършат с такъв грив - студенти редовно образование. Как трябва да се управлява режимът, разрешителния режим на студенти редовно обучение? Какво трябва да се направи? В различните държави има различни властови механизми.

Мария Фартунова:Съгласно закона за висшето образование, висшите училища в България и те трябва да решат, как ще управляват режима на студентите. По същият начин ни се задава и следния въпрос: трябва ли редовните докторанти да работят, или не, извън сферата, в която се обучават? Това е правото на висшето училище да реши. Ако той  се справя отлично в училище и реши, че той ще поддържа такъв режим и програмата ще е съобразена с това, че повечето студенти работят да. 

Веска Кожухарова:А отсъствията от лекции?

Мария Фартунова:Учебните планове, учебните програми, самоуправлението са в правомощията на висшите училища...

Веска Кожухарова:Е да де, ама...

Мария Фартунова:Министерството на образованието и науката няма правомощията...

Веска Кожухарова:Да де, ама  ще стане някой студент и ще каже Веселина този час по не ми е удобен за лекции по Социология.

Мария Фартунова:Да и на мен студентите ми казват, че не им е удобен, какво значи не им е удобно.

Веска Кожухарова:Казвали са ми студенти в Америка те могат да работят само на работа предоставена в рамките на колежа, университета.

Люба Спасова:Да обаче те взимат много по-големи стипендии, а не като нас пълен отличник 60 лева. Второ, когато университета им осигурява работа те получават нужното възнаграждение. При нас университета не може да ни осигури такава и как да ни я осигури. Става въпрос, че на нас ни се налага да работим. Не мен лично не, защото имах подкрепата на родителите си. Но, ако нямах тази подкрепа с 60 лева стипендия.

Веска Кожухарова:Проверявано ли е каква част от студентите, които са се записали редовно работят, сега ние разсъждаваме? Проверявано ли е, колко от тях получават спомената подкрепа от родителите си? И би трябвало някакви ограничения да се наложат?

Жеко Кьосев: То всеки намира пари

Йордан Калчев:Това с тези летни бригади е същото. На 11 – 15 май студенти заминават за Щатите на бригада и ще ми се върнат на 30 октомври, шест месеца. Шест месеца ги няма, аз не мога да разбера къде е това министерство, къде е това ректорско ръководство?

Любомир Пожарлиев:Значи доклада и на мене много ми хареса и аз въобще не  искам да засегна никои, и в случая с дипломната работа до някаква степен съм съгласен. В интерес на истината не доразбрах, защо точно дипломна работа, това е просто едно питане.

Йордан Калчев:Повярвайте ми доклада, аз казах, че ми харесва, а това трябва да Ви разочарова, че сте в социологията.

Любомир Пожарлиев:Защо трябва да ни разочарова?

Йордан Калчев:Ами защото тя поставя страшни проблеми там. Ето тя казва функциите на държавните институции, Вие, които Ви обучават и някой социолози казват докторите на обществото не знаете  функциите на държавните институции. Страхотен доклад.

Мария Фартунова:И въпросът тук е, кой трябва да Ви научи на тези, кой трябва да въведе предмета.

Йордан Калчев:Ще се отговори на това.

Веселина:Искам да отговоря на някои от въпросите. Предлагам дипломната работа, защото това в момента е другата алтернативата на държавния изпит, като пропуснах да отбележа пожелавам си тя да не е купена, платена, свършена от някой друг нямам предвид такава дипломна работа. Мисля, че решение на този проблем е, тя да бъде абсолютно адекватна на действителността в момента, т. е. да не може човек от 2007 година да мине с дипломна работа правена по проблем за 2005 година. Мисля, че това много лесно ще реши проблема с “copy” “past” на дипломните работи. Другото нещо, което донякъде почувствах към мен упрека с това трябва, сама си направих забележката към моя доклад, че  много често има думичката трябва, но още в началото доц. Мария Серафимова каза, че това е целта. Мисля, че прекалено дълго се констатираха мнения без да се каже, какво трябва да се направи. И използвах случаят и аудиторията.

Жеко Кьосев:Благодаря, друг?

Мария Серафимова:Мога ли само нещо да по повод на доклада. В Благоевград дипломните работи на нива  бакалавър са отменени, дипломни работи има на ниво магистър. Смятам, че това един от начините да се преодолее унификацията в този процес, така че бих Ви посъветвала да разсъждавате в това отношение. Дали бакалаврите е редно да завършват само с държавен изпит, но пък по този начин на магистърско ниво се постигат едни великолепни дипломни работи, които стоят в нашата великолепна библиотека, която съжалявам, че не можем да Ви я покажем, откриха я преди два месеца. Едно наистина, как да кажа, университетско съкровище.

Веселина:По повод на държавните институции смятам, че ние сме път към този проблем  с дезинформация с дисциплината социология на публичния сектор, в която се опитахме да разгледаме почти всички държавни институции, министерства, агенции, комисии, комитети и т. н. Кои с какво точно се занимават може би малко късно тъй като го направихме в 4 курс, може би трябва да е по-рано, но смятам, че това е едно решение на този проблем за дезинформацията на държавните институции.     

Мария Фартунова:Това, кой университет е?

Веселина:Университет за Национално и Световно Стопанства

Йордан Калчев:Как се казва Социология на какво?

Веселина:На публичният сектор.

Йордан Калчев:Благодаря.

Николина:Този проблем, който възникна с дипломните работи би могъл да се реши по един много прост начин. Да се въведе едни нов задължителен тест, които на нас тази година ни го въведоха. В началото доста роптаехме, но сега взехме да се съгласяваме. Т. е. този общо образователен тест засяга абсолютно всички дисциплини, които сме изучавали – задължителни и по-важни през четирите години. И след това държавен изпит или дипломна работа всеки си избера.

Веска Кожухарова:Теста за какво се прави?

Николина:Значи теста се прави, като вариант за допускане до държавен изпит.

Жеко Кьосев:Е, добре, защо сте учили 4 години?

Мария Стоянова:Това не е ли един вид държавен изпит? Както и да е. Ние няма да обсъждаме тези неща. Всяка катедра си има право да решава подобни форми на оценяване.

Адрияна Манчева:

А от успеха ли се определя дали дипломна или държавен изпит.

Николина:Ами, според успеха. Който иска, който има нужния успех може да се избира дипломна работа или изпит.

Жеко Кьосев:Добре, добре. Благодаря. Виждам, че тук има въпрос.

Венцислав Вутов: Важен е въпросът, който колегата започна той отговаря и на другите, които бяха зададени за това, че има разлика между различните университети. Когато се постави една уравниловка, когато има еднакъв начин на обучение, тогава можем да говорим след това за еднакъв начин на реализация. В момента нещата са съвсем различни. Например, аз мога да си говоря само за моя университет където уча. Там стои въпросът и за преподавателите. Доколко са квалифицирани да ни преподават. Става дума за Философски факултет. 
Преподаватели, които са учили нещо например българска филология или някаква друга дисциплина, изкарат магистратура и примерно ние сме вече в трети курс, учи ли сме три години социология те почват да ни преподават. Учили са 2 години социология и започват да ни я преподават. Ние знаем по-добре нещата от тях, обаче те започват да ни преподават, като самото преподаване не знам дали при Вас протича по тоя начин, но при нас е като диктуване. Т. е. не сме секретарки записваме, каквото ни диктуват. Съответно на мен ми се е случвало единият път бях само аз в часа само на мен ми диктуваха, в крайна сметка се оказа, че то си имало учебник. Обаче учебникът ни го дават след това. Вместо да вземем и да си прочетем каквото има за прочитане и след това да обсъждаме, да има някаква дискусия, да има мислене някакво. 
Получава се като табула раза единият изсипва, другия приема примерно, ако има желание, защото може да му се преспи на човека като му обясняват по тоя начин. И съответно като се разглежда тоя въпрос малко се поставя все едно, че се лекуват симптомите на теологията за лекуване на страни. В смисъл  нещата стоят доста по-надолу в самото образование, т. е., за да се промени образованието по социология трябва да настъпят промени в самото образование или социологията да го регулира по определен начин. Примерно 95 година в “Хронология на образованието”, американско списание сто института бяха установили, че българското средно образование е най- доброто в света. Сега в момента нещата изобщо не са така. Аз правех едно изследване в моя район, град Русе и се оказа, че деветокласниците не само, че не познават историята на града, но и си допускат правописни грешки  в самите имена. Така, че може да стане ясно. 

Мария Фартунова:Те студентите допускат грешки.

Веска Кожухарова :Те го знаят много добре.

Жеко Кьосев:Чухме мнение за нивото на преподаване. Благодаря Ви колега. Сега другите.

Веселина:При нас е малко по-различно. Ние като влязохме първи курс социология и всички почнаха да искат от нас дискусии, т. е. почти нямаше лекции и ние не знаехме, какво да записваме. Беше някаква бъркотия. Обаче това от една страна е много добре, защото ти се научаваш да мислиш по този начин, повече се четат текстове, разсъждаваш. Ние обсъждаме текстове разбирате ли не ни четат лекции. Това на мен лично ми допада, но на голяма част от моите колеги за съжаление не.

Салвер Юсуп: Добре де, ама нали за това има лекции и упражнения. По лекциите учим, а по упражненията дискутираме това, което сме научили.  

Веселина:Да съгласна съм, но нашите лекции протичат по този начин. Имаме дисциплини, по които ни четат лекции и много хора не ходят, защото може да идеш и да си снимаш лекциите например.

Адрияна Манчева:Имам един въпрос, мога ли да го задам?

Жеко Кьосев:Да, да заповядайте.

Адрияна Манчева:Понеже кръглата маса ни е студентска и се предполага, че по принцип преподаватели няма, т. е. несресани мисли и така. Но тъй като има, аз бих желала да попитам. Вие такива събирания  като кръгли маси между преподаватели, между университетите правите ли?

Мария Стоянова:Не.

Адрияна Манчева:А би трябвало да го правите.

Мария Стоянова:Един момент. Точно така. На БСА на конгреса имаше нещо като кръгла маса, но всъщност не знам дали сте присъствали, не беше.

Мария Фартунова:Има конференции по проблемите на качеството на висшето образованието. Кръгли маси има. И министерството организира, и  Софийски университет е правил кръгли маси. 

Мария Серафимова:Кръгли маси за преподаватели?

Мария Фартунова:Да.

Мария Серафимова: Чудесно.

Йордан Калчев:То е важното да се отчете, че е участвала в конференцията, за да може при атестацията да и пишат там, че е участвала в конференция, но от там не следва нищо.

Мария Фартунова: Точно така.

Мария Стоянова:Аз не съм съгласна и нямам информация.

Веска Кожухарова:Тука нещата не опират само до обсъждане между преподаватели, а очакването очевидно опира до  административни мерки спрямо преподавателите.

Йордан Калчев:Именно.

Веска Кожухарова: Аз не мога да си го представя, как може да не се ходи на лекции, но се оказа, че може. 

Теодор Тодоров:Добре, нещо друго. Повечето хора казват, аз не мога да ходя на лекции, защото трябва да работя, нали? 

Веска Кожухарова:А, да това също.

Теодор Тодоров:Има нещо друго. Например в Холандия. Така са направили висшето образование, така са го уредили, че дори и студентите, които отиват по чужди страни там, имат възможност през лятото да работят. Те им осигуряват тази възможност. И значи, като   работят изкарват достатъчно пари, за могат да си плащат  семестрите или разходите, които имат през годината. Докато в България това не е регламентирано, няма как да стане. Дори и да работиш през лятото не можеш да изкараш толкова пари, за да си покриеш разходите за 10 месеца разходите.

Веска Кожухарова:Очевидно е така.

Теодор Тодоров:Получава се така, че или работиш, или посещаваш лекции и упражнения. И какво правим? Отиваш и ставаш студент, и накрая завършваш на половина, дори някои и половината не завършват. Има избор наистина. Всеки, който реши да отиде и излезе от университета да може по някакъв начин да си уреди нещата, че да каже аз съм социолог, психолог, аз съм правист и еди какво си. Но дали това е качествено, или показваш това формално с дипломата и това е.

Адрияна Манчева:Ама на Запад той дава и съгласи за 4 часов работна заетост по време на всекидневния живот.

Теодор Тодоров:Естествено.

Адрияна Манчева:Именно това е добре структурирана и работеща, действаща кредитната система.

Теодор Тодоров:При нас как е? Има преподаватели, те трябва да си изкарват лекциите до обяд и след това да си ходят. Например часовете лекции и упражнения, че да може след това студентите да не остават, и аз да ходя да работя. Защото те като ги сложат лекциите между осем и половина и пет следобед, какво се получава? Нищо.

Венцислав Вутов: При нас например седи  съвсем различен начин проблем. Преди, като учех психологията например от 57 души 5 присъстваха. Но сега в социологията всички ходеха от начало, но след в 2-3 курс вече почнаха преподавателите да не идват. Ние идваме една, две седмици така идваме на училище - никой не идва, пак идваме - пак никой не идва. Накрая почна да им писва на моите колеги те спряха да идват. По едно време една преподавателка се беше обидила и тя спря да идва. И се получава, така че студентите имат желание, но преподавателите ги няма.

Адрияна Манчева: И само да се включа за това, именно за това говорим, че се получава едно симулиране на преподаването. Няма  изследователска дейност просто преподаване, лекции се водят и т. н. Между другото тази неангажираност...

Веска Кожухарова:Как да не е симулирано при положение, че не се явяват?

Адрияна Манчева:Да и това е отговор, една хипотеза. От една страна ангажирани и неангажирани студенти, а от друга ангажирани и неангажирани преподаватели. И в отговор на това връщам се на възрожденския дух искам да кажа, че добре би било да се правят едни неформални срещи между  преподаватели та дано се пробуди този възрожденски дух за педагога в тях, за преподавателя. 

Любомир Пожарлиев:Ако разчитаме на това?

Мария Серафимова:Аз искам само нещо да му кажа. Ти го свързваш наистина с някаква традиция, ретро, с минало. Аз мисля, че тя иска да каже за мисията на преподавателя.

Адрияна Манчева:Именно.

Мария Серафимова: Ако се върнем към Кронин в Цитаделата лекарите са много зле заплатени. Но там, не знам колко от Вас са чели тази книга, но там лекарят е лекар, защото той има мисия да бъде лекар. Моята идея за преподавател, в смисъл това, което тя според мене не е изразила ползвайки своите метафорични средства.

Йордан Калчев: Точно това е.

Мария Серафимова:Е, че преподавателя трябва да осъзнае мисията си защо? Защото, ако нали пропусне това той как да кажа осакатява много хора, осакатява много хора. И понеже съм взела думата искам нещо друго. Тук не се повдигна, проф. Веска Кожухарова Кожухарова повдигна въпроса за реализацията. Не знам защо, но аз мисля, че това не е Ваш проблем. Проблемът за реализацията струва ми се е на преподавателите проблем. Те трябва да помислят къде да се реализират техните студенти и на държавата. Имам предвид, ние имаме много слаб опит. Сега тука ще си позволя разбира да си похваля моята си  катедрата. Ние нямаме такива случаи да няма преподаватели, които да отсъстват без обяснение. Надявам се студентите да го потвърдят. 

Люба Спасова:Потвърждаваме.

Мария Серафимова:По някакъв начин това може би се дължи и на административните механизми, но при нас не може да съществува такова нещо да не дойде преподавател, дори и болен идва. Защото е не заменим, в смисъл нямаме с кого да го заменим това е едно, но. Относно на реализацията. Имаме стажове благодарим на доц. Йордан Йордан Калчев, който работи в Националния Статистически Институт и осигурява стажове в цялата страна на студентите ни в трети курс. Това е едно. 
Второто има възникнал център в университета, който се прави от психолози, логопеди и т. н. Но те поканиха и  имаха нужда от социолози да участват в тяхната дейността, защото им дошло до гуша от психолози извинявайте, ако тука има такива. Те имат нужда от социолози. Така че по въпроса за реализацията бихме могли да помислим и върху една трета насока – магистърските програми. Ние за сега имаме една магистърска, която е обаче много си я къткаме, защото е единствена и това е Социология на религиите. И се оказа, че завършилите имат своята реализация в общини, в тези сектори за вероизповеданията, за диалог между религиите и т. н. 
Ето Ви една насока за реализация, т. е. в различни много тясно профилирани магистърски, а не просто така нали религия и общество и не знам какво си. А нещо просто профилирани, в което да са включени такива  преподаватели, които след това да имат своето влияние в обществото и да могат да провокират своите студенти, което между другото се случва. Може би ще подразня повече от преподавателите тук с техни  магистърски програми в Нов Български университет. Трябваше да има представители тука от Нов Български университет. И да довърша техния опит ми направи впечатление, че за дипломните работи скачам от въпрос на въпрос. При тях има тази година, преподавателите предлагат теми, те се обсъждат и са свързани с работа на терен. Няма така теоретични откъснати от действителността и тука вече разбира се преодолява този проблем с купуването, “copy” “past” и т. н. на дипломните работи. Т. е. и това си заслужава да се помисли, да ли може защото според мен няма пропаст между теория и практика в никакъв случай. Аз понеже може би преподавам  История на социологията, но и при Дюркем, и при Тьонис, и при всички други можем да намерим мостове. С аномията, Има ли в България аномия, България в кръговете на аномията и НЦИОМ, и АССА-М, и т. н. всъщност работят с понятия, които са въведени извинете ме преди два века. Което значи, че няма противоречия между теория и емпирия само, че трудно се изграждат тези мостове. Никой не отрича ролята на емпирията, но емпирията без интерпретация и тълкуващо разбиране?

Жеко Кьосев:Пет минути имаме още.     

Надежда Николова: Нещо по въпроса пак с реализацията съвсем на кратко. Известен проблем е това, че от един университет всяка година излизат да кажем средно 50 социолози с абсолютно еднакви дипломи, или ако не еднакви, то да кажем 80% от дипломите са еднакви. Значи при една работеща кредитна система ще има естествено не отричам необходимостта от базови социологически дисциплини, които трябва да бъдат изучени, но от там нататък социологията е дисциплина, която позволява реализацията в изключително много различни области. И една работеща кредитна система би позволила на един студент още от бакалавъра да започне да си изгражда своята специализация. И тогава ще се избегне поне в голяма степен това нещо, че от всички университета да кажем 200 социолога на година са с приблизително еднакви дипломи. При това дори е много трудно след това на пазара на труда да се диференцира знанията на всеки един от тези  социолози и се стига се примерно до това, кой от кой университет е и вече няма да коментирам.

Жеко Кьосев:Така, благодаря. Заповядай Мария.

Мария Фартунова:Аз искам да питам колегите от Софийски университет, кой е правил това изследване? Първият ми въпрос и втория въпрос е към цялата аудитория подскажете ни, какво трябва да се направи, за да се засили връзката на обучението с бизнеса? Т. е. Вие да излизате и практически добре подготвени, да имате компетенции в областта на комуникациите, в областта на всичко онова, което касае Вашата практическа реализация. Дали трябва да се засилят упражненията, кат брой часове в учебните планове, дали трябва да се промени съдържанието на учебните планове, дали трябва да имате повече стажове в рамките на учебните програми? Кажете какво смятате, че би трябвало да се направи? 

Веселина Додева:Съжалявам, че ще прескоча колегите, но ще отговоря на втория Ви въпрос. Това, което в Белгия съм видяла е, че там въпреки конкуренцията между социологическите агенции   както е в момента, трябва да има независим орган, който да е в университета, който да представи тези организации на студентите. Първото нещо, което е. Те не трябва защото преподавателят им е от агенцията X те да знаят само за агенцията X. Те трябва да са запознати с Национален център за изследване на демократични изследвания и Национален център за изследване на общественото мнение, и за останалите частни агенции, кои са маркетингови, кои са политически, кои какви са с какво се занимават. Бизнесът все още обаче, само да довърша тука по някакъв начин трябва много бързо да привикаме бизнеса, защото той още не знае, че има нужда от нас и в момента само ние и университетите чакаме те да протегнат ръка към нас. Мисля, че те много скоро ще го направят. Наистина без тях не можем да си набавим нито практика, нито стаж, нито опит, нито можем да се свържем с тях.  Благодаря.

Жеко Кьосев: Адрияна Манчева.

Мария Серафимова: Само за секунда. Благодарение на идеята на деканът на Правно-историческия факултет студентите в Благоевград слушат публични лекции с представителите на всички агенции. Поне тук и Цветозар Томов, и Михаил Мирчев, и Георги Димитров, и вече не мога да си спомня и Пепка Бояджиева. Изобщо, т. е. можете да помислите за тази практика, която се прави при нас, те идват и представят работата си. 
Може би действително в рамките на моето огромно желание да има социологическа общност, защото от това печелят всички социолози, да може да се обменя, за да се виждат кой, какво прави. Защото според мене ние наистина не знаем много един за друг. Да речем аз си позволявам да знам повече, може би защото се е случвало така, че съм преподавала и на трите места или може би, защото отговарям за младите хора в БСА, нямам представа. По принцип много малко се знае.

Жеко Кьосев:Добре.

Може ли аз нещо да кажа доц. Жеко Кьосев извинявам се много.

Жеко Кьосев: Да, да.

Мария Стоянова: Представете се.

Ивета Якова:Искам да кажа нещо в отговор на доц. Мария Серафимова. Може би не защото представлява младите хора, а защото има млад дух за това се получават нещата. В качеството ми на асистент искам да кажа, че в Югозападен университет по повод на многото неща, които се изказаха аз виждам тука колегите, с които имахме най-много часове този семестър. Една практика за онагледяване на учебният процес, особено в правно-исторически факултет страшно много се залага на таз практика – шрайбпроектори, мултимедия, външни представители, които идват, така гост по различни проблеми и мисля, че на тях им е интересно. И още нещо искам да кажа в тази връзка, че ако наистина Адрияна Манчева беше права се организират срещи между преподавателите от различните университети ще се обменя опит. Както в нашият университет правят срещи между асистентите от различните катедри и те обменят опит.

Жеко Кьосев:Благодаря, понеже имаме една минута.

Теодор Тодоров:Може би ги е страх да обменят опит случайно някой да не вземе на другия нещо.

Ивета Якова:Ние ще ги патентоваме нашите опити.

Жеко Кьосев:После ще ти кажем.

Веселина: За момент само във връзка с идеята, че бизнесът трябва да дойде при нас. Не съм изцяло съгласна, че с това. Ние имаме практика вече, мисля, че 17 договора с различни агенции – социологически, маркетингови, институциите държавните, в които можем евентуално да се реализираме, за да изпращаме стажанти при тях. Имах възможността в момента да карам стаж в една такава агенция, в момента, в който отидох, първия ден на стаж и те ни видяха, те останаха изключително учудени от нашите знания. Според мен бизнесът не знае ние какво можем и точно ние сме хората, които трябва да им покажем ние какво можем, а не да чакаме те да дойдат при нас. 

Жеко Кьосев:Благодаря.

Надежда Николова: Само трябваше да отговоря. Значи изследването, всъщност, представлява моята дипломна работа, която аз съм разработила по този въпрос с малка помощ при набирането на емпиричния материал, тъй като се работеше с нестандартизирани интервюта. 

Жеко Кьосев:Добре, благодаря Ви. Удари не дванайсетият час.

Веска Кожухарова:Само един въпрос. Забелязани ли са, кои са общоповтарящите се дисциплини в българските и чуждестранни университети? Да.

Мария Стоянова:История на социологията, въведение в социологията, социология на религията, и т. н. социология на комуникацията..

Теодор Тодоров:Статистика има.

Мария Стоянова:Социология на образованието, социалните общности, емпирична социология, качествените.

Веска Кожухарова:Качествените, къде преобладават?

Йордан Калчев:Моля Ви колегите, като асистент да се намеся такива работи да няма. Преподавателите да не се намесват с коментари. Имате ли колеги коментар по изнесеното.

Жени: Ето тук зад гърба ми. 

Венцислав Вутов: Искам да попитам колегите от УНСС какви са проблемите по времето на цялото Ви обучение, защото тази презентация ми изглеждате като някаква агитация за кандидатстване в УНСС. Показвате най-хубавото, все едно аз съм кандидат студент и ме приканвате да кандидатствам в УНСС. 

Веселина:Това, че сте го прие ли като маркетингово не е така, защото това беше презентация на настоящ учебния план и на настоящото състояние. Както уточних в началото не се ангажираме с никакви изводи дали тези планове са добри, дали работят или не по-простата причина, че колежките зад нас ще Ви представят анализ от резултати от проучване, което са направили сега сред студентите за качеството на образование. Те всъщност ще Ви отговорят на въпросите, какъв всъщност е проблема и какво се търси. Нашата цел беше просто да Ви запознаем с основните неща, в които се обучават, а това, че Вие сте го приели като хубаво много ме радва. 

Селвер Якуб: Казвате, все едно някаква агитация, някаква реклама за УНСС. Не показвате никакви проблеми. Дано тук е различни варианти, обсъждаме различните варианти. Какви са проблемите при Вас? Не само да покажете какъв е учебния план, а да покажете какви са..

Йордан Калчев:Колежке, предварително направиха застраховката. Данните от нас коментарите от Вас. Такова бе експозето. Други въпроси?

Венцислав Вутов: Значи много хубаво така, че ни представиха работите, но въпроса е, че колкото и дисциплини да има може да има 20-30 въпроса е как се представят. Върху това никой не обръща внимание. Примерно до колко сегашните методи на преподаване са подходящи, доколко могат да се изменят, доколко могат да се въведат нови. Защото примерно може да има някъде и много хубави, които да се използват в чужбина, но това не означава, че могат да се въведат в чужбина, защото хората в България са съвсем различни. В тая насока примерно в Южна Корея се използва мега стадии, по интернет се преподава виртуално обучение. Същевременно заплатата на преподавателя се увеличава в зависимост от посещенията от студентите.  Същевременно в България има опит в тази гледна точка примерно методиката на Лозанов. Тя не се познава почти от никой, апробирана е в България успешно. Има успех сред учениците в училище. Използва се в чужбина, но при нас не се използва. Това се получава с постиженията на българи, които се използват някъде другаде, но не и в самата България. Примерно има неща, които трябва да се започнат още докато си в средното образование, ако щете като начина на четене, защото има съвсем различни начини от стандартното четене, което ни преподават на нас. Начини как да се запомни. Никой не знае как да запомня, повечето от нас го възприемат това нещо интуитивно, при някой се получава при други не. Нито знаят на какъв период трябва да се правят повторенията примерно по изучавания материал и в такъв смисъл трябва да се разгледат нещата, които са подходящи.

Йордан Калчев:Това, което говорите колега са формите на преподаване. 

Веска Кожухарова:По коя методика на преподаването.

Йордан Калчев:Да.

Веселина: Има специална дисциплина психология, където тези методи как да се запомня, за паметта всичко това вътре е описано в психологията в средното образование.

Венцислав Вутов: Не съм искал да засегна тези работи. Аз съм преподавал в средното училище по психология.

Веселина: Аз също.

Венцислав Вутов: Учебниците абсолютно много са зле. 

Веселина: Аз също, но това винаги е един преподавател може да излезе извън рамките на учебника, учебника просто му дава марка.

Венцислав Вутов: Абсолютно трябва да излезне.

Веселина: Така, че това, но психологията не е в момента тема на разговора.

Йордан Калчев:Добре, сега де не влизаме какъв е учебника по психология.

Мария Стоянова:Само искам нещо да обясня. Не знам дали колегите знаят каква е методиката на Лозанов – става въпрос за научаване по време на сън. 

Венцислав Вуто:Не. Това не е вярно изобщо.

Мария Стоянова:Нямате ли това предвид? Защото аз това знам под методология на Лозанов. 

Венцислав Вутов:Именно, аз точно за това говорех. Нещата се казват съвсем противоречиво. Методиката му няма нищо общо с това. 

Веска Кожухарова: Не се карайте.

Венцислав Вутов:Не, аз така си говоря не се обиждайте. Именно Лозанов се комбинира с знанията със сугестология на десугестология, защото се възприемаш съвсем погрешно и се свързваш с внушение и хипноза.

Мария Стоянова:Да, това аз знам.

Йордан Калчев:Преди 30-40 години беше тази методика за изучаване на чужди езици. Благодаря. Други въпроси?

Веска Кожухарова: Може ли на кратко да помоля колегите от УНСС да направят ама много кратко обобщение на това, което е в чужбина и на това, което е в България. Взето ли е, не е ли взето, доколко е взето или са преписа ни само имената на специалностите и съдържанието къде е? Изследвано ли е изобщо? Другият интересен въпрос ми е няма, пропуснаха данните за учебния план на ВТУ, от липса на време ли беше или от други причини? Интересно ми е. Благодаря.

Йордан  Калчев: Те споменаха, може да не са имали информация. 

Надежда Николова: Не, нямаме достатъчно информация. 

Мария  Серафимова:
Имате ли го качено някъде, от където да се изтегли? 

Йордан Калчев:
Добре, колежките да отговорят на този въпрос.

Жени: Значи аз на първата част от въпроса, някаква съпоставка между света и това, което изучаваме. Това, което съм изброила като информация е, че като цяло се препокриват предметите, които се изучават от социолозите в света се препокрива с това, което изучаваме ние. Което ни дава за една гордост от това да можем да излезем на пазара на дори и извън страната. Например в Оксфордският университет, както изброих вече дисциплините, които се изучават при нас абсолютно всички фигурират, но може би с едно малко видоизменение на имената. Но като цяло това, което е залегнало най-вероятно в тези дисциплини се препокрива с абсолютно всичко, което ние учим. 

Йордан Калчев:Добре. Други въпроси?

Любомир Пожарлиев: Аз имам въпрос за кредитната система. За избираемите дисциплини, зачитат ли ги по същия начин както на избираемите?

Йордан Калчев:Мога ли да допълня въпроса колегата? От 90-година нещо кредитната система, аз бях в УНСС преподавател и там го въведоха това нещо. Някакъв опит после се модифицира и т. н. Тук виждам както и във всички университети избираеми, избираеми дисциплини. Дали избираемите дисциплини са в равнопоставеност? И тук щях да питам колежката от Пловдив пък и от Велико Търново, ако там се сложи примерно, аз понеже преподавам статистика и демография се сложи един спец-семинар непараметрични методи в социологията, дали ще го изберат? Защо? 
Защото тия избираеми се сблъскват по едни други, където може и да носи, тогава си спомням в УНСС една дисциплина носи една и половина кредитна точка, но те взимат четири дисциплини и правят 6. Статистиката носи 6. Вместо на един изпит студента се явява на 4, важното е студента да няма статистика, математика. Втори курс ми казват, ако знаехме, че в социологията се учи статистика и тая математика, ние нямаше да запишем. Питам я колежката, а какво щяхте да се запишете психология. Ами сега ще Ви кажа психолозите колко много учат статистика.

Теодор Тодоров:Много.

Йордан Калчев:Та въпросът ми е с тия избираеми дисциплини, какво мислите по този въпрос? Защото,  за да бъдат избираеми те трябва да бъдат равнопоставени. Дали академичната общност е в състояние да дефинира едни такива? Аз съм съгласен, че реализацията е Ваша. Вие искате в областта на икономиката да отивате. Значи там трябва нещо друго. Други да отидат в областта на социология на труда, въпроса на труда е друго нещо и т. н. Но дали има достатъчно такива равнопоставени дисциплини, които хем да дават знания, аз съм съгласен и винаги казвам на колегите Вашата цел е да си вземете изпита. За това сте дошли в университета. Помислете по тоя въпрос понеже говорим за програми по избора.

Надежда Николова:Ако може да кажа. В УНСС след специалност статистика, ние сме специалността с най-много статистика.

Йордан Калчев:Да, знам. 

Надежда Николова: Така, че смятам достатъчно застъпени са статистическите дисциплини, а лично избираемите дисциплини трябва, както говорехме по-рано трябва да са, понеже социологията маже да се развива във всички сфери да са по-конкретно социологически дисциплини. И мисля, че има такъв избор, който да бъде осъществен.

Йордан Калчев:Колегите да попитам за кредитите. Дали е достатъчно човек да избере няколко, за да набере кредита или една по-тежка и с нея. 

Адрияна Манчева:Аз бих си дала думата.

Йордан Калчев:Да.

Адрияна Манчева:Да отговоря частично на Вашият въпрос. Първо, за да имаме избор трябва да знаем какво ни се предлага. Това е дълг на Вас преподавателите, т. е., ако знам кои дисциплини какъв кредит ми дават съответно сама ще си направя избора дали да избера 4 или една, която да ми носи същите кредит. Съответно, аз и апелирах за по-прозрачен учебен план и програма в самите катедри, университети и т. н. Затова, за да Ви дадем ясен отговор ние трябва да разберем нещо от Вас. 

Йордан Калчев:Адрияна Манчева е абсолютно права. Ако направите една анкета между преподавателите нямат да могат да Ви отговорят тяхната дисциплина, колко кредита носи. Ние ги разбираме, когато нанасяме оценки в главната книга, тогава ги виждаме. Никой не знае, чете и тая система, но това е един много широк дискусионен въпрос. Други въпроси? Да.

Надежда Николова: Съжалявам, че пак ще съм аз. Доколко са избираеми, избираемите дисциплини. Просто моят опит в нашия университет, че избираемите не са избираеми. 

Теодор Тодоров:Не само във вашият. По принцип този въпрос стои за цялото висше образование.

Йордан Калчев:И друго. Когато студентите избират, аз си спомням, не мога да го убеждавам  какво да изберат, но те си имат агенти и избират, това при което по-лесно се минава.

Надежда Николова:Относно целта на нашето обучение понеже споменахте, за това да си вземем изпита. Лично имаме някакви наблюдения вече като четвъртокурсници наистина  това ни беше целта през първите два курса. Но сега ние много повече държим на това, което ще научим поради простата причина, че края се вижда и ако ние не знаем, а само сме си взели изпитите това нещо няма да ни помогне. И вече за нас, като много важен критерии е и отношението на преподавателите към нас, като към личности. Те да ни уважават, да уважават труда, който сме положили не само като количество. Не само като количествена оценка, а да ни кажат браво, много добре сте го направили. Дори да ми постави тройка просто да каже постарали сте се, добро е не е достатъчно.

Любомир Пожарлиев:Аз от обнадеждаващият тон пак ще допълня нашите тревоги в СУ. Значи относно равнопоставеността. Просто тя не съществува поне при нас. Или поне на този етап съществува по един особен начин. Значи спецкурсовете ти носят много, много по-малко кредити, които така или иначе не се зачитат, защото са факултативни. Избираемите ти носят 5 кредита, които са много по-малко от задължителните, т. е. пълна привилегия на задължителните. Значи никаква, никакво равнопоставеност. Според мене такава избираемост дори в този формат, които представихте не може да ме убедите, че е равнопоставена в тая ситуация. При избор 1 от 3.

Йордан Калчев: Един въпрос към Вас колега и към всички. Значи, аз се чудя как може да избира един студент, като той въобще не знае за какво става въпрос. Първата година те не могат да намерят аудиториите там. Например СУ университет, аз преподавах там преподавах в катедра география. То аз там два семестъра изучавах как да минавам по тоя коридор, по оня коридор. Дали не трябва по някакъв начин в катедрите ли, какво ли да се провежда една така просветна дейност, да се изясни на студентите за какво става въпрос, за да могат да избират. Защото те Ви дават, пускат Ви един списък и Вие се сега почвате да гадаете. Питате естествено 3-4 курс по-големите, които ги познавате.

 Венцислав:Точно така. При нас инспекторката идва точно за избираемите предмети. Дава ни един предмет и ние като не знаем питаме добре какво включват тези предмети, какво се изучава, кой са преподавателите. А, това вика аз не го знам. И така трябва да избера.

Адрияна Манчева:Аз констатирах, че това именно е Ваш дълг, Ваша воля. И, за да не се получава да избираме дисциплини според авторите в нашите университети, т. е. по имена да избираме дисциплините. Именно Вие сте хората, които още първи курс трябва да ни на жаргонен език казано да ни светнете какво всъщност означават съответните дисциплини.

Теодор Тодоров:По добре е първо да се включат задължителните, които са.

Мария Фартунова:Аз искам само нещо да вметна. Аз съм руски възпитаник и съм завършила университет в Ленинград преди много години. Там значи в първи семестър като учехме имаше една от специалността Увод в специалността и там всичко това, което си говорим го имаше. Аз искам да Ви питам имали нещо токова в нашите университети? Поне, аз там където влизам няма. Един цял семестър те ни казват уводът в специалността какво предполага, как се изучава, какво предметите какво имат. И така ние в края на първи семестър ние знаехме от там нататък на къде и какво ще учим. Въведение в специалността, аз за това казах и това беше много хубаво, защото ние бяхме на ясно колко ще учим, къде и т. н.  

Венцислав: Така ние имаме нещо подобно – практическо умение в хуманитарните науки. Обаче там се учим как да пишем текст, реферат, курсова работа никой не ни учи за нашата специалност. 

Веска Кожухарова:Искам да задам един въпрос. Трябва ли всеки преподавател да прави пиар кампания за своята дисциплина, за да бъде предпочетена?

Адрияна Манчева:Не.

Мария Фартунова:Това не е пи ар кампания, а информационната мисия.

Адрияна Манчева:Имаме въпрос.

Йордан Калчев:Моля Ви има изказване.

Мария Стоянова:Искам да кажа, че е много хубаво това, което днес правите. Много ще бъде интересно да представите резултатите от това. Какво искам да кажа на колегите от другите университети. Правенето на учебен план е изключително сложно нещо. Всеки учебен план съдържа специална философия, тази философия отговаря на мисията на съответния университет, така че учебния план на СУ покрива мисията на СУ, нашия на нашия университет. Така е във Велико Търново така е и в ПУ.

Теодор Тодоров:Така е и в нашия.

Мария Стоянова:От там нататък тогава, когато ние имаме да разработи ме учебен план по Социология имахме спешни задачи 2005 година да направим проучване за всичко онова, което е по света е най-ценно, за да го вкараме в нашия учебен план, като се съобразим мисията на  университета, с професионалния капацитет на преподавателите, материалната база и с още някои други условности, като например вътрешната мобилност на преподавателите в рамките на университета, и в рамките на факултета. Освен това ние имахме и вътрешната убеденост катедрата имам предвид, че не можем да възпроизведем социолози, ако не направим оня базис от социологически дисциплини, който ще формира специалиста. И оттам нататък, който ще формира донякъде ще формира социолога, икономиста и след това нещо друго. Нещо повече. 
Затова в момента, когато завършва един икономист в икономическа социология изпратен в професионално направление 3.8 той само за една година може и да стане магистър по социология. Обратно бакалавър по социология за една година обучение може да стане и магистър по икономика. Това са наши стратегически цели и ние успяхме да ги постигнем, вместо две години или година и половина. Тази маневреност ни дава много шансове. Нашите социолози за това намират реализация на пазара. И аз това поздравявам  младите хора, които оптимистична картина дадоха. Ние имаме проблеми и някои от тях сега ще изкочат когато Ви представим изследването. Но това, че сме получили една позитивност от гледна точка на завършилите специалността ни или специалностите ни, които си намират, или покриват цялата мрежа от публичната администрация също така частни фирми, банковия сектор, целия финансов сектор говори, че ние правим мобилни кадри. Затова искам да Ви убеда, че това, което представиха младите хора е много добро и не го приемайте само като реклама. Хубаво е, че те се чувстват така. Споделете и Вашите учебни планове.

Адрияна Манчева:Споделете опита с нас.

Мария Стоянова: Да.

Венцислав: Нашият учебен план няма нищо общо с това, което Вие казахте. Той е направен по тертип чиновнически. Вземат се предмети и си се сглобяват по някакъв начин. Повечето, които се занимават с тази дейност не са много навътре със социологията. То по принцип така е в целия ни философски факултет. Нещата се правят просто, за да се направят. Съответно много малко хора знаят какво е направено, и след това могат да те информират и в крайна сметка се получава оправяй се сам, кой както може.

Адрияна Манчева:Имаме още един въпрос

Йордан Калчев:Колега не обвинявайте по принцип само преподавателите. Тук има Институт по Социология и т. н.

Мария Стоянова:Мога ли само нещо да кажа за кредитната система. При нас 240 кредита за четири годишното бакалавърско обучение. Шейсет кредита за обучението в други. Това е постигнато. Включва аудиторната и извънаудиторна заетост и, аз искам да Ви обеда, че вече кредитната система не е в този контекст, в който колежката Надежда Николова ни представи. Става дума за трансфер, става дума, че когато Вие сте завършили и положили изпит по икономическа социология тази учебна дисциплина съответства в съдържателно отношение на университетите, за които говори Жени. Благодаря Жени. И там ще Ви бъде призната тя. Или, когато сте завършили нашата специалност по икономическа социология и отивате в германски университет, и там Ви казват да ние Ви признаваме бакалавърското ниво е достатъчна и Вие можете да покриете магистър. Разбирате ли какво ние сме постигнали? Искам да Ви кажа обаче, че в момента 4 курс, които Ви представям работят по един учебен план, който е малко преди това, което днес Ви беше показано. Много малка разлика. Това е учебният план, по който се в момента се обучават третокурсниците. Защото цялата кредитна система е подчинена или този учебен план е подчинен на системата за кредити и на ISO 2001-2000. Системата за управление на качеството. Значи ние сме по европейските стандарти въведени в целия университет. 

Кой са проблемите, които искате да чуете? Имаме проблеми по отношение на задължителността, но това са университетски проблеми и тук не може еди кой си, от еди коя си специалност да каже, няма да уча статистика, няма да уча математика, защото не ми върви математиката. Няма такова нещо. Учи се и първа математика, и втора математика, и много статистика. Много уважавам специалност статистика. И студента социолог, би трябвало да Ви кажа, че вече кандидатстват социология и много кандидатстват завършилите математически  и езикови гимназии. Именно по тези съображения.  Не се плашете, че не сте учили математика. При нас можете да правите магистърска програма.

Йордан Калчев:Така. Други?

Надежда Николова: Исках да кажа преди това. Във връзка с това, как се избират дисциплините. Кредитната система върви с т. н. система на кюторството, която има функцията именно за това, в кои курс какво се преподава, какво съдържа този курс. Освен това върви с информационна база уеб страница и каталог, където са описани курсовете. Освен това върви с един месец аванс или две седмици варира, в които студента може да присъства и да реши дали го удовлетворява или не този курс. Това беше едното. Другото, което исках да кажа беше във връзка с това, което чух от доц. Стоянова във връзка с мобилността на преподавателите. В момента се получава така, че за сметка на  мобилността на преподавателите отива мобилността на студентите. Т. е. един преподавател да кажем преподава Въведение в социологията в 5 различни специалности, вместо студентите от тези специалности да слушат същата на едно място. 

Салвер Юсуб: Искам да попитам как продължава обучението по Социология на студентите  в УНСС, като от 2004 г. нямат акредитация? Изтекла е.

Мария Стоянова: Ще Ви кажа. Намираме се в след акредитационен период. Това са административни, държавни правила.

Мария Фартунова: Тече ли процедура за акредитация? 

Мария Стоянова: Да. Така, че..

Йордан Калчев: Колеги времето напредва, атакувайте преподавателите. Сега има думата Адрияна.

Адрияна Манчева: Благодаря. Преди да направим заключението понеже колегите от ВТУ са ни крайно симпатични. Опитайте се да завършите бакалавърска степен във ВТУ, след това направете магистратура в друг български университет и се върнете, за да оправите “дереджето” във ВТУ. Амбициозни сте, можете.

Презентация на учебни планове на специалностите 

"Социология" и "Икономическа социология" 
Веселина Делчева, Евелина Димитрова, 

Университет за национално и световно стопанство

Учебните планове по специалностите Социология и Икономическа социология се разработват от Академичния състав на катедра „Икономическа социология и психология” съобразно Правилника за учебната дейност на Университета за национално и световно стопанство и Системата за управление на качеството при УНСС, която отговаря на изискванията на стандарта ISO 9001 : 2000.
В учебните планове са заложени по 180 часа на семестър аудиторна заетост на хабилитираните преподаватели и по 360 часа на нехабилитираните (като те водят само семинарни занятия). Учебните дисциплини, които да води преподавателят са свързани с научния му шифър.

Всички учебни планове са разработени по специална форма по изисквания за качество: 

· 2640 часа аудиторна заетост в бакалавърската степен;

· до 700 часа – за магистри.

Специалност Социология е акредитирана в професионално направление 3.1 Социология, Антропология и науки за културата, докато специалност Икономическа социология е в направление 3.8 Икономика.

Магистърската програма на двете специалности е с изтекла акредитация от юли 2005г. Очакваме новата акредитация през януари 2008г.

Учебен план на специалност Социология – бакалавър

Този план е валиден от учебната 2004/2005 година (от випуск 2004 г.).

Дисциплините се разделят на три основни групи:

· Университетски учебни дисциплини;

· Факултетни учебни дисциплини;

· Специални учебни дисциплини.

Всички те се подразделят на задължителни и избираеми.В учебния план залягат също преддипломният стаж, който е задължителен и Държавният изпит по специалността.

Задължителните университетски учебни дисциплини за първи семестър са:

· Въведение в социологията;

· История на класическите социологически теории;

· Съвременни макро и микросоциологически теории;

· Основи на микроикономиката;

· Математика – І;

· Социална психология – Формата на контрол е текуща оценка.

За втори семестър те са:

· Икономическа социология;

· Основи на макроикономиката;

· Математика – ІІ;

· Икономика на труда;

· Основи на правото.

В трети семестър задължителните университетски дисциплини са:

· Методология и организация на емпирични изследвания; 

· Публични финанси;

· Интелекткуална собственост;

· Статистика;

· Избираема – 1.

В четвърти семестър дисциплините са:

· Основи на счетоводството;

· Социология на социалните общности;

· Социология на икономическия живот;

· Информатика;

· Избираема – 2;

· Избираема – 3;

· Физкултура и спорт.

Освен задължителни има и избираеми университетски учебни дисциплини.

Избират се три от посочените по-долу - 1 в трети семестър и две в 4 семестър
За трети семестър това са:

· Философия;

· Политология;

· Екология и устойчиво развитие.

За четвърти семестър са:

· Основи на управлението;

· Геоикономика и регионално развитие;

· Социалната стратификация и мобилност;

·  Европейска интеграция;

· Търговия;

· Социология на предприемачеството.

Задължителните факултетни учебни дисциплини са общи за специалностите от професионалното направление.

В пети семестър залягат следните дисциплини:

· Човешки ресурси *;

· Социална политика*;

· Икономическа култура*;

· Избираема ОИФ-една;

· Антропология;

· Избираема факултативна – Формата на контрол е текуща оценка.

 В шести семестър са:

· Икономика на обществения сектор;

· Икономическа политика*;

· Индустриални     отношения;

· Избираема- от ОИФ- една;

· Обработка и анализ на данни с SPSS;

· Избираема факултативна – Формата на контрол е текуща оценка.

При избираемите факултетни дисциплини се избира дисциплина от Общоикономическия факултет, които са разпределени по следния начин:

Избира се една от три в пети семестър:

· Микроикономическа теория;

· Организационно поведение *;

· Евристични методи.

И една от три в шести семестър:

· Институционална икономика;

· Демография *;

· Фирмена култура *.

*-  Посочените дисциплини ще се водят от хабилитирани преподаватели от катедра “Икономическа социология” , поради необходимостта от социологическа интерпретация на проблемите залегнали в тях. 

Третата група дисциплини са специалните. Задължителните специални дисциплини са разпределени в седми и осми семестър.

В седми семестър това са:

· Социология на културата;

·  Социология на труда;

· Качествени методи в емпиричните изследвания;

· Статистически методи в емпиричните изследвания;

· Социология на конфликтите;

· Спецкурс-избираема – Формата на контрол е текуща оценка.

За осми семестър дисциплините са:

· Социология на пазара;

· Етносоциология;

· Социология на третия сектор;

· Спецкурс-избираема – Формата на контрол е текуща оценка.

Спецкурсовете се избират един от три в седми семестър и един от три в осми семестър. Формата на контрол при тях е текуща оценка.

В седми семестър спецкурсовете са:

· Социология на комуникациите;

· Социални мрежи и социален капитал;

· Социология на  публичния сектор.

В осми семестър:

· Социология на образованието;

· Социология на политиката;

· Аграрна социология.

При избираемите факултативни се избират  задължително две дисциплини: една в пети семестър и една дисциплина  в шести семестър (текуща оценка) - по желание  физкултура и спорт 

В пети семестър:

· Психология на управлението

· Икономическа психология

В шести семестър:

· Социология на здравеопазванета

· Маркетингови изследвания

Преддипломният стаж на студентите от специалност Социология е задължителен и е с времетраене 15 дни (120 часа);

Държавният изпит е в осми семестър и се осъществява в следните сесии:

 І-ва сесия: юли; 

 ІІ-ра сесия: септември;

 ІІІ-та сесия: февруари 

Учебният план е приет на заседание на катедра “Икономическа социология” на 17. 01. 2005г. 

Учебен план на специалност Икономическа социология-бакалавър 
Валиден от учебната 2004/2005 година

(от випуск 2004 г.)

Дисциплините се разделят на три основни групи:

· Университетски учебни дисциплини;

· Факултетни учебни дисциплини;

· Специални учебни дисциплини.

Всички те се подразделят на задължителни и избираеми.В учебния план залягат също преддипломният стаж, който е задължителен и Държавният изпит по специалността.

Задължителни университетски учебни дисциплини за първи семестър са:

· Основи на микроикономиката

· Математика – І

· История на икономическите теории

· Стопанска история

· Икономическа социология

За втори семестър те са:

· Основи на макроикономиката

· Математика - ІІ

· Иконимика на труда

· Основи на правото

· Основи на управлението

За трети семестър задължителни учебни дисциплини са:

· Избираема- І

· Маркетинг

· Интелекткуална собственост

· Статистика

· Избираема – 2

През четвърти семестър се изучават следните задължителни университетски учебни дисциплини:

· Основи на счетоводството

· Планиране и прогнозиране

· Икономика на предприятието

· Информатика

· Избираема – 3

· Избираема – 4

· Физкултура и спорт

Освен задължителни има и избираеми университетски учебни дисциплини.

Избират се четири от посочените по-долу - 2 в трети семестър и две в 4 семестър
За трети семестър са:

· Корпоративни финанси

· Публични финанси

· Философия

· Политология

· Екология и устойчиво развитие

За четвърти семестър това са:

· Световна икономика

· Геоикономика и регионално развитие

· Стопанска логистика

· Европейска интеграция

· Търговия

· Основи на предприемачеството

Задължителните факултетни учебни дисциплини са общи за специалностите от професионалното направление.

В  пети семестър залягат следните дисциплини:

· Човешки ресурси

· Социална политика

· Икономическа култура

· Избираема ОИФ- една

· Избираема  факултативна  

· Избираема факултативна – формата на контрол е текуща оценка;

При избираемите факултетни дисциплини се избира дисциплина от Общоикономическия факултет, които са разпределени по следния начин:

Избира се една от три в пети семестър:

· Микроикономическа теория

· Организационно поведение

· Евристични методи

И една от три в шести семестър: 

· Институционална икономика

· Демография

· Фирмена култура

Третата група дисциплини са специалните. Задължителните специални дисциплини са разпределени в седми и осми семестър.

За седми семестър това са следните дисциплини:

· Макро и микросоциологически теории

· Социология на икономическия живот

· Обработка и анализ на данни с SPSS
· Методология и организация на емпирични изследвания

· Социология на конфликтите

· Спецкурс-избираема – формата за контрол е текуща оценка

А за осми семестър са:

· Социология на пазара

· Качествени методи в емпиричните изследвания

· Социология на труда

· Спецкурс-избираема - формата за контрол е текуща оценка

Спецкурсовете се избират един от три в седми семестър и един от три в осми семестър. Формата на контрол при тях е текуща оценка.

В седми семестър спезкурсовете:

· Социална стратификация и мобилност

· Етносоциология

· Социология на  публичния сектор

А в осми семестър те са:

· Социология на социалните общности

· Статистически методи в емпиричните изследвания

· Социология на глобализацията

При избираемите факултативни се избират  задължително две дисциплини: една в пети семестър и една дисциплина  в шести семестър .

За пети семестър дисциплините са:

· Въведение в иконометрията

· Интернет и WEB дизайн

·  Търговско право

· Социална психология - Формата на контрол е текуща оценка

· Икономическа психология - Формата на контрол е текуща оценка

За шести семестър са:

· Социология на предприемачеството

· Социология на третия сектор

· Физкултура и спорт

Преддипломният стаж на студентите от специалност Икономическа социология също е задължителен и е с времетраене 15 дни (120 часа);

Държавният изпит е в осми семестър и се осъществява в следните сесии:

 І-ва сесия: юли; 

 ІІ-ра сесия: септември;

 ІІІ-та сесия: февруари 

Учебният план е приет на заседание на катедра “Икономическа социология” на 17. 01. 2005г. 

Между учебните планове на двете специалности може да се направят няколко сравнения. И двете специалности са в трета област на висше образование, а именно  СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И ПРАВНИ НАУКИ. И двата учебни плана се отнасят за Образовтелно-квалификационна степен: “БАКАЛАВЪР/ Bachelor of Arts” 

Различават се по това, че специалност Социология е акредитирана в професионално направление 3.1 Социология, Антропология и науки за културата, докато специалност Икономическа социология е в направление 3.8 Икономика. Друго различие е професионална квалификация, която получават студентите от двете специалнисти. Студентите, завършили специалност Социология, получават квалификация Бакалавър по Социология, а тези, завършили специалност Икономическа социология -   Бакалавър  по Икономика

При специалност Социология съществува наблягане на социологическите дисциплини още от 1 семестър (Въведение в социологията, Съвременни микро- и макросоциологически теории, История на класическите социологически теории), докато при специалност Икономическа социология се набляга на икономическите дисциплини (Стопанска история и История на икономическите теории).

Тази диференциация се проявява силно в 4-ти семестър от обучението. Специалност Социология изучават Социология на социалните общности, Социология на икономическия живот, докато Икономическа социология изучават Прогнозиране и планиране и Икономика на предприятието.
Учебен план на специалност Социология - магистър
Валиден от учебната 2006/2007 година

Учебните дисциплини, включени в учебния план на магистрите от специалност Социология са разделени на същия принцип, както при учебните планове на бакалаврите.

Задължителни учебни дисциплини за първи семестър са:

· Психология на управлението

· Човешки капитал

· Бюджет на Времето

· Избираема факултативна

· Избираема факултативна

За втори семестър това са следните дисциплини:

· Спецкурс - Нова икономическа социология

· Приложна социология

· Европейски проекти

· Избираема – първа

· Избираема – втора - Формата на контрол е текуща оценка

Избираемите учебни дисциплини са във втори семестър, като студентите трябва да изберат две от долупосочените четири:

· Социален маркетинг - Формата на контрол е текуща оценка 

· Политически маркетинг - Формата на контрол е текуща оценка 

· Социология на здравеопазването

· Аграрна социология

Избират се задължително две факултативни учебни дисциплини в първи семестър от възможни пет:

· Антропология

· Интелектуална собственост

· Социология на гражданското общество

· Социология на несъстоятелността

· Социология на образованието

За да придобият магистърска степен по социология студентите от Университета за национално и световно стопанство трябва да изготвят дипломна работа и да я защитят. Предвидени са три сесии за явяване на защита на дипломна работа:

 І-ва сесия: юли; 

 ІІ-ра сесия: септември;

 ІІІ-та сесия: февруари

При новата акредитация се очаква да бъдат одобрени няколко магистърски програми от различен тип – Катедрени, Междукатедрени, Междуинституционални, Междууниверситетски и др.

Качество на обучението в УНСС
Ина Даскалова, Христина Тодорова, 
Мариета Христова, Тодорка Кинева,  

Университет за национално и световно стопанство

През последните две десетилетия на прехода в България се забелязва осезаемо тенденция към спад в образователната подготовка на студентите.  Във връзка с европейските изисквания за непрекъснато усъвършенстване на академичното обучение, ръководството на катедра „Икономическа социология и психология” към УНСС иска да разбере какво е качеството на обучение в нейната катедра, какви недостатъци съществуват в момента и какви промени може да въведе в бъдеще. Ръководството на катедрата, установява, че е необходимо да се осигури и подобри системата за качество на обучението като проучи и студентското мнение.

Анализ на получените резултати

І. Оценка на учебния план

Качеството на образованието според респондентите като цяло е добро.  Практическите дисциплини са заложени по-обстойно в УНСС в сравнение с други университети, най-вече Софийския университет, което от своя страна допринася за по-високото качество на обучение в университета по специалността Социология.

        Учебният план по специалността не е толкова обширен по  отношение на специалните дисциплини. Натоварващо за студентите е  прекалено обширното изучаване на икономическите дисциплини. Студентите предлагат да се въведе общ предмет, който „да ги запознава с основните икономически термини, а не да се изучава всяка една от тях по отделно”.

Няма баланс между общоуниверситетските дисциплини и тези по специалността, която се изучава. На мнение са, че има предмети, които ги „задушават”, които „отнемат от времето и усилията им”. 

 Студентите не са съгласни да изучават толкова много предмети в рамките на един семестър, защото за доста кратък срок трябва да научат много материал. Това довежда до механично запомняне на материала и „се  научава, колкото изпитът да мине, защото трябва да се готвиш за следващия изпит”. Може да се намали броят на общоикономическите дисциплини, за сметка на специалните. 

Ако някой много се интересува може някои общоикономически дисциплини и  някои тясно специализирани социологически дисциплини да станат свободно избираеми. 

„Дисциплини като: Социология на труда, Социология на потреблението, Социология на глобализацията, Социология на предприемачеството, Социология на пазара са доста актуални” твърдят студентите, „те са фундаментални дисциплини и трябва да се изучават задължително в бакалавърска степен”. Това ще им позволи да се запознаят основно с понятията и в по-късен етап  да изберат в коя област да специализират. „Конкретизация трябва да се прави в магистърска степен”.

Студентите предлагат да се въдедат нови дисциплини като Антропология и Европейска интеграция. За тях би било интересно да има предмет , по който да се изучава, как се правят изследвания в страни от Европейския съюз, има ли различия с изследванията, които се правят у нас.

Относно баланса между практическите и теоретическите дисциплини смятат, че такъв отсъства. Практическите са по-малко и трябва да се наблегне върху тях. Възможно е някои теоретически дисциплини да имат и практическа насоченост.

Разпределението между практически и теоретически дисциплини през годините е балансирано, но според тях трябва да има повече теория в първи и втори курс, за да се запознаят с предметите, защото това „ни дава основата и след това може да се гради върху нея”, а в трети и четвърти курс да се наблегне повече на практиката.

В началото трябва да са по-теоретични нещата – в първи и втори курс и след това трябва да се пристъпи към прилагане на научната теория. „В началото трябва са се изучава теорията, защото без теоретични познания няма как да знаеш какво е положението в момента.” 

В същото време обаче, практиката не трябва изобщо да отсъства в първи и втори курс, защото „ние до трети курс не бяхме виждали как се прави едно изследване. ... дори не знаехме как изглежда един въпросник.”

ІІ. Учебна литература

Относно учебната литература студентите са на едно мнение, че съществува такава, при това много. „По всички дисциплини съществува литература, но просто трябва да я намериш.” „Литературата никога не е прекалено много.”

Друг остава въпросът относно актуалността и откриваемостта на нея. „Част от литературата е вече морално остаряла и е труднооткриваема.”

От друга страна, студентите изказват мнението, че „има литература, но ние не винаги я търсим.” „Избираш си това, което търсиш и което ти е по-интерсно”.

Когато е налице повече литература е по лесно да се намери това, което се търси и от което конкретно се интересуват. „По добре да имаш повече, отколкото да нямаш.”

Според тях обаче, съществува и друг проблем с наличието на  много литература. По този начин „потъваме в прекалено много информация и не знаеш кое от къде да вземеш.” Когато са им предложени голям брой книги, те не знаят дали са им от полза. 

Някои преподаватели ги принуждават да купят по-скъпи книги, без дори да бъдат попитани дали имат възможност и желание да направят това, при положение, че има и много по-евтини книги с по-пълна информация. Студентите предпочитат да преснимат учебниците на ксерокс, тъй като не винаги имат възможност да си ги закупят.

Според тях оптималната цена за един учебник е 10 лв. „За предмет, който се изучава 1 семестър е подходяща цена от 5-10 лева, а за предмет, който се изучава повече от 1 семестър 15-20 лева. Цената трябва да зависи от самата книга.” 

Приемливи разходи за учебна литература според тях за семестър са между 50 и 100 лева. 

ІІІ. Методи на преподаване 

По много дисциплини само се диктуват лекции, пише се много, „и почти нищо не ти влиза в главата като познания.” „Така не се стимулира мисленето, дискусиите. Пише се автоматично”. 

Има и предмети, където след теоретичната част са ставали добри дискусии. Такива преподаватели са се опитвали да провокират техния интерес, но след като са получени и някакви теоретични знания.

По други дисциплини съществува опит от страна на преподавателя да предизвика дискусия, но такава не се получава, тъй като няма теоретична основа за това. 

На въпроса „Какви са методите на преподаване, които се използват при вашето обучение?” студентите първосигнално отговарят „масово диктуване, само  се диктува – без обяснения на написаното.”

Като друг метод на преподаване дават за пример семинарният начин на преподаване – „ние сме водещи, трябва да представим сами темите, така че да ни разберат.” Но това според тях е било приложено доста късно – едва в четвърти курс.

Според тях няма дисциплини, по които диктуването на лекции като метод на преподаване да е подходящо и полезно за студента. „Трябва да се стимулира мисленето.” 

Теорията трябва да се преподава накратко, систематично, ясно и след това да се обсъждат проблеми свързани с нея. „Няма смисъл само от диктуване, защото така се допуска голямо повторение. Трябва да ни бъдат давани примери от реалния живот. Да не се повтаря едно и също нещо по няколко различни начина.”

Диктуването според тях обезсмисля ходенето на лекции, „защото можеш да вземеш лекции от колега, който си сигурен, че ги посещава редовно.”

Най-добрият вариант посочен от студентите е комбинация на лекция с дискусии, където „теорията е ясна и кратка, разяснява се това, което не е ясно, правят се казуси, решават се тестове.” 

Мнозинството от респондентите смятат, че дискусиите са подходящи по всеки предмет. „Това може да подпомогне качеството на преподаване.” „Така става ясно дали всичко е разбрано, могат да се чуят различни мнения.” Те добавят, че при точните дисциплини не е необходимо да се провеждат дискусии.

По отношение на възлагането на самостоятелна работа, и дали тя помага или пречи и защо, студентите са „Абсолютно „за” нея,  защото по този начин може преподавателя да разбере „дали може да мислиш, как мислиш, какво е нивото ти.”

Проблема за тях е свързан обаче с това по какъв начин се възлага тя. Необходими са по-дълги срокове за подготовка на студентите, да са достъпни източниците на информацията, необходима за самостоятелната подготовка  – т.е. да не се дава срок 1 седмица за написване на курсова работа, или да се направи конспект на книга, която не може да бъде намерена. В такива случаи самостоятелната работа е много натоварваща и е „безсмислена” за тях. 

Препоръките от страна на студентите относно възлагането на самостоятелна работа, са свързани с това преподавателят предварително да се запознае с възможностите за нейното изпълнение, „съчетано с точни инструкции за това”. 

ІV. Методи на оценяване

Относно методите на оценяване, студентите са на мнение, че то става предимно на „база лична преценка на преподавателя” и тя не отразява обективно техните знания и умения. Често оценяването е много субективно.

Според тях присъствието на лекции не допринася особено за формирането на тяхната крайна оценка. 

Когато оценяването е върху поставена самостоятелна работа, не се дават обяснения и рецензии относно критериите за него.

„Трябва да има точни критерии за оценка на студентите, например какъв процент от формирането на крайната оценка е от присъствие, какъв от положен труд през семестъра, какъв е на базата на знания. Преподавателите трябва да уважат студентите, „като кажат по какви причини е получена дадена оценка”. Има дисциплини, при които те твърдят, че крайната оценка „се формира на случаен принцип, без значение от присъствие, положен труд през семестъра, ангажираност към предмета като цяло”. 

Относно субективизма студентите преценяват, че някои преподаватели имат лично отношение към определени студенти. Това дразни останалите, обидно е за тях.  Наблюдават се различни критерии за оценяване, което проличава в подценяването на едни и надценяването на други студенти. Някои се чувстват пренебрегнати, кара ги да си мислят, че няма смисъл да учат, след като труда им не е оценяван адекватно. 

V. Влияние върху качеството на образованието от гледна точка на присъствие на лекции и предизвикан интерес от страна на преподавателя

Ползата от присъствието на лекции според респондентите зависи от това как ще бъде преподаден материала от преподавателя. По предмети, където само се диктува присъствието не е от полза, защото няма да се научи нищо ново и материала може да се прочете от лекциите на колегите. При някои предмети „може да научиш много за това как стоят нещата в реално време”. В такива случаи е от полза. 

VI. Оценка на качеството на обучението по специалност Социология

Участниците в груповата дискусия определят качеството на образованието по специалността като добро. Не смятат за необходимо да се променя учебния план относно броят на изучаваните специални предмети. Предлагат да се намали единствено броят на общоуниверситетските, икономически дисциплини. Като проблем определят начинът на провеждане на занятията и необходимостта от по-засъпена практическа подготовка по дисциплините.

VІІ. Заключение

 Студентите от специалност Социология в УНСС са на мнение, че качеството на обучение е добро и особено в сравнение със Софийския университет. По тяхно мнение там специалността не е толкова добре разработена и липсва практическа насоченост. В тази насока УНСС е водещ университет и при това положение са необходими промени, но не кардинални. Може само да се намали броят на изучаваните дисциплини, които конкретно са посочени по-горе. Нужна е и по-добра организация на учебните занятия, насърчаване на дискусиите и упражняване на теоретичните знания.

Забележка: Проведена е фокус група със студентите от специалност Социология, IV курс, випуск 2003 г. Засегнатите проблеми се отнасят към учебния план на тези студенти, а от сегашното положение става ясно, че са направени промени и подобрения за студентите след нас точно в областите, които в хода на дискусията бяха споменати.

Частните висши училища в България

Наталия Цветкова, 

             
 Югозападен университет “ Неофит Рилски “


През 1996-97 г. частните висши училища представляват 10,46% от всички институции за висше образование в страната. Този процент нараства на 15,2% през 2003-2004 г. Делът на студентите в частния сектор също се увеличава от 10,15% през 1996-97 г. на 14,4% през 2003-2004 г.

Роджър Гайгър формулира три основни причини за възникавне на частните висши училища: 
1. Случаите, в които търсенето на висше образование надвишава държавното предлагане. 

2. Случаите, в които определени групи хора търсят различни видове училища от вече съществуващите.

3. Случаите, в които е на лице търсенето на образование с по-високо качество.

Тези три предпоставки са на лице в България след 1990 г. В отговор на това частните висши училища бързо изникват, предлагайки образование в търсените дисциплини, като: бизнес администрация, икономика, право, комп.науки и чужди езици, като по този начин изиграват силна роля за повишаване капацитета на висшето образование.

Мрежата на частните училища в България е разпределена в 10 града из цялата страна, като основно са средоточени в югозападния и южно-централния район. В тези два района са концентрирани 84,00% от студентите в частните университети и 92,00% от студентите в частните колежи. До 2004 г. тя включва четри университета( Нов Български-София, Свободен Бургаски университет, Варненски свободен университет, Американски университе в Благоевгард), три специализирани висши училища и седем колежа.

Създадените след 1989 г. частни висши училища у нас са юридически узаконени, придобиват легалност. Легалността на една институция не гарантира незабавно нейната легитимност. “Оценката на лигитмността на една институция е по същество преценка на степента, в която се вписва и съгласува с утвърдения обществен ред “. ( Вж. Фотев, Г. Граници на легитимността. С., 2001.)

В контекста на социално-икономическото и културно развитие на нашата страна проблемат за лигитимността на частния сектор на висшето образование е изключително важен. Появата на частни висши училища у нас след 1989 г. не е просто допълнение и разширение на основополагащите принципи на обществената система, а отказ от десетилетия следвани принципи и замяната им с нови. 

В страната ни практически липсват традиции в тази област. Не само по време на тоталитарния режим не е функционирало нито едно частно училище, но и в периода до социалистическа революция през 1944 г. частното висше образование е представено твърде слабо и не се  радва на особени положителни нагласи, както сред академичната общност, така и сред политическия елит и широката общност. В капиталистическа България съществува едно-единствено частно висше училище, което е одържавено още през 1940 г. 

През 1938 г. е издадена специална наредба закон, която утвърждава привилигирования статут на държавните виши училища. Тя забранява на частните виши училища да се назовават университети, да обучават по специалности, които са застъпени в държавните учебни заведения и да издават дипломи за завършено пълно висше образование. Следователно създаването на частни висши училища след 1989 г. може да се определи, като радикална иновация в образователната ни система. Цялостното изследване на легитимността на частните висши училища у нас изисква предмет на анализ да бъдат както начините, по които те търсят своята легитимност, така и реакциите на отхвърляне или приемане, които социалната среда демонстрира спрямо тях. От своя страна, легитимността на частните висши училища би могло да се диференцира като обществена - визираща възприемането на частните училища от широката общественост и различните социални групи, и академична –отнасяща се до начина на тяхното приемане и вписване в самата академична общност.

Проблемът за равнопоставеността между  частните и държавните висши учебни заведения в България
Неравнопоставеността между частните и държавните висши зведения се свързва с качеството на обучение.Частните университети са възприемани като съмнителни институции, функциониращи със занижени стандарти. За разлика от частните държавните се възприемат като синоним на качествено и желано. За да избягаме от това противопоставяне между частни и държавни университети е необходимо развиване на една наистина обективна система от критерии за измерване на качеството на обучение в различни професионални направления. Информацията къде във висшите учебни заведения се предлага най-качествено обучение по отделните професионални направления, е само крачка към постигане на тази равнопоставеност. Тук трябва да се отрази и огромната роля на самите висши учебни заведения за активизиране на интереса към реално въвеждане на иновационни методи на преподавене, на взаимотношенията между студенти и преподаватели, като мерило за качеството на обучение. Една друга много важна задача, която би трябвало да стои еднакво сериозно пред всички висши учебни заведения в България, независимо дали са частни или държавни, а именно насочването и предлагането на образоватерни услуги към завършилите вече едно висше образование. 
Дискусия на малки групи

Участници: Николина Госпова (ПУ), Ралица (ПУ), Рая (ПУ), Люба Спасова Спасова (ЮЗУ), Селвер Якуб (ЮЗУ), Маргарита Петрова Петрова (ЮЗУ), Лилия Борисовая Борисова (ЮЗУ), 

Първа част:

Люба Спасова: И сега всички мълчат...

Ралица:  Нека някои да постави някакви теми, да ги обсъдим и ...

Рая: Те са четирите, ние сме трите?..

Люба Спасова: Да, хайде... Значи, имаме тук представители от два университета, от различни курсове. Едните сме от Югозападен университет. Другите сте...

Ралица:  Другите сме от Пловдив.

Люба Спасова: Може да си говорим, ето, примерно веднага, едно общо нещо, че всички сме някакви такива... от т.нар. „провинциални университети”... да, периферията. Те ми казваха, че, всъщност Ники... не знам точно как се казваш ти...извинявай...

Рая: Рая.

Люба Спасова: Рая. Приятно ми е, аз съм Люба Спасова. Казаха ми, че утре, в неделя всъщност, ще ходят... ще участват в изследване, exit poll.

Маргарита Петрова: Да, то между другото в Пловдивския университет правят много повече такива.. работа на терен, отколкото при нас. Още от първи курс.

Лилия Борисова: И аз така знам.

Ники: Да, тя е първи курс и ще участва, Рая. 

Маргарита Петрова: Да, а ние при нас.. поне аз не знам да се прави. Поне ние като бяхме първи курс никой нищо не е ... доц. Димитрова...

Ралица:  Досега не сте ли правили? Не сте ли участвали?

Маргарита Петрова: Ами подготвяли сме анкети, правили сме, учили сме се, нали, да правим всичко. Но не и самата, съществената... работа на терен не сме извършвали.

Ники: А вие си мислите, че това е съществената работа? Според мен това е...

Ралица:  Това е ...

Маргарита Петрова: Това е много краен вариант.

Люба Спасова: Това е мръсната работа.

Ники: Това е мръсната работа, да.

Ралица:  Това може да го свърши човек, който няма... не е завършил социология.

Маргарита Петрова: Да, моята съквартирантка е психология, те също правят въпросници обаче...

Ралица:  Не, аз не ти говоря за изготвянето на въпросника, а ти говоря за ... 

Ники: За реализирането на терен...

Ралица:  За реализирането, да. Да отидеш и да кажеш: извинете, вие ще си повторите ли вота. То, това може да го свърши човек, който няма социологическо образование. 

Маргарита Петрова: А да, точно това...

Ралица:  Това имам предвид.

Ники: А ние точно това... това, което правим е: извинявайте, бихте ли си повторили вота; извинявайте, тук бихте ли ми отдеЛилия Борисова половин час да ми отговорите на няколко въпроса. Това е, което правим, разбирате ли. Реално нямаме този поглед върху..

Маргарита Петрова: Ами преди това... подготвянето на въпросниците?

Ники: Не, не, не...на нас ...

Ралица:  Анкетите са подготвени от самата социологическа агенция. Те ни ги дават на нас, разбираш ли, готови, оформени.

Маргарита Петрова: Т.е. вие им вършите мръсната работа...

Ники: Да. 

Ралица:  Да. 

Маргарита Петрова: Значи, при нас е точно обратното. Ние правим...нас ни учат да правим...

Ралица:  Ама нас също са ни учили ...

Люба Спасова: Не, значи, въпросът знаеш ли какъв е...значи примерно...

Ралица:  Нас също са ни учили да правим анкети и т.н. ...Извинявай, че те прекъсвам...

Люба Спасова: Не, аз се опитах да те прекъсна.

Ралица: Но просто когато ни наемат на работа за дадена социологическа агенция, просто ние не взимаме участие в направата анкетата и т.н., нито в обобщаване на резултати и обработка на SPSS на данни и така. Просто интервюираме хората.

Люба Спасова: Значи, по принцип те като те наемат на работа, ти така или иначе си първо анкетьор. Те никога няма да те вземат на работа без да имаш някакъв опит в друга агенция ...

Ралица:  Естествено.

Люба Спасова: Което предполага, че ... въпросът е една агенция да те вземе най-напред и да имаш малко опит. Аз исках да кажа, значи, аз съм участвала в няколко изследвания като анкетьор, няколко на катедра Социология, там разни, за „АССА М” правихме някакви изследвания, но чисто като анкетьорска работа. И мисля, че се научава нещо. В смисъл, най-малкото се пречупваш и ходиш при хората и ги разпитваш. И виждаш те къде ти отговарят и къде не. В смисъл, ако е добре направена анкетата това нещо не можеш много хубаво да го видиш, но все пак виждаш къде трябва да се натисне малко повече, къде по-малко, и после, когато ти самият почнеш да правиш ... това е все едно като, да речем, да имаш стаж в строителството като започнеш да учиш архитектура...нещо такова.

Маргарита Петрова: Ама, да, точно това искам да кажа. При нас не е абсолютно затворен цикъла. Значи, ние при... нали, по „количествени” миналата година се учихме да правим въпросници, как да бъде направен, как да бъде зададен въпроса, кое е правилно, кое не. Но щеше да бъде интересно, примерно, после да... някакъв проект да ни дадат и да ги пуснем в действие тия въпросници.

Ники: Но, искайте си. Ние примерно, за Big Brother правихме..мисля, че втория сезон...

Ралица:  Ние си го направихме цялото...

Ники: Ние си го направихме цялото...

Ралица:  И с изводите, и с обработката...

Ники: Да, абсолютно.

Люба Спасова: А кой ви го финансира? Университета ли?

Ники: Никой, разбирате ли. То беше малко, беше квотно – първо по райони. Общо взето... ние бихме трети курс. Трети курс ли бяхме?

Ралица: Аха.

Ники: Така, трети курс решихме. Скала, Ива Илиева, просто дадоха парите за разпечатването на анкетните карти. Което, примерно, беше някъде от сорта на 10-15 лв. някъде анкетите. В смисъл, извадката ни не беше голяма, не целяхме някаква представителност, нищо. Просто да се научим ...

Ралица: Но все пак познахме...

Ники:...как се прави анкетата, как се реализира самата извадка и после обработката на SPSS и изводите основните.

Люба Спасова: Не, ние...Примерно, и аз съм го правила това, разбираш ли. И то точно в училище, в смисъл, имаме „SPSS” - предмет и там си правим... Това ще го учите чак по- нататък вие. Там си правим цялата анкета: от - ние си я конструираме, измисляме си тема, нали, конструираме анкета, разпространяваме я, после изследването... не знам какво, не знам какво - всичко. И финансирането, в смисъл, самата катедра  - там ги принтираме и после ние  си ги правим нещата. Обаче това не е стаж, разбираш ли. 

Ники: Да, именно, аз точно за това говорех през цялото време..

Люба Спасова: А вие имате стаж. В смисъл, когато работиш за някоя институция, независима от университета, на теб това ти се води стаж. Ако ще да е един ден, ако ще да е пет дни. Можеш да кажеш: аз съм участвала в това, това, това за тия, тия, тия агенции. Това е според мен разликата. Но както и да е...

Маргарита Петрова: Да, точно затова, софиянци с това изпъкнаха...В смисъл, нали точно това казаха, че при тях можеш да си намериш още от втори- трети курс работа.

Ники: Значи, те ... При тях е различно. Те... те могат да влезнат...

Маргарита Петрова: Ама при тях ... всички агенции са там...

Ники: ... в самата агенция да видят структурата на една агенция... 

Ралица: Да.

Люба Спасова: Да.

Ники: ...как работи. Докато при нас това е, примерно ние, трябва да отидем в София една седмица на стаж, който никой не ни го финансира, нали разбирате. И трябва ти да си поемеш всички разходи. Разбира се, тоя стаж ... в най-честите случаи не ти се заплаща.

Маргарита Петрова: Точно при тях това им е предимството. Обяви се някаква работа, дори и за анкетьор.. дори за...Но просто, имат практика повече, това им е предимството.

Лилия Борисова: Ми то никой не е виновен, че учи...

Маргарита Петрова: Да, ама, и те така се изказаха, нали, че ...

Ралица: Да, ама те са привилегировани от тази гледна точка.

Маргарита Петрова: Затова казаха, че не можем да говорим за всички университети, но само техния университет е в София. Повечето не са.

Лилия Борисова: Да, и УНСС.

Ники: И УНСС, да.

Маргарита Петрова: Нашия, Велико Търново... Само те и УНСС.

Люба Спасова: Да, още нещо си помислих одеве. Значи, тук има една дама, сега не мога да си спомня как се казва, която е координатор тук на няколко агенции. В смисъл, не представител, как се казва, супервайзор ли..

Ралица: Супервайзор, да.


Люба Спасова: И... тя се свърза с нас, обаче ние, като социолози, нали, като хора с квалификация, които ще си свършат естествено съвестно работата и пр. и пр., искаме да ни се плаща по определената тарифа. А тя си намира, примерно, някакви баби, такива, или някакви безработни хора, които си разпространяват анкетите, правят си изследването на терен. И тя после им плаща някакви мизерни пари. Защото за тях това е допълнителен доход. Ние ...

Ники: Ама, вие си мислете.. на нас колко ни плащат..

Люба Спасова: Не, не става въпрос за плащането. Става въпрос за това, че, в смисъл, ние ... как да... аз така го казах... Но всъщност ...

Маргарита Петрова: Иска да каже, че по този начин те подбиват пазара на...

Люба Спасова: Ами да, подбиват пазара...

Маргарита Петрова: ... на труда на социолози, на истински социолози.

Люба Спасова: Защото на нея наистина не и трябват квалифицирани хора за тази работа. Обаче за мен, примерно, би било много полезно най-малкото да видя въпросниците, които пуска. Защото тя пуска въпросници за всякакви неща, за всякакви агенции... Но не ще.. (смях) Не знам, може и да не е заради парите, може би е решила, че ние като някакви хора, които един ден ще се занимаваме с това, може да вземем ... да и вземем пазара, от къде да знам. 

Лилия Борисова: Ама е идвала ... в ЮЗУ- то ли е било или... ?

Люба Спасова: Ами всъщност, то стана малко странно. Една наша преподавателка ни свърза с нея, ние ходихме да се видим. Не е идвала в ЮЗУ- то, не. 

Лилия Борисова: А, не е идвала... Ами аз не съм чувала за такова нещо.

Маргарита Петрова: А пък миналата година, когато бяхме първи курс, сегашния трети нали караха с нас количествени и бяха питали Боряна Димитрова дали могат да отидат до „Алфа Рисърч”, дали ще ги разведе, да им покаже. И тя им казала: мога, вика, да взема само десетина човека да ги пусна, повече не.

Селвер: Не, тя им е казала, че може на групи да ходят...

Маргарита Петрова: На групи, да.

Люба Спасова: Ама, естествено, това не е някаква циркова площадка такава...

Маргарита Петрова: Да. Иначе не става.

Ники: Ама винаги си го мислете, че ще има, примерно, някои хора, които ще изпъкнат...

Ралица: Е...

Маргарита Петрова: То винаги има.

Ники: Ами, то винаги ги има тези и винаги има и другите, които са масовката, както се вика. Където общо взето записват нещо, за да е нещо...

Ралица: Искам да уча за студент.

Ники: Да, искам да уча за студент. 

Маргарита Петрова: Ама то е нормално. Не всички от нас, където учат в курс по 40 човека в курс, ще станат социолози.

Ралица: Така е, да. 

Маргарита Петрова: Всичките 40... съвсем нормално.

Ралица: Вие социология ли сте искали да учите?

Лилия Борисова: Да, поне аз.

Маргарита Петрова: И аз също. 

Ралица: Първо желание?

Лилия Борисова: Да, моето беше първо.

Маргарита Петрова: На мен четвърто.

Ралица: Ти какво си искала да учиш?

Маргарита Петрова: „Връзки с обществеността”. 

Люба Спасова: Ох, тия „връзки”...

Маргарита Петрова: Но сега в момента наистина не съжалявам.

Ралица: Не съжаляваш?

Маргарита Петрова: Не съжалявам. 

Лилия Борисова: То, малко измислено.

Маргарита Петрова: Да, по-скоро бих съжалявала може би... не знам, може би защото ...

Лилия Борисова: Като ги гледам как учат.

Маргарита Петрова:...не съм запозната с „връзките”, но...

Люба Спасова: Да ти кажа ли какво е? Аз сега в момента карам магистратура, вече съм втора година магистратура „Връзки с обществеността”. Имах една година, в която трябваше уж да наваксам това, което те са учили през последните четири. Ами мога да ти кажа, че не съм научила абсолютно нищо ново извън това, което съм научила в „Психологията” и в „Социологията” до момента. Нищо. Единственото, което... просто ние не избрахме „Икономическа социология”, нито пък „Икономикс” в психологията и затова нямах познания в икономическата сфера. Това беше единственото, което ... 

Лилия Борисова: Ние имаме една колежка, която учи връзки паралелно, ама не си... според мен не си заслужава.

Люба Спасова: Сега, да не коментираме повече това.

Ники: Не си мислете, че социологическите агенции са единствения пазар за нас. 

Маргарита Петрова: Е, не.

Ралица: Неправителствените организации също.

Ники: Да. Примерно, имаме някои, които са записали магистратура. Тази, където е при Чалъков – НАССОН или как се казваше, която е в някаква неправителствена организация. Работи. Там, Милена и Иво, дето са в ХЕИ, сега не знам какво се водят. 

Ралица: Е, те са с връзки там. 

Ники: Ами, да. Което е нормално. 

Ралица: Защото в ХЕИ да работиш...малко... ги чакаш да ... трябва да изчакаш някои да се пенсионира и тогава да се пласираш. 

Люба Спасова: Те са доживотни такива, като нотариусите. 

Ралица: Да, да.

Маргарита Петрова: Заварено положение.

Ники: Така е. Всяко нещо си има плюсове и минуси. Примерно аз сега уча право и не мисля, че мога да се реализирам като правист на тоя етап.

Люба Спасова: А защо го учиш?

Ники: Ми, защото това ми беше някакво желание. 

Люба Спасова: В смисъл, за обща култура или?

Ники: Не, не, не за обща култура.

Ралица: Детска мечта. 

Ники: Не, смятам да ги... 

Лилия Борисова: Повлияна от родителите?

Ники: Не, напротив, нашите се опитаха адски много да ме откажат от правото. Исках да ги обвържа социологията и правото. Реално няма кадри в тая област. Може би академична кариера по- скоро. И ми се стори добра комбинация. 

Люба Спасова: Да, не е лошо.  

Маргарита Петрова: Право и социология?

Ники: Да, право и социология.

Маргарита Петрова: И ние имаме някои колеги, които учат така паралелно право.

Ники: Само че при вас може би става по-лесно. При нас беше малко... в смисъл, трябваше да кандидатстваш наново, за да може да запишеш правото. То ти се води като паралелна специалност, а не като втора специалност. 

Люба Спасова: Ами, то и при нас е паралелно.

Маргарита Петрова: При нас е същото.

Дискусия на малки групи

Мария Стоянова: ...от 360 нагоре, за да можем да скрием, т.е. чистите да са му 360. Как ще ги намери? Един асистент означава двама хабилитирани. Кой ще предпочете? Хабилитиран със съответното направление, така ли? Защото му обезпечава две- три дисциплини. Много е страшно. Девет условия, ви казвам. Когато правихме учебните планове, то беше един денонощен труд. От там нататък – научните шифри на специалностите. Там, където са икономически, трябва да сме хора, които сме хабилитирани...

Йордан Калчев: Да, по тоя шифър.

Мария Стоянова: А социологически трябват в нашите специалности. Когато си позволи нещо друго, трябва да търсим вътрешни хора, защото трябва да помагаме на тези катедри, които нямат специалности.

Йордан Калчев: Да.

Мария Стоянова: Цялостна политика, университетска – стратегия и тактика. Не можем да се отклоним по много проста причина – защото сме брънка от цялата верига. Така е. И в някои отношения се стараем на младите хора, добре, че са любознателни, всичко да им обясним: ето това е учебния план, това са учебните програми, елате да видите. При такива и такива условия. Ако ви харесва това, учете. Трудно, не трудно, учете. Ако не ви харесва – в други университети. 

Йордан Калчев: Ама, не, тия ограничения – те са навсякъде. А пък и другото е, че той не може и много да избира университета, защото другото означава да попадне някъде, където е по-слаба... капацитета, преподавателският капацитет е по- нисък и по-слаб. 

Мария Стоянова: Някой предпочитат, да Ви кажа. 

Йордан Калчев: Да, ама то това е. Защото, стана въпрос в Пловдив, там много се занимават –те са философи – има там колежка ... статистика. И в един момент, с Чалъков говорим така, така и той ми... и показах едни програми, които... той вика: не можеш ли да ми събереш едно така за 30 часа като експериментално избираемо. Ами естествено, те веднага- само пет души се записват. Защото отново, чувайки думата „статистика”, отново...особено аз съм написал анотацията, написал съм въпросите, темите, те са го видели, но вече... Аз затова им казвам: след това какво правите. След това какво правите? Хубаво, но аз им казвам: проблема за взимането на изпита е мой проблем. Ето, тя ще Ви каже. Не мислете за изпита, искам нещо да знаете и да мислите. 

Мария Стоянова: Точно така.

Йордан Калчев: Изпитът – това е моя грижа, защото аз трябва да ви изкарам. Ама не е това най-важното. И при тях има, ето, аз така забелязвам, значи, има около десетина студенти – и момчета, и момичета – в тоя. Чисто и просто, усещат, че това не е създадено с цел да ги мъчи, а е създадено с цел, че трябва да се мисли, че това има практическо приложение. Защото аз, като им давам примерите, те не са ей така изобщо, някой каквото е...

1: Все пак това е благодарение на Вас. Вие ни научихте. Не сте ни тормозили, да. Зависи от преподавателя, който е. 

Йордан Калчев: Не, аз действително много се раздавам, защото ми доставя удоволствие. И тия пари тука... взимам 220 лв. ... са на половинката нищо работа. Но понеже така тръгна... и съм и казал на Мария- докато ти си тук и водиш катедрата, иначе след това... защото аз бях горе в икономически....

1: Доцент Йордан Калчев дори има грамота за Тебеширен човек, защото целия...само пише, пише и ни обяснява абсолютно всичко... и целия е в тебешир, така. Много се раздава за нас и сме му много благодарни за това.

Йордан Калчев: Той, Валентин Гоев, като бях и като се прибирам, вика: гледай, вика, ние тук, дето сме щатните – чисти, тия, с един колега бяхме, тия хоноруваните са целите в тебешир. Ами, казвам, какво, защото...И другото, аз чисто и просто им давам реални данни. За да добият и представа за съизмерностите в държавата, в която...

Мария Стоянова:  Точно така.

Йордан Калчев: То не е въпроса да ... е, решаваме и някой път примерчета, така, в кръга на 20, нали, бързо да се илюстрира това нещо. Но те правят едни такива курсови – реални - да видят какво е нивото в страната и т.н. И това е много важно. Понякога в някои анализи, сега се сещам, даже и на тях съм им казвал...зачитам нещо и им казвам: добре, смятате ли, че това е възможно. Човек трябва да има представа за мащабността на числото. Е ли е възможно това нещо или не?  

Мария Стоянова: Е ли възможно 5% инфлация...Примерно

Йордан Калчев: Не, аз и затова им говоря и за инфлацията как се смята. Казвам, вижте, това го касае всеки един човек. Трябва да се знае методиката на това... горе-долу, аз не влизам в ... Там ние изчисляваме едни хармонизирани индекси, с Евростат, не знам какво си, те са по-сложни неща. Но елементарното, което е, когато се каже 5% инфлация или 6% да се знае това как е получено, що е получено, трябва ли тук да се смята грешка, не трябва ли, какво е по вид това изследване – представително ли, не е ли. Защото това го интересува. Нали, много хора казват: ония, там в статистиката, твърдят, че то е така, ама то не е така. Да, то не така, защото той разсъждава от собствената си гледна точка. Той, колегата Богданов, той започва там да им говори тази линия на бедност как е сметната. Тя е с постановление на МС – 152 лв. ... еди-какво си, еди-що си, там се смята това на еквивалент на домакинство, защото той намалява, ако са трима души и една лампа свети е едно, пък друго е да си сам. Всичко това се оценява с едни коефициенти. Тия неща, трябва да ги знаят, че когато отидат... Аз им казвам: отивате някъде на работа, да не ви изненадат и да кажат: абе, виж тук – така, така, така е сметнато... и вие кажете, да, знаем. Нали, пък вече като почне да се работи конкретно се проучват нещата там, на място. Ето, сега при нас постъпват. Ние, това ни е политиката, там,  на кадрите, значи, задължително при постъпване на работа се определя три месеца човек, който се занимава с него, въвежда го в работа...

Мария Стоянова: Правилно, навсякъде трябва да бъде така.

Йордан Калчев: защото има много чиновници, които казват: а, какво ги учите там, нищо не знаят. Казвам: ти кога ги научи тия работи, колко години стои тук... ами, 30 години... да, бе, и на третия месец всичко ти беше ясно. Така става тая. 

Мария Стоянова: Това е ... Навсякъде е...

Йордан Калчев: И второто нещо. Те самите студенти сега не съзнават. Аз им казвам: вижте, до 4-ти курс няма да разберете защо го учите това. Пълен хаос.

2: Да. 

Йордан Калчев: Вие само трябва да си вземате изпитите. Като отидете вече на работа – там почват да се подреждат нещата, изникват. И си казваш: ей, да, бе, вярно, че там един ни говореше за еди-какво си или там учихме еди-какво си...

1: Някъде, някога...

Йордан Калчев: Да, аз, както им повтарям като им говоря на лекциите и те ме подиграват с това нещо, че ... така, като акцентирам за нещо, и им казвам: и тук си отбележете, защото някога, някъде, на някое място могат да ви зададат един въпрос, евентуално юни месец. Ох, това го има. И само като има кажа: разбрахте ли го това, защото .... и тия почват: някога, някъде, на някое място...Не, това е в момент на такива... малко на разхлабване на нещата.

Мария Стоянова: Каква ще ни е програмата сега?

1: Сега имаме обобщение, мисля че. И после коктейл. 

Мария Стоянова: А, сега в момента...

1: Да. А нещо за вашите университети да кажете.

3: Нашият? За УНСС.

1: Да.

4: Добре. Конкретен въпрос?

1: Ами може за статистиката. Може за някой предмет, за някой професор, асистенти. Нещо да споделите?

4: Ами, преподавателите са абсолютно на ниво, смятам аз. Разбират си много от работата. Има си някои търкания между нас, както казахме и в анализа. Твърдя, че има малко субективизъм в оценяването, но мисля, че това е неизбежно и го има навсякъде, не е проблем само на УНСС. Нормално е, никога няма да се премахне. Може би е хубаво, че учим толкова много дисциплини, защото днес ми стана малко по-ясно тази работа от доц. Мария Стоянова. Тя обясни по-подробно колко сложно е изготвянето на учебната програма. Може би не трябва да се сърдим, че учим 60 предмета за 4 години. За нас е трудно, но това ни го налага и времето, в което живеем, не само... нали, защото се налага да работим и ни затруднява. Иначе, ако дисциплините са повече, не е невъзможно да се справим.

1: А можете ли да си обсъждате проблемите и с асистенти, с професори, с доценти без да се притеснявате, че...

4: Зависи. 

5: Зависи от преподаватели.

4: Както чухме, този ваш преподавател, извинявам се, че не му знам името, не го..

1: Доц. д-р Йордан Калчев.

4: Да, аз не го познавам. Много хубаво говори и веднага става ясно, още от първите му думи, че това е човек, на който можеш винаги да му кажеш нещо, дори и по време на занятие. Това веднага става ясно. А има преподаватели, с които не се получава. Имали сме случаи – преподавател, които идва в УНСС, поканен е да чете няколко дисциплини – при нас беше така миналата година – две дисциплини водеше за един семестър, една дама, която е известна в обществото, която работи в някаква конкретна институция. Тя не може да идва постоянно, т.е. тя не се ангажира на 100% с нас.

1: Няма желание.

4: Да, но няма как да има желание, защото тя трябва да си прави парите. Нея я чака хубавата кола с шофьора пред университета. И тя бърза да си тръгва, защото и се обаждат. Трябва да ходи на конференции, на събрания, да говори. С такива преподаватели няма как да има диалог. С тях е трудно, даже и невъзможно. Те нямат желание да ни чуят. 

1: Благодарим ви.

Веска Кожухарова Кожухарова: Каквото кажат те е важно. Защото дали е вярно, дали са прави, не е важно. Важно е, че те го виждат така. 

Мария Серафимова: Да чуем какво ще кажат.

1 ВТУ: Мисля, че учителите не си обновяват достатъчно информацията, която предават и източници като интернет или някоя по-нова библиотека, каквато е на Нов български, ни дават много повече знания, отколкото студентите в часа. Сега, съжалявам, че е това дереджето. Ако не е такова. Знаят преподавателите, които са ни били във Велико Търново, че съм била там... но след това се развали положението. Ами аз съм три години на пълен работен ден на работа. Какво като съм редовен студент, те като не могат да ме задържат там, не ме мотивират и аз чувствам, че си губя времето.

Жеко Кьосев: А защо не се прехвърлите, това ми е голямото питане, задочно? Или няма?

1 ВТУ: Нямаше задочно. А прехвърлянето

Жеко Кьосев: При нас има.

Жеко Кьосев: ...в друг университет...

Теодор Тодоров: Изисква средства. Допълнителни средства.

1 ВТУ: Изисква средства на ректор да се дадат.

......тук не се разбират някакви далечни реплики.......

Теодор Тодоров: А нещо друго. Ако искате да предложим нещо. Вие по принцип ... какво правим студентите, наистина които, говорихме си с вас преди това... какво правим студентите, които наистина се интересуват от образованието си. Дали тия фирми, които постоянно казват, че не им достигат кадри, че търсят кадри не се погрижат за студентите, които наистина заслужават да получат някаква подкрепа по време на следване. Да ги подкрепят по някакъв начин, както примерно правят на Запад. Хванат един кадърен студент от самото начало, осигуряват му до края образованието.

Веска Кожухарова: Не ги познават в началото кадърните студенти.

Мария Фартунова: Не, започна и в България. Аз ще ви кажа как...

Теодор Тодоров: Не, вижда се, вижда се това. Има начини, по които може да се наблюдават.

Мария Фартунова: Ама те и в момента. Аз ще ви кажа. Значи, върви една програма на Министерството на държавната администрация – Старт в кариерата. По линия на тази програма Института за публична администрация и евроинтеграция ли се казваше...

Йордан Калчев: Да

Мария Фартунова:...провежда конкурси. И въз основа на тези конкурси, примерно ние, в Дирекцията в Министерството, имаме двама души стажанти, в правната имат десет души, които ще завършат да речем след една или две години. Ние имаме право да ги харесаме, да ги одобрим, да не ги одобрим. Те са...минимум по шест месеца върви този стаж и след това има начин, по който можем или да ги задържим, след като завършат, или да му кажем: ти не ставаш за нищо, нали, иди си търси другаде място. 

Веска Кожухарова: Няма да го кажете така грубо, но...

Мария Фартунова: Не грубо, аз в момента говоря, нали...

Теодор Тодоров: Завоалирано. 

Мария Фартунова: Завоалирано и да си мисли за какво може да стане или не.

Веска  Кожухарова: Вие сте прекрасен човек, но не сте за нас.

Теодор Тодоров: Именно.

Мария Фартунова: Да. Подобни форми на стажове и на практики... може да отворите сайта на Jobstiger. Има такава фирма, която се занимава с посредничество и може да ви... и кариерните центрове във вашите университети. Всичките, които сте тука, има кариерни центрове в университета, това е тяхната задача. 

Веска  Кожухарова: Аз не оспорвам възможностите...

Мария Фартунова: Не, ние не спорим.

Любомир Пожарлиев (СУ): Мисля, че това, което Люба Спасова каза беше достатъчно лаконично. Виждате, че самият бизнес не може да дефинира това, което се търси.

Мария Фартунова: Ами защото го няма бизнеса. Деветдесет процента от бизнеса в България е в малки и средни предприятия с брой на българи от тях, дето никой...

Мария Серафимова: Ама и да са българи, те нямат достатъчно тук.

Мария Фартунова: Ами да.

Жеко Кьосев: Или четем след това на първа страница...

Веска  Кожухарова: За да могат да печелят, значи не са без хич.

Любомир Пожарлиев (СУ): Те имат необходимост от някакви неща, просто не ги ...

Мария Серафимова: Не знаят.

Любомир Пожарлиев (СУ):...разпознават като социология. 

Мария Серафимова: Да, не знаят.

Любомир Пожарлиев (СУ): И може би имаме и ние някаква отговорност, че някак си... няма кой иначе да им го обяснява, ако не ние. Кой ще им го обясни?

Мария Серафимова: Абсолютно. Това е точно така. 

Веска Кожухарова: Сега, до ’89-та година имаше една длъжност „Социолог на предприятие”. И понеже говорехме за социологически четения вчера, които останаха, а и тези дни са, така да се каже, продължения на четенията. Трябва да кажем, че до ‘89-та година се даваше награда за най-добре представил се социолог, млад социолог, на предприятие. Ами давали сме две- три награди. Само в селското стопанство имаше... имахме 42-ма социолози на (агрекат?). Отделно вече в предприятията - много повече. Вероятно в програмите трябва да се помисли, защото предприятията...

Мария Фартунова: Те не знаят какво е (автокат?) в предприятията. Кажете им.

Веска  Кожухарова: Ами те ще научат. При мен ще научат. Въпросът е такъв, че може би трябва да се помисли за дисциплини, които да бъдат насочени именно към бизнеса, към работата в предприятията, към социологическата проблематика...

Мария Фартунова: Измислете ги. Ваше право в университетите. 

Веска Кожухарова: Нали, явно е, че когато се размишлява къде трябва да се реализират, аз затова започнах сутринта. Да мислим те като какви ще работят, за да се мисли след това какви дисциплини трябва да имат. 

2 (ВТУ): Тия закони не се спазват. Преди няколко години влезе закона, че трябва да се въведе във всяко по-голямо предприятие трудов психолог. В колко предприятия смятате, че е въведено трудов психолог? В много малко. А по принцип така е според закона, който зависеше от това, че ще ни приемат в ЕС. А сега принципно се въвежда, т.е. психолозите, които завършват да си намерят работа по специалността, те даже не могат да разберат като хора за човешките ресурси, понеже там назначават такива, които са завършили нещо съвсем друго. Туй си е... горе-долу голяма каша е там. 

Веска  Кожухарова: Кашата е вкусно нещо, а туй е ... батак.

Йордан Калчев: Вижте, колега, нещо да ви кажа. Значи, тук има студенти и ще кажат дали не е вярно. Още от първия ден започвам да им говоря къде социолозите могат да работят. Защо? Първо, аз работя в едно учреждение, където е най-голямата социологическа агенция – това е Статистиката. Всички останали агенции не правят толкова социологически изследвания, колкото ние правим. Всички, взети заедно. И ги правим...

Теодор Тодоров: Качествено.

Йордан Калчев: По всичките правила на играта. Всичко това се съгласува с Люксембург, Евростат. Всеки път им говоря. И той казва човешките ресурси. Да, при нас в статистиката има отдел „Управление на човешките ресурси” – шест души, четирима са социолози. Идете в Министерството на труда да видите. Там има сигурно над петдесет социолози, работници в тая система. В статистиката имаме над петдесет и аз тук съм давал примери, завършили в Благоевград, в Смолян, в другите градове – работят социолози.

Мария Серафимова: MBMD. Имаме наш студент

Йордан Калчев: Защото ние правим много социологически изследвания. Това трябва преподавателите да ви разказват. Всеки един преподавател, а не да има дисциплина. Аз предполагам, че колегите в УНСС, там понеже има много хора които работят в различни сектори... Аз това съдя от часпрома ми, дето го работя насам натам по агенциите, и знам какво се работи и в Министерство на труда.

Мария Фартунова: Часпрома...

Йордан Калчев: Не, в такъв смисъл, че съм го минал в различни неща и казвам: широко е приложението на труда на социолозите. Не се капсулирайте само в една дума – социология и анкетна карта. Не е това. Това е социално-икономическо планиране, това е социалният мониторинг и т.н. за различни програми. Стратегии, които се работят. Само в Министерство на труда има над двадесет стратегии, разработени - стратегия за човешките ресурси, стратегия за демографското развитие, стратегия за образованието. Всичко вътре се изисква и социология, труда на социолога. Така че...

Теодор Тодоров: Доц. Йордан Калчев, четири часът е. Ако някой има да каже нещо...

Йордан Калчев: Аз предлагам да няма такова, да караме до ...

Веска  Кожухарова: Абе нека... 

Люба Спасова: Така. За следващото нещо, което трябва да направим. Предвидили сме студените да си дискутираме на малки, на по-малки групи, за да можем да си поговорим и ние. 

Мария Серафимова: На спокойствие. Без нас.

Мария Фартунова: Да излезем?

Люба Спасова: Ами не, в смисъл сега има кафе пауза. Само  искам преди да излезем всички за кафе паузата, мисля, че четири групи ще са достатъчни, както си седите да се пребройте от едно до четири и всеки да си запомни в коя група ще е.

...........тук настава суматоха лека..................

Теодор Тодоров: Значи, едно, две... секунда, секунда.


Дискусия на малки групи

Участници: Николина Госпова (ПУ), Ралица (ПУ), Рая (ПУ), Люба Спасова (ЮЗУ), Селвер Якуб (ЮЗУ), Маргарита Петрова (ЮЗУ), Лилия Борисовая (ЮЗУ), 

Трета част:

Ники: Но всъщност ние така или иначе не правихме....и после на нас пак ни беше смъкнато по някакъв начин. Ние имахме възможност да воалираме в някакви граници. Пак си ограничен. 

Маргарита Петрова: Добре де, вас в първи – втори курс какво ви карат да правите, само това – да ходите да анкетирате хората с готови карти, нищо друго?

Ники: Ами, ако имаш желание...

Ралица: Ама те не ни карат...

Ники: Те не ни карат...

Маргарита Петрова: В смисъл такъв, де, да, де, ако имаш желание... ви включват само в тази част.

Ники: Ми, да. Реално, ти първи- втори курс какво искаш да правиш? Да те пуснат в социологическа агенция да пишеш анализи ли?

Маргарита Петрова: Ама не, точно това е, че познати, където учат в ПУ- то точно това ни казват, че видиш ли ти, те правят, нали... в смисъл, че тях ги включват в практически занятия, докато нас не. Но явно не били точно така нещата. По различен начин ви показват...

Ники: Значи, ако трябва да си говорим реално, наистина това е опит. Защото ти виждаш различни... Примерно всяка агенция си има различна методика... на изготвяне... дори на изготвяне на самата извадка и дори за изготвяне на въпросника..

Ралица: За СКАЛА...и СОВА...

Ники: Примерно СКАЛА exit poll- a, който правят е...

Ралица: Просто повтаряне на...

Ники: Просто повтаряне на вота... без никаква демография ...

Ралица: ...без демографски въпроси...

Ники Госпова:...без нищо. Но анкетират всеки, без стъпка.

Люба Спасова: Е, после как ги...после как ги възпроизвеждат?

Ники: Значи, на тях не им...

Люба Спасова: В смисъл не правят някакво... някаква такава... групови обработки... как да ти кажа... в смисъл... после ти казват: еди-колко си ще гласуват за тия, еди-колко си за тия, без да ги съобразяват по пол, по възраст и т.н. ... не могат да направят групово разпределение, така ли?

Люба Спасова: А, това...

Ники: Да, да, да. Това е просто отрязано. Но това си има предимство, защото те хващат всеки, разбирате ли. Докато, примерно, определената стъпка...

Маргарита Петрова: Ама е по-малко точно...

Ралица: Напротив...

Люба Спасова: По- точно е, но ти дава по-малко информация.

Ники: Напротив. По – точно е, но ти дава ... Значи, всеки метод си има ограничения. Няма такова нещо, където да ти обхване абсолютно всичко. Колкото и да искате, колкото и да имате желание...Значи...

Маргарита Петрова: Зависи какво търсиш.

Ники: Значи...ти, ако искаш, примерно, да обхванеш демографията, да обхванеш всеки без, нали, стъпка, примерно, трябва да имаш пет анкетьора там, където седят и хващат абсолютно всеки.

Люба Спасова: И то пак няма да е, защото няма да можеш да сложиш на всеки пост ... В смисъл, трябва да ... такова ... да ангажираш всеки човек, нали ... всеки човек да ти е анкетьор сам на себе си или нещо такова иначе няма как да стане просто. Или да се анкетират двама по двама, представяш ли си... (смях) Цяла България анкетьори... малко странно такова. 

Ники: Но, да. В смисъл точно това е, че ...

Люба Спасова : Няма как да стане...

Ники: Няма как да стане. То, всяка агенция различна методология.

Маргарита Петрова: И знаят какво търсят точно.

Ники: Ами, да.

Люба Спасова: Едните се интересуват от едно, другите от друго. 


Ники: Примерно Томов работи така.. значи. СОВА си работят със стъпка, с демография, е електорални нагласи.. за кого са гласували предните избори и такива неща. 

Лилия Борисова: Ние засега нямаме опит.

Ралица: А вие след това, след като завършите бакалавърска степен, смятате ли да записвате някаква магистратура...

Люба Спасова: Да.

Ралица: ... социологически насочена?

Селвер: О, не знам аз.

Лилия Борисова: Може и да не е такава.

Маргарита Петрова: След две години.. на мен ми е доста далече. 

Ники: А какво бихте казали за...

Люба Спасова: А ти?

Ралица: Аз искам в Щатите. 


Ники: Какво бихте казали за това, където е, примерно, между- университетски  -обмен, в смисъл, на магистърска ... на магистърско равнище? Т.е., примерно...

Рая: Да завършите бакалавър някъде и за в бъдеще...

Люба Спасова: Да завършиш бакалавър някъде...

Ники: Ами не само.  Примерно, съвместна магистратура между... Пловдив и Благоевград. 

Люба Спасова: Това е хубаво, да.

Ники: Съвместна, да. Защото, примерно, една част от преподавателите тук са специализирани в определена област, а друга част от преподавателите... при нас са специализирани в съвсем различна област. Значи, социологията не е една навсякъде. 

Ралица: Тук в Благоевград залагат повече на теорията, нали, на теоретичните дисциплини. 

Люба Спасова: Не. Ти беше в първи курс...Там беше теорията. 

Маргарита Петрова: Да.

Лилия Борисова: Да... и после натам - не.

Люба Спасова: После вече – не.


Маргарита Петрова: След първи курс става все по-малко теория и повече ...практика.

Ралица: Емпирия. 

Маргарита Петрова: Да. Повече приложение... такива неща.

Рая: Бе, ние сме с най-много теория. То това не е лошо... 

Ники: Защо?

Рая: Да.

Люба Спасова: Обаче, знаеш ли, ето аз това... това казах одеве. В смисъл, теорията не трябва да се разглежда само като... като  да дойде, да ти прочете някакви неща и да си отиде, разбираш ли.

Рая: Не трябва,  да.

Ники: При нас не е така... Не бих казала. 

Люба Спасова: Ами не, то дори...

Ники: С тия текстове ... малко трудно...

Люба Спасова: Не, разбираш ли, то проблемът е, че дори и самите студенти така го разглеждаме. Аз, примерно, имам един спор с Адрияна Манчева още от първи курс за това дали е полезна или е вредна теорията. Ами, да, вредна е, докато, нали, идва някой и ти изчита нещо. Но в момента, в който те кара да преосмислиш това, което е казал еди-кой си по въпроса. вече е малко по-различно и не е само теория, а е малко по-...

Маргарита Петрова: Ама точно затова трябва, нали, както ... по „Въведение” миналата година, нали, доц. Дулов си чете лекцията, а при ас. Енчева, нали, четем и разговаряме. Имам предвид, че точно: часовете за лекция трябва да са си часове за лекция, а часовете за упражнение наистина да се употребяват като...часове за упражнение.

Ники: Ама, какво вие разбирате под лекция в социологията? Идват някакви хора и ти изчитат някакви неща?

Маргарита Петрова: Ами все пак има някакви неща, които трябва да се знаят...

Люба Спасова: Не, не се... Значи, първо...

Ники: Значи...

Люба Спасова: Чакай... чакай да кажа само... в смисъл, защото те дават конкретен пример с конкретен преподавател. Значи, специално той не идва и не изчита,  разбираш ли, той идва и разказва... пита ни нас ние какво мислим по въпроса. В смисъл,  дори неговите лекции не са структурирани като... като да дойде и да ти каже тоя това, това, това... разбираш ли.

Маргарита Петрова: Или да ти каже нямам време, вземете преснимайте.

Люба Спасова: Но въпросът е, че, в смисъл, той ти дава някаква по-смляна информация, докато после на упражненията разглеждаш конкретните текстове, конкретните хора и ти разсъждаваш върху тях, а не неговото мнение. В смисъл, малко по-..

Ники: Да, на мен винаги смляната информация ми е била много... много трудно за осмисляне, защото, първо... нали разбирате, че има един текст, който на теб ти го смилат.. 

Лилия Борисова: Да, те са просто...

Ники:...така да се каже да ти го смъкнат на твоето равнище. Така, след това ти четеш , примерно, тоя текст и виждаш: я, тука това, примерно, аз не мисля така и какво правиш.

Люба Спасова: Литературнонаучно съчинение. 

Ники: Точно.. Литературнонаучно съчинение...

Люба Спасова: Просто с това можем да обобщим...

Люба Спасова: Обаче, знаеш ли, аз сега си... сега ми хрумна нещо и забравих какво беше...А, да, исках да кажа: значи, ние имахме една преподавателка, сега няма да цитирам имена, която ... идва такава, нали, отваря дебелите тетрадки, на които си е писала, и почва да говори... тъка –тъка- тъка- тъка ... и съответно почти ги изчита нещата, нали, не ги изчита, де, но почти... 

Ники: Да, и ние имаме такива.

Люба Спасова: В момента, в който ти й зададеш въпрос, тя забравя докъде е стигнала. Супер много се дразни на това... Мисля, че не ви преподава на вас, не се усмихвайте така многозначително.. Та...

Лилия Борисова: Не, ние имахме една...

Маргарита Петрова: Ние за друг човек...

Люба Спасова: А, за друг човек... добре. Ами, няма значение... В смисъл, дразни се като я питаш, защото я прекъсваш и си забравя мисълта. Дразни се като изкажеш някакво твое  мнение, примерно аз много обичам да прекъсвам и да казвам аз какво мисля по въпроса. И е супер стресиращо такова, ти й казваш еди-какво си, еди-какво си  или дори й задаваш въпрос, нали...

Рая: Ама ти имаш право...

Люба Спасова: То ... то това е ясно, че имаш право, но дори й задаваш въпрос. И в един момент после... точно това изследване, което цитирах – първото, всъщност, за качеството на образованието. И след това тази жена се промени. Започна да ... да, бе, направо много такова, много странно. Но тя се промени, започна да води по-дискусионни лекции и т.н. ...

Рая: А кое я провокира да го направи?

Ралица: Ами, резултатите от изследването..

Люба Спасова: Ами, мнението на студентите. Тя си мислеше, че като идва и като ни казва някакви неща без ние да влагаме особен труд после... да търсим ние и да правим... тя си мислеше, че за нас така е ок. 

Рая: Значи е имало резултат от това...

Ники: Това не е социология за мен. Това е някаква такава дисциплина, където... примерно аз в правото, мисля, че е това – идват, изчитат ти едни лекции, защото дефакто така се правят или има някакъв си учебник, който трябва...

Люба Спасова: Те дори не трябва да ти изчитат лекциите... извинявай... В смисъл, аз съм виждала на Адрияна Манчева лекциите, те са просто закона, махнати членовете и алинеите и четат като текст, в смисъл...

Ники: Да, да, да. Значи, учебникът ти е какво пише в еди-кой си член и същото ... отваряш закона и, примерно, същото пише и в члена. Това за мен е лекция. В социологията такова нещо не може да има, поне според мен не би трябвало да има, разбирате ли.

Маргарита Петрова: Още в първи курс ни казват: социологията трябва да те научи на собствено мислене. 

Ники: Ама, разбира се.

Маргарита Петрова: Самостоятелно мислене...

Люба Спасова: Да. 

Маргарита Петрова: И ни предоставят възможност за самостоятелно мислене, всеки да изрази мнението си по въпроса.

Ралица: Точно това е. В правото няма как.

Ники: Ти не можеш да градиш собствено мислене върху, точно, литературни съчинения. Трябва да имаш теория, т.е. трябва да си чел текста... и тогава да градиш.

Маргарита Петрова: Точно това казвам, че трябва да имаш някаква теория. Сега, не може така да тръгнеш. 

Ники: Ама, разбира се.

Лилия Борисова: Трябва да имаш база над която да надграждаш.

 Ралица: Затова в първи курс е направено по този начин - да имаш „История на социологията”, „Въведение”... нали точно затова е направено.

Ники: Да, „Увод в социологията” ти е това, да ти дадат по някакъв начин...

Маргарита Петрова: Базисни знания, на който можеш да се позоваваш после като казваш...

Ники: Да сложиш „социологическите очила”, казано по някакъв начин... да те научат да си пречупиш мисленето....

Маргарита Петрова: Точно.


Люба Спасова: А вие мислите ли, че имате излишни предмети?

Ралица: Да.

Рая: Да.

Ники: Да, имаме,  да... абсолютно. 

Люба Спасова: Например? 

Ники: Със сигурност.

Люба Спасова: В смисъл, не конкретни предмети, ами какво точно... ето, примерно за мен един излишен предмет е... сега, да не го цитираме...но... (смях). Излишни предмети са такива, които са някакви... не социологически.

Рая: Да, и аз имам такива. 

Люба Спасова: В смисъл, кръстени са „Социология на еди-какво си” обаче не ни...

Рая: А, не, при нас няма такива.

Люба Спасова:  ... не ни представят социология... Или, примерно, „Философия” за мен беше пълна загуба на време, защото тези неща съм ги учила в гимназията. 

Ралица: В гимназията, да. Всички школи...

Ники: Значи, има някакви основни неща във философията, които трябва да знаеш, но не да се задълбочиш.. еди-кой си в каква школа била..

Ралица: Сега, примерно, не можеш да изпуснеш Кант.

Ники: Да, Кант не можеш да го изпуснеш. Това ти е модерната реална наука.

Люба Спасова:  Да, де.

Ралица: Не можеш да изпуснеш Кант, не можеш да изпуснеш Платон, Аристотел не можеш да изпуснеш.

Люба Спасова:  Но същите тези неща ти ги казват.. ти ги получаваш и в, примерно, „История на социологията”...

Ралица: Да..

Люба Спасова:  И то, пречупени през поглед... в смисъл, не цялата теория на ... не точно теория, ами не всички текстове на Платон, ами примерно „Пир” или това, което ще ти трябва, там.. „Държавата”, да,  и някакви ей такива, по-...

Ники: Да, но, примерно, ние учим адски много логики..

Рая: Да.

Люба Спасова:  Да, тя ми каза, това е ужасно...

Ралица: Което е пагубно.

Маргарита Петрова: Това е защото сте във Философски факултет.

Ники: Философско – исторически се води нашия.

Рая: Е, и в Софийския... Да, Философско- исторически. 

Маргарита Петрова: То май само при нас е Правно- исторически.

Рая: И в Софийския е философски факултета и в Търново е философски, ама няма такива.

Ники: Добре, значи, примерно, аз съм съгласна, че формална логика трябва да се учи. Поне според мен трябва да се учи логика.

Рая: Логика. 

Ники: Или като общо „Логика”, ама не философска, не формална...

Ралица: Да, просто логика.


Ники: Така, и в същото време...

Люба Спасова:  Ама, добре, бе, вие това не сте ли го учили в гимназията, в смисъл, аз като...

Ники: Учили сме го.

Ралица: Ама учили сме , ние по същия учебник учим.

Люба Спасова:  Нали...На Витан Стефанов.

Ралица: Не, не, не ... на....

Рая: Пак онази логика..., по която в 9-ти клас се учи, втория срок.

Ники:Значи, колкото и да ви шокирам...

Ралица: Маджаров ли, какъв беше...

Люба Спасова:  Не знам...

Ники: Да, Маджаров за не знам си кой клас.

Люба Спасова:  Не знам, ние в гимназията учихме по на Витан Стефанов учебника...

Ралица: Не.... за 9-ти клас на Маджаров.

Люба Спасова:  И след това колеги мои, които учат тук философия, при това те учат философия, в логиката учеха по същия учебник. И ... 

Ралица: Ние също. 

Люба Спасова:  ...за какво става въпрос...

Ники: Вие имате ли си представа какво е нивото на цялата хуманитарна... на цялото хуманитарно, примерно, образование в средното ... ни образование?

Ралица: Еми, ако...

Люба Спасова:  Е, не знам сега...

Ники: Защото, примерно, аз съм завършила икономически техникум. Който е завършил хуманитарна гимназия, ок, нали. Обаче в икономическия техникум ние учехме счетоводство, финанси и не знам си какви глупости. Така... и една ...

Люба Спасова:  И статистика, нали?

Ники: И статистика, да.

Люба Спасова:  Ти със статистиката си била добре...

Ники: И една камара хора са осакатени от тая гледна точка. На нас географичката ни преподаваше по ... логика, по психология...

Лилия Борисова: Сериозно?

Ники: ...по не знам си какви неща...

Маргарита Петрова: В много училища е така ... И при нас беше така.

Ники: Да, именно. Те не са специалисти, разбираш ли...

Маргарита Петрова: Само изкарват някакъв курс...

Ники: И тоя курс какво ще ти направи?

Ники: Значи, аз записах този курс, който беше педагогическия, т.е. студенти по философия и социология могат да ....

Ралица:  Да преподават.

Ники: Да, да преподават в училищата и просто бях изненадана. Преподавах на ... на 12-ти клас. Как беше?

Ралица: „Свят и личност”.

Люба Спасова: Да, „Свят и личност”, да.

Ники: Да, „Свят и личност”. И на тях им беше ... 

Рая: Или „Етика” и „Право” на 10-ти ...или пък „Философия на правото” на 11-ти.

Ники: Да... И основно право на 10-ти клас, да. „Философия на правото”, де.

Рая: А вие имате ли... след това получавате ли педагогическа правоспособност като завършите?

Люба Спасова: Не.

Маргарита Петрова: Не, нали?

Люба Спасова: Не, не.


Рая: А можете ли да си изберете допълнително?

Люба Спасова: Можем, да. Това е като специализация.

Рая: Ами, то и при нас е така. 

Ники: И при нас е така.

Люба Спасова: Обаче, аз...

Рая: Доплащате си допълнително.. вземате си..

Люба Спасова: Да, имах такава възможност. За мен беше супер парадоксално, защото аз преди това завърших психология и, значи, психолози не могат да преподават по психология. Това за мен е супер парадоксално при положение, че цялата педагогика е изградена върху психология...

Ники: Да.

Маргарита Петрова: Да. 

Люба Спасова: В смисъл, това е... абсолютно... както и да е. За социологията горе долу важи същото, но не точно. В смисъл, има си някои неща, които...

Ники: Не дотам. Добре, знаете ли в 12 – ти клас в „Свят и личност” колко е застъпена социологията? Сега ще ви кажа...

Люба Спасова: Има един текст на Георги Димитров..

Ники: Как се прави проект и какво представлява анкета в рамките на тоя проект. 

Люба Спасова: Не, бе, аз го гледах тоя лилавия учебник, извинявай,  за 11-ти клас, който е. Не знам дали е „Свят и личност”.

Ники: За 12-ти.

Люба Спасова: Един лилав учебник има, вътре има най-различни...

Ники: Това е „Социология” за 11-ти клас. Проект, който не тръгна.

Люба Спасова: Така ли е? Защо има учебници в нашата библиотека тогава? Аз мисля, че се... Или  те си ги избират, които искат да ги...

Ники: Ами просто защото е бил някакъв пилотен проект. И ние също четохме някакви текстове, където бяха от ... от тоя учебник.

Рая: Да, бе, ние работим ...

Ники: А според мен учебник по социология за университетите, нали разбирате, че.. как ще стане.

Люба Спасова: Е...

Ники: А това е за 11-ти клас. Добре, трябва да има нещо такова, трябва децата да се запознаят с нещо подобно.  

Люба Спасова: Е, ми, не, то е нещо като... като как да... като алманах, примерно, по социология. Нещо такова е. Малко текстче от тук, малко от там. Не е точно учебник, нали.

Ники: Да, нещо от сорта... от сорта на „Философията”. По принцип да имат някаква  теоретична, така, нагласа. На някой може би ще му хареса. Само че аз...

Люба Спасова: Добре, де. А защо да не може да.. да..защо да не може да има учебник по социология, примерно?

Ники: В университета?

Люба Спасова: Ами да. Примерно по „Въведение в социологията” или по някакви такива други защо да не може да има? Примерно, не учебник, а пак тип алманах такъв, който да е с някакви неща...

Ники: Тип христоматия ли?

Люба Спасова: Ами да, добре, христоматия.

Ники: Добре, тип христоматия със...

Ралица: Основни теории?

Люба Спасова: Ами да, да, нещо такова.

Ники: Ами то има всъщност. Има ...

Люба Спасова: Има, да

Ники: Има на Стоянов ли ...

Ралица: Елементи на социологията..

Люба Спасова: На Менрас, да.

Ники: Като помагало такова може да има, но учебник, където...

Маргарита Петрова: Някакви общи работи.

Ники:... където, примерно, ти е записано... Нали, за мен учебник е примерно учебника по история. Някакви текстечета там, урочета с кой какво е станало и накрая ти има определенийца и ти пише: социология.

Люба Спасова: Е, не, то, ако е на принципа на историята, трябва да е като ... все едно като автобиография на социолозите, по-точно биография, не автобиография.

Ники: Така, значи това е единият вариант. Другият вариант – да ти са примерно някакви откъси от текстове или тип „Философия” за... не знам кой клас се изучаваше, вече съм забравила. Това не е адекватно реално за нашето образование висше, според мен. Може да има сборници, христоматии може да има. Но учебник, който да ти е синтезирано, примерно теорията на...на Бурдийо за полетата, за хабитусите, примерно, или теорията... ние учим Мамардашвили... не знам дали сте го чували...

Люба Спасова: Да, чували сме го.  

Ники: Теорията на Мамардашвили и критиката му срещу, нали, класическата рационалност. Не мисля, че може да има такова нещо.

Люба Спасова: Ами не, може примерно да ти съберат няколко текста, разбираш ли. Не, примерно, един текст на Бурдийо някакъв... от „Казани неказани неща” някакъв такъв – по-основна негова лекция, и от там нататък някакви критики и контра тези, примерно...

Ники: Опоненти..

Люба Спасова: Да, опоненти. Ама, то пък има такива неща.

Ники: То има, да. Има, просто...

Люба Спасова: Добре, а примерно аз, знаеш ли... знаете ли, какво се чудех. Не може ли да се направи учебник за емпиричните методи, качествени и количествени?

Ралица: Ами то има.. 

Ники: То има, само че..

Люба Спасова: А добри ли са?

Ралица: Добър е, да.

Ники: Да, добър е. Как се казваше, ти го имаш?

Ралица: Да, ама не помня.

Ники: И аз не помня.

Люба Спасова: Кажете ми как се казва, де.

Ралица: „Теория на.. емпиричното социологическо изследване”

Ники: ТЕСИ, да. Ние имахме такъв предмет.

Люба Спасова: Защото при нас, когато учихме “качествени” и “количествени”,...

Ники: Вие само качествени и количествени, ТЕСИ не сте учили?

Люба Спасова: Ами то е същото… в смисъл... 

Ники: При нас е... два курса са различни.

Люба Спасова: Не, значи, при нас едното е „качествени”, другото е “количествени”. Преди е било ЕСИ или ТЕСИ, нали, но ... не съм сигурно точно какво е било преди, но е било един курс, а сега са ги раздеЛилия Борисова. Всъщност то е ... едното е теория на качествените, другото е на количествените. Та, въпросът е, че, когато ги учихме ние, разполагахме с някакви папки от англоезични текстове в библиотеката и това, което сме направили на практика, това, което са ни казали преподавателите. Без такива учебници и не знам какви неща, защото... не знам защо.

Ники: Това, което каза за англоезичните текстове. Примерно, при нас е много голяма тази езикова бариера. Ние реално трябва да четем текстове на немски, на английски...

Рая: На френски също.

Ники:... на френски, да, 

Лилия Борисова: На руски..

Ники: на руски... 

Люба Спасова: Е, на руски малко по-...

Ники:... Мамардашвили го преведоха, но преди го четяхме на руски.

Лилия Борисова: На руски - по статистика. 

Ники: Така, „Социология на религиите” на руски и т.н. Примерно ние нямаме предмет, който ти е чужд език. 

Маргарита Петрова: Да, и ние нямаме.

Лилия Борисова: И ние нямаме.

Маргарита Петрова: Това е интересното. 

Люба Спасова: Как нямате, бе? Английски?

Рая: И ние нямаме. А спорт имат. Нали имате?

Маргарита Петрова: Нямаме. Питали сме няколко пъти.

Ники: Да, и при нас е отпаднало.

Маргарита Петрова: Интересното е, че трети курс, които са сега преди нас, от втори курс учат английски и ние сто пъти даже.... 

Люба Спасова: Ние също учехме английски.

Маргарита Петрова:... ас. Якова питахме..нямаме. 

Ники: Не може ли да е като някакъв избираем предмет, който по някакъв начин.

Маргарита Петрова: Ние даже молба писахме.

Лилия Борисова: Ами аргументите бяха, че всеки бил на различно ниво и не можело да се...

Люба Спасова: Ами и при нас беше на групи заради това.  

Ники: Ами, да на нива... то си има...

Люба Спасова: Обаче, от друга страна, има и нещо... в смисъл, аз ...

Маргарита Петрова: Не може да се разчита. 

Люба Спасова: ...не виждам да са научили кой знае какво колегите, които не са говорили английски преди това. 

Лилия Борисова: Именно, точно това ни обясниха и на нас като питахме.

Ники: Защото реално един курс по английски... 

Маргарита Петрова: Не, интересното е, че, примерно в социологията, ето, специално английски, немски и информационни технологии са едни от... много основни, потребни предмети и не се учат. Информатика учихме първи курс един семестър.

Лилия Борисова: То абсолютно...

Ники: А вие учите информатика. Ние не сме учили информатика.

Рая: Не сме учили информатика.

Ники: Ние директно минахме на SPSS.

Маргарита Петрова: Ние учихме, ама основни... абе Microsoft програмите и такива неща, дето...

Лилия Борисова: В средния курс...

Маргарита Петрова:.... и в гимназията до болка...

Лилия Борисова: ...са познати.

Маргарита Петрова: Макар че имаше хора от курс, които бяха...

Люба Спасова: То пак по същия начин както с хуманитарните предмети, в смисъл...някой знаят, други – не. 

Ники: Да, примерно...

Маргарита Петрова: Да, има такива, дето не знаят от къде се пуска компютъра. 

Ники: Ние, при нас беше по-застъпено, нали, в средното ми работа с компютър. Примерно на мен ми беше много лесно с SPSS, тъй като съм работила на счетоводни компютърни програми. Така че от тази страна бях улеснена. Обаче имам колеги, които примерно са завършили Руската, Английската, Френската и т.н., където са по-добре подготвени по езиците. 

Люба Спасова: От Пловдив? От Английската от Пловдив ли имаш?

Ралица: По езиците, по философия...

Ники: Моля?

Люба Спасова: От Английската от Пловдив ли имаш някакви колеги?

Ники: Ами, от Английската имахме ли?

Ралица: Не, нямаме.

Ники: Мисля, че от други градове. С испански имаме някакви колеги, къде са учили. Просто от различни езици. 

Маргарита Петрова: Ама, точно това е, че езици и информатика трябва да се учи, защото са много свързани.

Люба Спасова: Ама, да, бе, ама ти за два семестъра просто не можеш да...разбираш ли, то се обезсмисля. 

Маргарита Петрова: Ама трети курс и сега май учат английски, не само...

Люба Спасова: Ами, добре, за четири семестъра какво ще те научи? Времената ли ще те научи, думите ли ще те научи, лексика, граматика? Или тепърва да...

Маргарита Петрова: Ами не знам, ама колкото и да не е, някакъв...

Люба Спасова: Не, може би има ..има някакъв смисъл.

Маргарита Петрова: Ей така, просто като преговор, като опресняване. 

Ралица: Абе, да си го поддържаш езика, защото...

Маргарита Петрова: Да, именно, дори само заради това.

Ралица: Искам да ти кажа, че съм учила италиански. Искам да ти кажа, че съм го говорила точно два или три пъти и в момента нищо не помня от тоя език.

Ники: Значи, аз учих немски доста интензивно и ...

Ралица: А пък така постоянно като ти се намила...

Ники:... докато всъщност да запиша социология го знаех добре, на сравнително равнище да говоря и да чета, да мога да си превеждам. Сега в момента съм четвърти курс, четири години не съм го упражнявала този език и...

Ралица: Не помниш почти нищо.

Ники:... и не помня просто нищо, разбирате ли. Мога да проведа един абсолютно тъп, извинявам се за думата, разговор от сорта на: здравей, как се казваш, на колко си години и чао, нали. 

Маргарита Петрова: Точно, аз, затова ме беше много яд за английския. Защото, примерно не съм завършила езикова гимназия, но осем години съм го учила в частно училище и имах много добра подготовка. Имах ниво както тя, от езикова гимназия излязла, горе-долу бяхме на едно ниво, макар че не съм го учила в езикова гимназия. Но две години без практика, никаква практика, дори ей така. Точно тези два часа...

Люба Спасова: Ама, добре, бе, защо не четеш някакви книги, разбираш ли. 

Маргарита Петрова: Да, и това е. Но имам предвид, че друго е така като разговаряш с преподавател или...

Люба Спасова: Вярно е това.

Маргарита Петрова:... както на две групи като се разделим. Те така ги разделяха – на начална и ...

Люба Спасова: Да, начинаещи и...

Маргарита Петрова: Да, начинаещи и напреднали. Някакви упражнения все пак, малко или много, защото го забравяш. Не, че го забравяш, ами езика ти вече не се пречупва така когато говориш както, когато системно си го упражняваш. 

Ники: Една специалност в ПУ- то като Правото, моята съквартирантка е редовно Право, и те учеха немски, примерно, два семестъра. А те реално всичките им закони, примерно, са на български. Нали, примерно някой учил френски – учи си френски, учил английски – учи си английски.

Ралица: А вие латински учихте ли?

Люба Спасова: Не. Защо пък латински?

Маргарита Петрова: Вие латински учите ли?

Ралица: Ами, нямахме ли го като избираем?

Ники: Имахме го като избираем, но аз съм го държала в правото. 

Маргарита Петрова: Това не съм го чувала да го има.

Ники: Така че ...просто за мен е немислимо социологията, ние, да нямаме език. 

Маргарита Петрова: Да, и аз точно това казвам. Но ние се интересувахме - и по принцип го нямаме, и като избираем никога не са ни го давали. Питах инспекторката с избираемите предмети, но английски никога не е фигурирал. И доколкото знам, до последно, когато я питахме миналата година, беше: ако искате да учите, посещавайте курсовете на социолозите, ох, на психолозите. 

Люба Спасова: Ами ще говорите и ще ви го сложат пак.

Ники: Докато компютрите могат, нали... Намираш си един приятел, който го бива горе-долу в компютрите и ти казва: ей това ти е мишката, ей това ти е компютъра, от тук се включва. И ти после почваш да си човъркаш вътре, нали, на принципа проба/ грешка. С езика не става така. 

Маргарита Петрова: Ами то и компютрите ...проба/ грешка.

Ники: Ами като си блокираш два- три пъти компютъра и ще разбереш, нали, къде не трябва да пипаш, реално. 

Маргарита Петрова: Има много неща, които трябва да се променят, не са едно и две, в образованието.

Люба Спасова: Колко е часът?

Ники: То всичко така като се прави...

Рая: И половина.

Люба Спасова: Четири и половина?

Рая: Пет и половина.

Люба Спасова: Пет и половина.

Ники: Не знам, аз, понеже вие казахте десет минути и не можеш да обхванеш всичко. Гледах горе-долу най-важното, което си мислех. 

Дискусии – малки групи

Петрана Стойкова: Аз не съм… няма да коментирам. Вие говорете сега. Та какво за препода…

A: Всички ще коментираме.

Петрана Стойкова: Значи аз сега да поставя въпроса: какво разбирате вие под добър преподавател. Много ми е интересно критериите кои са. Много е относително да кажем: тоя преподавател е добър, другия - лош. 

Б: Много е субективно, прекалено.

Петрана Стойкова: Добър преподавател, защото, не идва в часовете, пише шестици - нали, супер- и при него life is life..

Б: Да.

В: Не, за мен е този, който просто се интересува малко повече от студентите, който влага нещо лично. Преподавател е не защото трябва да дойде да прочете и, да кажем, да комбинира четене с дискусия, защото така трябва и за нас е по-добре, а да има личен интерес към студентите. Колкото и да е трудно да познава цялата аудитория, да отдели по някакъв начин време да чуе какво точно те искат от него. 

Б: Да, защото...

В: Тази дисциплина и т.н. Нещо подобно аз лично разбирам. Не да е добър, защото… да ни пише шестици, защото сме ходили там цял семестър и сме писали много старателно. Това не е добър преподавател. 

Петрана Стойкова: А може ли да изведете, така,  поне пет- шест критерия, по които съдите какъв е преподавателя. Дали е добър, много добър или отличен преподавател. Ясни критерии, по които да може да бъде измерено.

В: Да го наречем отличен?

Петрана Стойкова: Да. Какви въпроси например биха могли да се зададат, да установим. Критериите да  са ясни. 

В: На първо място- да е ангажиран изцяло с университета, а не основно да работи на друго място и да идва просто, за да чете при нас. 

Петрана Стойкова: Значи, да работи само в университета? 

В: Не.

Б: Да. Всъщност, да си присъства просто на лекциите, а не  да...

В: Когато присъства, това да е качествено. Не като стой пред нас да си мисли как след два часа трябва да е вече, да кажем, в Пловдив или да е на някаква конференция, на събрание. Да не си мисли за такива неща, да мисли за това, което прави в момента. 

Петрана Стойкова: Значи това е единият критерии, който може да се изведе. Да е ангажиран...

В: Да се интересува, да осъвременява материала, не да ни чете...

Б: ...лекции отпреди тридесет години от един жълт учебник...

В: Аз разбирам, че теорията е много необходима и че без Маркс и Вебер не можем да станем икономисти и социолози, но това да има някакви граници, да се вмъква съвременното. Особено ако този преподавател е собственик на такава агенция или има някакво участие...

Б: Или работи в някаква институция...

В: Задължително да ни представя тази работа, която извършва там, доколкото може да ни запознава с нея.

Петрана Стойкова: Значи, така да разбирам – два критерия се изведоха. Единият критерий беше да е ангажиран лично с университета, само в университета; да проявява наистина... така...да бъде свързан, интегриран напълно в университета. А другото нещо е да представя материал, но като... не старите лекции, ами  да ги осъвременява. 

Б: Да. 

В: Да. Когато знае, че ще дойде да преподава, да седне да помисли...

Петрана Стойкова: Да представя актуални проблеми, а не да си говори за старите проблеми.

Б: Много лошо впечатления създава, когато влезе един преподавател, отвори една книга и почне дословно да чете от нея без капка... без една дума, която да е различна от тази книга.

В: Някаква лична ангажираност, някакво лично чувство..

Петрана Стойкова: Значи, диктуването също е проблем.

В: Само диктуването, то без това не може, нали, ясно е, че не може всички да...

А: Трябва диктуване, но трябва и практика малко.  

В: Диктуване, но в граници. Да се маркира някакъв план, да се продиктуват основните...

Петрана Стойкова: И да се коментира.

В: И след това да се коментира.

Б: Като се издиктува, примерно, да се обясни нещо. 

Петрана Стойкова: Като се представят основните проблеми по темата, след това да се обсъждат. Като например представя се, да кажем,  дадена теория на определен... някой автор, например Вебер – идеалният тип. Добре, идеален тип, обаче да го пречупим през някакъв съвременен проблем. Да може практически да приложим идеалния тип и да го използваме като...

Б: Да се обясни, тъй като...

Петрана Стойкова: Точно така. Значи, това е идеята – учим теорията, обаче теорията я пречупваме практически. Да приложим теорията. 

А: За да можем да използваме теорията...

Петрана Стойкова: Тогава вече можем да кажем, че теорията е усвоена. Но задължително...

А: А не: трябва да я има, защото...

Петрана Стойкова: ...просто само я наизустяваме. Казваме: Вебер говори за това, за друго... Дюркем си говори за трето...

В: Това са много краткотрайни знания, това са временни знания.

Петрана Стойкова: И това е от днес за утре, да си вземем изпита. Обаче, ако може практически да се разбере теорията и да се приложи в конкретно изследване...

А: Да се разбере.

Б: Да. 

Петрана Стойкова: Да се използва идеята на Дюркем, тогава вече можем да кажем, че материалът е усвоен. 

Б: Да.

Петрана Стойкова: И от тая гледна точка не да се диктува, а да може да се анализира. Значи, прочетеното самия преподавател така да го представи, че да се разбере и ...

В: Да се научим да анализираме, защото...

Петрана Стойкова: И да се даде пример доколко тя е приложима в съвременните условия дадената теория. Тогава се разбира теорията, не само като се говори абстрактно. Това разбирам. Три критерия. 

В: Един преподавател да бъде и педагог.

Петрана Стойкова: А педагог ... как го? Значи, четвърто.

В: Ами аз го разбирам така: както в първи клас учителките са много ангажирани с дечицата, обаче те им се радват. Държи ръчичката на всяко дете, помага му при писането. И така по същия начин да го правят и те. 

Петрана Стойкова: Какво значи ...

В: Да има нещо, как точно да го кажа... лично, да си обичат работата. 

Петрана Стойкова: Да, да.

В: Да я обичат, за да я вършат както трябва.

Петрана Стойкова: А според вас, за да си добър педагог, трябва да учиш педагогическа дисциплина или това е вродено?

Б: Вродено е по-скоро.

Петрана Стойкова: Вродено. Това не става с педагогически дисциплини...

Б: Имаше няколко... по социология на образованието...

В: Може и да става, но трудно. 

Б: Няколко типа преподаватели: добър специалист/ добър педагог, добър специалист/ лош педагог...

В: Да, те са четири типа. И петдесет на петдесет. Доказано е, че...

Б: ...лош специалист и добър педагог и ...

В: ...отлична комбинация между двете няма, но може да се постигне такава до известна степен. Възможно е.

Петрана Стойкова: Аз на трети курс, понеже им преподавам по политически маркетинг, и им поставих темата: Лидерите се раждат или се създават. Като прочетат Вебер, Макиавели и още друга литература, която съм им препоръчала за лидерството, има няколко книги, да решат и да ми отговорят на въпроса, но като изхождат от теорията и анализират, дори могат да направят профил- анализ на различни водачи политически. И да кажат доколко са лидери, раждат ли се лидерите, създават ли се, в каква степен едното е малко по-силно от другото, защото явно, че и двете имат роля, но кое е... кое е водещото, нали, пак така за педагог, трябва да ... това вродено качество ли е, да умееш да общуваш и да преподаваш или пък - това се учи. 

В: Да, вродено е.

Б: По малко и от двете. 

В: Това за мен е нещо от рода на Слави Трифонов и Росен Петров. Слави Трифонов просто го може, на него му идва от вътре. Росен Петров не го може, той е поставен там и какво като е професионалист. Той е изчел много, той има много богат речник, във всяка ситуация има какво да каже,  много добре е информиран, ама няма го излъчването, няма го....

Петрана Стойкова: Харизмата.

В: Да.

Петрана Стойкова: Харизмата е много важна...Така, значи, ако продължим нататък, какво значи още добър преподавател, освен че трябва да е добър педагог. 

А: И да ни провокира, да можем да обсъждаме проблеми с него, въпреки че... да не се притесняваме от това, че ще кажем нещо грешно.

В: Да.

А: Да не ни упреква за това, че ще кажем нещо грешно.

В: Да, да отпадне страха. 

Петрана Стойкова: Да не се подиграва, да не се присмива на незнанието. А напротив.

Б: Има преподаватели, които задават въпрос, но се...

В: Много често, даже този семестър се случи, по конкретен предмет, прочетох нещо като доклад. Тя ме попита за личното ми мнение, аз го казах. Тя съответно каза, че това не е вярно, не е така. Добре, аз смятам, че всеки има право на лично мнение, тя е длъжна да го уважи. Даде пример с това как тя е учила едно време: трябва да изчетеш 39 тома, от които на изпита се изважда единия том, отваря се на една страница и ти трябва да направиш анализ. И затова трябва да си изчел всичките 39 тома, няма как. Значи, тя ми говори за преди петдесет години и няма как да им се обясни, че не може да не ходиш на работа, че в 21 век, в наши дни,  не може да седнеш и да четеш по цял ден. Просто нещата са много различни. И благодарение на това, на тези мои изказвания, на това, че си казах личното мнение, аз не се освободих от изпит. Ще се явявам на изпит по време на сесията, на финала на четвърти курс. Вместо да чета за държавен изпит, аз отивам там да ме изпитва, защото си позволих да си кажа личното мнение и да вляза в спор с тази преподавателка. 

Б: Но има и нещо друго – че понякога част от студентите много се стараят, не само присъстват на лекции, но участват, разбират, имат желание. Друга част или се оправдават с работата, когато я няма, или изобщо нямат никакво желание. В един момент всичко е еднакво като оценяване, като ... даже по някой път се получава и... че някои подценени или надценени. Това малко или много убива ентусиазма, защото, колкото и човек да не го вълнуват единствено оценките, когато ти много се стараеш за нещо, работиш, отделяш много време и останеш недооценен, ти се губи смисъла за това нещо. 




Финално обсъждане

Адрияна Манчева: Сега всеки трябва да каже какво се е говорило. Обаче моят опит, в смисъл, в моята група се говореше за много неща, съответно ще ни е трудно на един човек да представи какво…

….: Ето, нашият представител е тук.

Теодор Тодоров: Няма ме. 

Адрияна Манчева: Следващата идея, която може би най-добре ще се приеме, е да си направим една обща дискусия. Какво ще кажете?

Люба Спасова: Да, по-точно не обща дискусия, а всеки да изрази мнение за това, което е видял, научил днес. В смисъл, има ли нещо, което не сме…може ли… има ли нещо, което не сме засегнали, има ли нещо, което е трябвало…

Теодор Тодоров: Сме пресегнали.

Люба Спасова: Да. 

Мария Серафимова: А може би все пак да се чуе мнението на всяка от групите. Поне малко.

Веска Кожухарова Кожухарова: А може би за вълненията, които са доминирали по групи.

Мария Серафимова: Да, нещо да получим някаква обща представа. 

Теодор Тодоров: Не може всеки един човек…

Мария Серафимова: Който реши, не да има… 

Адрияна Манчева: Без да задаваме въпроси… А преди това колегата иска да каже нещо.

Евелина (УНСС): Значи, по инициатива…

Мария Серафимова: Не се чува.

Теодор Тодоров: Дайте микрофон. 

Евелина (УНСС): По инициатива на доц. Стоянова решихме да ви зададем няколко въпроса, които са свързани с качеството на обучение в съответния университет, всеки в конкретния университет, в който е, да пише. Ще ви помоля по едно листче, да ви продиктувам …

Люба Спасова: И тук ли контролно…

Евелина (УНСС): Да си ги запишете и съответно да отговорите. 

Студентите от специалностите по социология от българските държавни университети за образованието по социология

Доц. д-р Мария Стоянова, 

Университет за национално и световно стопанство

На 18 май 2007 г. в ЮЗУ ”Неофит Рилски” - Благоевград се проведе кръгла маса  “Младите социолози за образованието по социология”. Във форума участваха представители от петте държавни университета в България, в които се обучават студенти по специалност Социология. 

Студентският форум е организиран по инициатива на Клуба на социолога в ЮЗУ и със съдействието и подкрепата на катедра “Социология” в ЮЗУ”Неофит Рилски” и на Българската социологическа асоциация. В този форум участваха 10 студента от специалност Социология при Университета за национално и световно стопанство с 4 презентации, 2 от СУ”Климент Охридски” –  с 1 презентация, 4 от ВТУ”Св.Св.Кирил и Методий” – с 1 презентация и 5 от ПУ”Паисий Хилендарски” с 1 презентация. 

Програмата на кръглата маса  включва 3 тематични панела. 

В първия панел “Социологията, обществото и произтичащите от тях особености на образованието по социология” дискусиите се разгърнаха около презентациите на студентите от ПУ, ВТУ, ЮЗУ, СУ за предизвикателството да си студент по социология днес, за това какво социологията  дава на обучаваните и какво взема, за образованието по социология, за структурните промени в образователния процес, за това как се разбира кредитната система и какви са ефектите от реалното й прилагане в университетите. 

Обсъжданите проблеми гравитираха около учебното съдържание, интерактивните методи на преподаване, методи на оценяване, кредитната система, практическото обучение, стипендии и студентски кредити.

Несресани мисли относно – привилегия ли е или не това да си студент по социология – не всеки  студент от специалността е за социолог, нужна е свобода за движение по специалности при необходимост.

Във втория панел “Една специалност в различни варианти” студентите от УНСС презентираха доклади за  обучителните практики по социология по света, за практиките в петте български държавни университета, в които има специалност по социология – Университета за национално и световно стопанство, СУ”Климент Охридски”, ЮЗУ”Неофит Рилски”, ПУ”Паисий Хилендарски” и ВТУ”Св.Св. Крили и Методий”, в т.ч. и какви социологически дисциплини се изучават в Икономическия университет - Варна и Стопанската академия “Д.Ценович” – Свищов. Представиха най-новите учебни планове /въведени през учебната 2005/2006г./ на специалност “Социология” и на специалност “Икономическа социология” за ОКС “бакалавър” и магистърската програма “Икономика и общество”. Демонстрираха добро познаване, разбиране и споделяне логиката и философията на тяхното съдържание. 

В дискусиите беше обяснено, че презентираните учебни планове са най-новите, по които в момента се обучават студентите от  І до ІІІ курс и в двете специалности на УНСС. Те са разработени съгласно изискванията за качество на обучението по международните стандарти ISO 9001:2000 и са съобразени със спецификата на УНСС, с неговата мисия и стратегия до 2010г., ориентирана към  икономическите, социологическите, управленските и политическите науки. Подчертани бяха достойнствата на учебните планове: на първо място тяхната  гъвкавост – студентите и от двете специалности могат да продължат обучението си в магистърска степен по социология и по икономика с 1 годишен срок на обучение; на второ, мащабност – те включват задължителните социологически дисциплини, без които образоването по социология не е възможно, както и университетски блок дисциплини, което позволява на студентите да избират магистърски програми от всички предлагани в УНСС професионални направления; на трето, перспективност – обучението по социология в УНСС прави дипломираните социолози конкурентоспособни и мобилни на трудовия пазар и като социолози, и като икономисти. 

Дискусиите гравитираха около темата без кои социологически дисциплини не би могло да се прави  обучение в специалностите по социология, като се има предвид световния и българският социален  опит. Сравняването позволи да се направи извода, че в българските ВУ студентите по социология изучават учебни дисциплини, които имат аналози както в европейски, така и в американски университети. Тези съответствия позволяват признаване на дипломи за реализация на трудовия пазар в Европа и САЩ. В същото време, съгласно системата за трансфер на кредити студентите могат да продължат обучението си както в бакалавърска, така и в магистърска степен в чужбина.

В третия панел “Другата страна на образователния процес – качеството на обучение”студентите представиха резултати от проведени  групови дискусии в УНСС и ЮЗУ. Изразени бяха лични мнения и оценки за удовлетвореност и неудовлетвореност от обучението по социология. Удовлетвореността е по дисциплини, при които има семинарни упражнения и се прилагат интерактивни методи на обучение,   студентите са провокирани да дискутират реални проблеми от практиката, прилагат се открити методи за оценяване на резултатите от изпитите, както и от дисциплини, които пряко ги подготвят за реалната практика. Неудовлетвореността е предимно от задължителните  общо университетски дисциплини, някои от които служат предимно за осигуряване натовареността на преподаватели на ОТД в университетите, отколкото за гарантирани ползи за студентите от специалностите по социология. /Напр. ПУ - /. Неудовлетворението идва от разминаването между предварителните нагласи и очаквания, които кандидат-студентите формират при кандидатстване по специалността и реалностите, които ги следват по време на обучението. Удовлетвореност има и от професионалната капацитетност на преподавателския състав от университетите. 

Оценките, които дават участниците в кръглата маса за качеството на обучението по социология в своите университети, анкетирани в края на дискусиите, са по скалата от 2 до 6, са следните: между 5 и 6 - за УНСС и СУ, между 4 и 5 – за ЮЗУ и ПУ и   между 3 и 4  – за ВТУ. Посочените резултати са  непредставителни и по тях не могат да се правят  генерализиращи изводи. Тези резултати имат само познавателен характер и ориентират за степента на професионалната капацитетност и ресурсната осигуреност на обучението по социология в съответните университети, които предизвикват удовлетвореността и депривацията. 

В четвъртия панел – “Една специалност в различни варианти” – дискусия на малки групи. Проведени бяха множество нестандартизирани интервюта между студенти, между студенти и преподаватели и само между преподаватели, от поканените на кръглата маса по основната тема – образованието по социология.

По време на този панел беше проведена и блиц анкета, чрез която анкетираните да опишат /очертаят/ профила на университетския преподавател, профила на студента от специалност по социология, да дадат обобщена оценка /по скала от 2 до 6/ за качеството на обучението по социология в своя университет и да очертаят препоръки за усъвършенстване обучението по социология в петте български университета.

Резултатите от анкетата са следните. На въпроса “Какви личностни и професионални качества цените най-много в своите преподаватели?”студентите от различните университети отговарят по следния начин:

 По отношение на личностните качества студентите от УНСС ценят в своя преподавател:  човек с излъчване, ерудиран, усмихнат, любознателен – стремящ се към научаване на новостите, отговорен, възпитан, точен; добър педагог, да знае как да мотивира студентите, да оценява обективно, да помага когато има проблеми с материала, да казва кое е добре в работата ни и кое не е, на кое да се наблегне следващия път, да се е реализирал извън преподавателската дейност, да набляга и на практиката, не само на теорията; търпелив, точен, отговорен, комуникативен, обективен, умения да разведрява обстановката, внимателен; харизматичен, природно интелигентен, амбициозен, екстравертен; всеотдаен, съвестен, добронамерен, търпелив; себеотдаден на работата си със студентите,  с чувство за дълг, да обича работата със студенти, комуникативен, да умее да предразполага студентите, да е мотивиран,  енергичен,  ентусиазиран, весел, загрижен за подготовката и за реализацията на студентите.

Студентите от ЮЗУ-  да е добър специалист и преподавател, да води лекциите с актуален материал, да бъде съпричастен с проблемите на студентите свързани с учебния материал и извън него; комуникативност, търпение; контактен, харизматична личност, която да предразполага към по-пълноценни взаимоотношения между преподаватели и студенти.

 Студентите от ПУ- да е комуникативен, да бъде добър педагог, да умее да привлича и задържа вниманието на студентите; отговорност, комуникативност, толерантност;

Студентите от ВТУ- да е харизматичен, ерудиран, да не е забравил, че  и той е бил   студент; инициативен, комуникативен, открит, търпелив, с желание да изслушва студентите, харизматичен, с нужната сериозност към учебния процес;  обаятелен, креативен, тактичен, искрен, амбициозен, безпристрастен; всеотдаден, мотивиран, духовит, изобретателен, с модерна визия, упорит и последователен.;

Студентите от СУ- красив, атлетичен, с поглед в бъдещето и да разчита на себе си; приветлив,

По отношение на  професионалните качества на преподавателя, студентите от УНСС искат техният преподавател да е – професионалист-педагог-50:50, отличен специалист в съответната област, добре запознат с теорията и с практиката по дисциплината, която води, интересуващ се от нововъведенията в своята област,  добър педагог, да проявява разбиране към проблемите на студентите, да е коректен, да прави лирични отклонения, да не стресира студентите със суров вид и яростно изражение, да е добре квалифициран, да има нужния стаж в областта, в която е специализирал; да е ангажиран с обучението и със студентските проблеми, да е добър оратор – грабващ аудиторията; да приема професията си като “призвание”, да е високо ерудиран; да се интересува от всичко съвременно, да застъпва повече практика, да предава теорията кратко и ясно, да забравя за субективизма в оценяването, да поддържа комуникация със студентите си, да “чува” техния глас;

Студентите от ЮЗУ- да притежава педагогически подход, ерудираност /адекватно поднасяне на материала/; отговорен към образователния процес, с добра външност, правилна артикулация и т.н.; да притежава харизматичност, толерантност, сериозност; добър специалист в областта си и след това добър педагог, т.е. да успява да предава опита и знанията си адекватно на студентите; преподаващ по съвременен метод, да не чете от записките си, да ни провокира, да можем да изказваме собственото мнение пред него; нужно е да се абстрахира от личностните си характеристики, т.е. да бъде истински професионалист в своята сфера и в качеството си на педагог. Търпението, уместното реагиране при трудност в условията на дадения профил са също много съществен момент от обрисуването на образа му. Да дава възможност за лична изява на студентите си, да ги  поощрява в техните инициативи и да е достатъчно компетентен да улови насоката на амбициите им. Добрият преподавател трябва да разкрива тайните на своята професия и да помага и на други тази професия да се превръща в тяхно призвание.  

Студентите от ПУ- да бъде компетентен в областта, в която преподава, да организира допълнителни практики за по-инициативните студенти; преподавател въвличащ в дискусия, използващ методи за онагледяване на преподавания материал, педагог.

Студентите от ВТУ- при добрия професионалист личните качества до голяма степен се преливат с професионалните; голям опит в проблематиката, иновативни методи на преподаване; начетеност, компетентност, упоритост и инатливост; екипност, насочено мислене – конкретност, умение да синтезира най-важното, дълбоко познаване на материята, но не и натрапване на лично отношение, иновативност и самокритичност; да има умения, подкрепени с практически изяви – по възможност в чужбина и да има желание да споделя със студентите натрупания опит.

Студентите от СУ- компетентен в областта, в която преподава, да умее да изслушва мнението на  студентите, да може да обяснява на достъпен език материала, който преподава.

На въпроса “Какви личностни и професионални качества следва да притежава студентът – социолог, за да си гарантира професионален напредък и успешно кариерно развитие?” мнението на студентите е обобщено по-долу:

Студентите от УНСС ценят следните най-важни личностни качества: амбициозност, да има стремеж към знание, отговорен към университета, възпитан, точен /не закъснява, спазва срокове/; да се стреми да получи знания, а не диплома; отворен, интелигентен, съвестен, любознателен, взискателен; амбициозен, любопитен, съвестен,  умен, последователен.

Студентите от  ЮЗУ- комуникативен, стремящ се към развитие и стигащ до него, проявяващ заинтересованост извън аудиторията и излизайки на трудовия пазар да бъде конкурентоспособен; адаптивен, с желание за обучение, търпелив; любознателен, ангажиран;  да знае какво иска, за да намери и пътищата, по които да тръгне, за да  го постигне; амбициозен, подготвен, мотивиран, с желание да учи и да се реализира в своята област; да се опита да пренебрегне апатията, която ежедневните проблеми във ВУЗ предизвикват;

Студентите от ПУ - инициативен, заинтересован, креативен, максимално подготвен,  да може да работи в екип; отговорен, притежаващ ясна визия за бъдещето, комуникативен.

Студентите от ВТУ- целеустремен, да има воля, да знае какво иска; да има желание за развитие, амбиция, гъвкава мисъл; сериозен, “не става само с ядене, трябва и акъл”; да е амбициозен и целеустремен, с ясна цел и идеи, четящ, но и пречупващ прочетеното през собствения си мироглед, приемащ чуждото мнение, но и винаги имащ и свое, мобилен, самокритичен, умеещ да работи в екип, но и индивидуалист; мотивиран, широко скроен.

Студентите от СУ - “бурсук”, “да дига гири /ако може щанги/”, “да говори суоми”; амбициозен, комуникативен, приветлив, любознателен, да умее да работи в екип.

Най-важните професионални качества, които студентите от УНСС ценят за себе си, за да се реализират успешно са:  да уважава мнението и труда на другите, да има добри познания за специалността, да умее да прави изказвания, да се аргументира, да успява да формира свое мнение и да го защитава, да  умее да работи в екип, да е отговорен към поставените му задачи; да е отдаден напълно на обучението си по специалността, да е редовен на лекции и упражнения, да се занимава и с извънаудиторни занимания, да си обогатява познанията с допълнителна литература, да посещава мероприятия; да трупа знания  и умения, да е  мотивиран да учи тази специалност; лоялен, със сериозно отношение, комуникативен, да е овладял теоретични и практически знания, да умее да прилага наученото, да е способен да се адаптира към даден колектив; отговорен, мотивиран, амбициозен,  колегиален, да се интересува от събитията в страната и света /богата обща култура/, да обича да чете, винаги да се стреми към новото и непознатото, да си задава въпроса “защо” и да търси отговори; да добием добри знания, за да сме конкурентоспособни на трудовия пазар.

 Студентите от ЮЗУ- мобилност, работа в екип, познаване на областта, в която се развива, добра теоретична и практическа подготовка; ангажираност, отговорност, професионално ориентиран, комуникативен; да е конкурентоспособен на трудовия пазар / да се е примирил с мисълта, че висшето образование е първата стъпка към усъвършенстването/.

Студентите от ПУ – притежаващ качества да работи в екип, както и индивидуално.

Студентите от ВТУ- да превърне личните  качества в професионални; комуникативност, желание за работа в екип, интереси в различни области, социална позиция; отговорност, мобилност, вариативност; да притежава знания - целенасочени, систематизирани, практико-приложими.

Студентите от СУ не са сподели свое мнение.

На въпроса “Какви са вашите препоръки за подобряване  на учебния процес по социология?” студентските препоръки са обобщени по университети, както следва: 

От УНСС – да се избягва абстрактността на материала, повече практика и отговорност; повече практика с теорията, за да се получи реална представа; “аз съм все още в началото на моето обучение по социология и за сега съм доволен от него, ако мога да направя някаква препоръка е това, че трябва да се провеждат  повече семинари, на които да обменяме опит”; да се отделя повече време за практиката, не само на теорията; осъвременяване  методите на преподаване, стимулиращи мисленето на студентите, показване на уважение към труда на студента, съобразени изисквания към студентите с действителността; дават се много теоретични знания, имаме и доста практика /за сравнение с другите университети/, но може и да се желае още в тази сфера; да се наблегне на по-голямата практическа насоченост на обучението; студентите да имат възможност да се включват в различни инициативи, които да им предоставят възможност за изява. Това от своя страна ще им помогне да се явят и “познати” на трудовия пазар. Участието в такива мероприятия ще им даде възможност да се запознаят отблизо с различни представители на различни направления в тяхната област; Сега е добре, но може и по-добре. Трябва да се стремим към перфекционизъм. Непрекъснатият стремеж към усъвършенстване е залог за успех. УНСС го може /както и всеки друг ВУЗ/, когато са налице загрижени професионалисти и заинтересовани студенти. Просто продължавайте всички да вървите напред и нагоре.

От ЮЗУ- да има повече практическа дейност, т.е. работа на терен, аз смятам, че трябва  стажа да се провежда не само след ІІІ курс; ясна стратегия относно кредитната система, ангажираност на преподавателите с учебния процес, по-силна емпирична подготовка /онагледяване на ситуации/, работа на терен, да се повиши нивото на изпитния процес /отсяване/; по-голям контрол по отношение на преподавателите и студентите, възможност за стажуване през по-голямата част от  следването ни, по-добра мобилност на студентите и преподавателите в самата университетска структура; има излишни предмети; повече обсъждания и групова работа; обучението трябва да е в по-голямата си част практическо, защото това е, което остава трайно като познание и опит; стажовете да са повече от 1 месец; нужно е да бъде по-сериозна диференциацията в социологическа насока. Да се включи езикова подготовка, по-добра материална база да бъде осигурена, практически стажове – финансирането им. Ясно видима бъдеща реализация, по-голяма стректност от страна на преподавателите и заинтересованост от страна на студентите. Всичко изброено до тук липсва или е по-малко застъпено. Има и редица други недостатъци, на които следва да бъде отделено повече внимание, защото то ще е залог за бъдещото развитие на ВУЗ-а, завършилите специалисти и обществото като цяло;

От ПУ – повече практически занятия, подобряване на материалната база, “освежаване” на учебния план за премахване на не толкова нужни дисциплини. По-често организиране на конференции, кръгли маси, с цел обмяна на информация и опит с останалите университети в страната; в нашия университет социологията е по-скоро теоретична, което  от една страна е добре, но трябва това леко да се намали, като се наблегне повече на емпиричната част;

От ВТУ – всички да осъзнаят, че “копаят в една нива”; опит да се доближим до европейските стандарти в областта; повече неформални среди и интелектуални разговори; използване на интерактивни методи;

От СУ – следващият път без такива; в момента може да се каже, че обучението в България е нестабилно с тенденция към подобряване; колкото за това какво трябва да бъде – да се доближава до формата на обучение в Англия.

В заключение: 

На кръглата маса бяха разменени “сресани” и “несресани” мисли за образованието по социология в държавните висши училища, обучаващи студенти по специалност социология. Посочени са силните и слабите страни в обучението на този етап. Силните страни са: конкурентни съвременни учебни планове и програми, висок професионален капацитет на преподавателите, висока теоретична подготовка, интерактивни методи на преподаване,  модерни методи на оценяване. Слабите страни се отнасят до: недостатъчна дискусионност в семинарите, недостатъчна учебна практика, отсъствие на практическа насоченост на обучението по някои дисциплини; повече стаж, повече теренна работа, повече извънаудиторна заетост на студентите, повече участия на студенти в научни проекти и научни форуми и пр..

Анкетираните  студенти от петте държавни университета оценяват високо образованието по социология в България. Въпреки това някои споделят, че то е добре да се доближава повече до английската система, други – до американската. Трети смятат, че българските реалности не могат да бъдат изучавани по адаптирани системи за обучение. Нужни са наши, български, които да са съобразени със световните достижения и опит в социологическите науки и в образованието.

Студентите по социология – за специалността, за нейните варианти в различните университети, за преподавателите си, за качеството на обучението по различни учебни дисциплини, за учебните практики и за реализацията на социолозите на пазара на труда. 

3. Обобщена оценка за качеството на обучението в университетите. 

УНСС – 5;5; 5; 6;5; 5;5 – защото УНСС осигурява добра подготовка и висока ангажираност на нашите преподаватели към учебната дейност. Но смятам, че има и малка част, които не отговарят на това. Не давам 6, защото винаги има желание за развитие в конкретна сфера.; 6+;5;

ЮЗУ – 5; 6; 5; 5 - защото 6 не е реална оценка – то е за идеален тип, който трудно се намира на практика;  5, защото винаги има какво да се желае; 5; 4 – с точковата позиция за обучението; 

ПУ – 4,5; 4,75;

ВТУ – 3, но получават моето положително “да” за усилията на някои от конкретно търновските преподаватели. На преподавателите извън университета оценка не мога да поставя, тъй като нивото им е много високо; 4-; 3,5 или по-точно 3,25, винаги може да стане по-зле!; 3,5, защото не бива да правим масово отричане на всичко, но във ВТУ има какво да се подобри в много насоки; 3;

СУ – 10; 6;

Кръглата маса е втора национална среща на младите социолози – студенти от държавните университети, в които се обучават студенти по социология. Първата се проведе  на 31 май 2006 г., когато Клубът на социолога в УНСС организира студентска научна конференция на тема:”Евроинтеграцията на младите социолози – една година  преди присъединяването на България към ЕС”. 
Важно е да се отбележи, че студентите от УНСС и ЮЗУ традиционно провеждат подобни форуми, които датират от 2003г. Тази традиция се предава и на студентите от  ВТУ, ПУ и СУ. Идеята на студентите от УНСС за създаване на национална мрежа на младите социолози вече е реален факт, потвърден с реализацията на двете студентски инициативи.
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* Икономичаски алтернативи, 2005


� Изследването е  „Въвеждането на Кредитната система в България – между идеята и практиката върху един конкретен пример: Философски факултет на СУ  “Св. Кл. Охридски” ” (дипломна работа на Надежда Николова, защитена на 05.02.2007г., катедра Социология, Философски факултет, СУ “Св. Климент Охридски”), � HYPERLINK "http://nsfb.net/temp/credit_system.doc" ��http://nsfb.net/temp/credit_system.doc�


� Политика в смисъла на policy, а не politics. 


� Широката законова рамка дава възможност за различни тълкувания на закона, без да се влиза в разрез с него.


� В изследването е разгледан като контролен случай  Нов български университет с цел да се види и опише как действа кредитната система там. 


� Понятието „поле” се използва в смисъла на П.Бурдийо.


� Отношенията са изчислявани по хорариум на дисциплините, а не по техния брой, тъй като има двусеместриални дисциплини с по-голям хорариум. 


� Постановление № 162 на МС от 23.07.2002г
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